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vélemények és oktatdi visszajelzések folyamatos
monitorozasa.

A kari fejlesztési irdnyok ezek mentén keriilnek
meghatarozasra.

Vizsgalat szempontrendszere, ESG standard Mindségfejlesztési feladatok, intézkedések FelelGs Kézremiikodo Hatarido
ESG 1.1.MindGségbiztositasi politika A tanévben folyé intézményi mindségfejlesztés Dékan Intézetigazgatok Folyamatos
Az intézmények rendelkezzenek publikus és a részeként fellilvizsgaljuk és 6sszehangoljuk a kari Okt. dékdnhely. Oktatok
stratégiai menedzsment részét képezd min&ségbiztositasi folyamatokat és a dokumentaciét. | Szakfelel8sok Hallgatok
mindségbiztositdsi politikdval. Ezt a bels6 érintettek A kar mingségpolitikdjat a Kari Tanacs jovéhagyasdt  MFB Oszi Kari
[azaz a hallgatdk, az oktatdk és a nem oktato kévetSen publikussa tessziik Tanics
személyzet] dolgozzdk ki és valdsitsdk meg, S g s e ., . S . .
. L L i Az egyetem minGségbiztositasi irdnyelvei és a kari jovahagyasat

megfelel strukturdk és folyamatok révén, a kiilsé . litika alapia iksé srtékeléseket kovetd
érintettek [felhaszndlok, munkaaddk, partnerek] minosegpolitika alapjar] aszu seges'er ,e e, ese. € ovetoen
bevondsdval. folyamatosan elvégezziik, melyek részét képezi az

oktatdi munka hallgatoi véleményezése, a partneri Folyamatos
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ESG 1.2 A képzési programok kialakitasa,
jovahagyasa, folyamatos figyelemmel kisérése és
rendszeres értékelése

Az intézmények rendelkezzenek folyamatokkal
képzési programjaik kialakitdsdra és jovahagydsdra.
A képzési programokat ugy kell kialakitani, hogy
elérjék kitiizott céljaikat, beleértve az elvdrt tanuldsi
eredményeket. A program révén megszerezhetd
képesités legyen vildgosan meghatdrozott és kézélt,
utaldssal a nemzeti képesitési keretrendszer
megfelel szintjére, s ennek révén az Eurdpai
FelsGoktatdsi Térség képesitési keretrendszerére.

Az intézmények folyamatosan kisérjék figyelemmel
és rendszeres id6kézdnként tekintsék dat képzési
programjaikat, biztositandd, hogy azok elérjék
kitiizétt céljaikat, illetve megfeleljenek a hallgatok
és a tdrsadalom igényeinek. Ezen értékelések
eredményezzék a programok folyamatos javuldsdt.
Az ennek folytdn tervezett vagy megtett
intézkedéseket minden érdekelt felé k6zéini kell.

A korabbi (pandémias és energetikai) helyzetek,
valamint az egyre er6s6dd hallgatdi elvardsok
figyelembe vételével tovabb folytatjuk az online
tananyagok mar megkezdett fejlesztését.

Egyes képzési programok esetében a képzési forma
atgondolasa, sziikséges szerinti atalakitasa.

A posztgradudlis és levelez6 képzések hibrid
formdban torténd oktatdsi megoldasanak
monitorozasa.

A képzési portfélidonkat a piaci és hallgatdi igények
fliggvényében alakitjuk. Az Egyetem célkitlizéseihez
igazodva a fenntarthatésag programokba torténd
beépitése folyamatos.

A kar és az intézetek az egy éves MSc képzések
inditdsdnak lehet&ségével élve, torekszenek a képzési
kindlatuk bévitésére/megujitasara.

Okt. dékanhely.
SzakfelelGsok

Intézetigazgatok
Oktatok
Hallgatok

Félévente

ESG 1.3. Hallgatokozpontu tanulas, tanitas

Az intézmények biztositsdk képzési programjaik
olyan megvaldsitdsdat, amely aktiv szerepre észténzi
a hallgatdkat a tanuldsi folyamat létrehozdsdban. A
hallgatok értékelése tiikrézze ezt a megkézelitést.

A tantdrgyaknal tovdbbra is beépitjik az
esettanulmanyok, projektfeladatok mddszertanat. Az
egyes képzési programok esetében - kiemelten a
levelez6 és posztgradualis képzéseknél - az oktatast
tovabbi gyakorlé szakemberek bevonasaval
tervezziik. Célunk, hogy gyakorlatban hasznalhaté,
naprakész tudast adjunk at, ndvelve programjaink
piacképességét. A vizsgaztatasi és zardvizsgaztatasi
formak ujragondolasa folyamatos.

Dékan

Okt. Dékanhely.
Szakfelel6s6k
Oktatdk
Hallgatdk

Folyamatos
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ESG 1.4. A hallgatdk felvétele, el6re haladdsa, @ Hatalyos jogszabalyoknak és intézményi szabdlyoknak @ Dékan Okt. Dékanhely. Folyamatos
tanulmanyaik elismerése és a képesités megfelelGen. Szakfelel6s6k
odaitélése A vonatkozd dokumentumok folyamatosan aktualizalt Oktatok
Az intézmények kévetkezetesen alkalmazzdk a teljes | verzidi a kari honlapon elérhet&k magyarul és egy Hallgatok
hallgatdi életciklust lefedd, elézetesen résziik angolul is. Célunk a teljeskérd angol verzidk
meghatdrozott és kozzétett szabdlyzataikat, példdul ' g|arhetdvé tétele.
a hallgatok felvétele, el6re haladdsa, tanulmdnyaik
elismerése és a képesités odaitélése tekintetében
ESG 1.5. Oktaték Az oktatdk szdmara lehet6séget biztositunk hazai és Dékan Dékanhelyettesek Folyamatos
Az intézmények biztositsdk, hogy oktatoik megfelelé | kilfoldi tanulmanyutakon, konferencidkon valé MFB Oktatok
kompetencidval rendelkezzenek. Alkalmazzanak részvételre. Lehet8séget biztositunk kari
méltdnyos és dtldthato eljardsokat oktatdik folyoiratainkban publikaciéra. Kapcsolati halénkra
toborzdsdra és tovabbképzésére. épitve tdmogatjuk oktatdink mindsitett
publikdcidinak elhelyezését. Oktatdink és dolgozdink
képességeinek fejlesztését digitalis moédszertani és
nyelvi képzésekkel kivanjuk biztositani.
A mar elkezdett ,képz6k képzése” programsorozat
minG@ségbiztositasi rendszerét kialakitjuk.
ESG 1.6. Tanuldastamogatas és hallgatéi Az alapitvany, stratégiai partnerek és szponzorok altal | Dékan Dékanhelyettesek Folyamatos
szolgaltatasok biztositott 6sztondijakkal a hallgatok tdmogatasat TDK bizottsag
Az intézmények megfelelé finanszirozdsi forrdsokkal | tovabbra is tervezzik. A véllalati partnerekkel valé Villalati kapcsolati
rendelkezzenek a tanuldsi és tanitdsi kapcsolattartas erdsitése is cél. A tanulmanyutak és csoport
tevékenységekhez, valamint biztositsanak adekvdt  jzem|atogatasok gyakorlatat valtozatlanul alkalmazni Oktatok
és konnyen hozzdférhets tanuldstémogato szeretnénk. A Vallalati Kapcsolati Csoport aktiv Hallgatok

feltételeket és hallgatdi szolgdltatdsokat

munkdjaval lehetdséget latunk ennek
megvaldsitdsara. A szakmai gyakorldhelyek és dudlis
partnerek bevondsa a képzési programokba, tovabb
erdsitheti a gyakorlatorientaltsag megvaldsitasat. A
tananyagaink digitalizalasaval, oktatasi platformok
bévitésével a hallgatd tobb hozzaférést kaphat,
amivel noévelni kivanjuk az oktatds rugalmassagat. A
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Kari Konyvtar és Didkcentrum szolgaltatdsai tovabbra
is rendelkezésre allnak. A hallgatdk fejlesztésének
tdmogatasara erGsiteni kivanjuk az oktatd-hallgatd
kapcsolattartast, amit a személyes jelenléten tul on-
line térben is meg kivanunk valésitani. A digitalizacid
megvaldsitdsdhoz fejlesztenlink kell az
infrastrukturalis feltételeket is, melyben a
palydzatokkal és a kdzponti tamogatdssal szeretnénk
forrdst biztositani. A hallgaték szdmadra tdmogaté-
mentorald szolgdlatot biztositunk (Cura Personalis).
ESG 1.7. Informaciokezelés Az Egyetem minGségbiztositasi sztenderdjei alapjan Dékan Dékanhelyettesek Folyamatos
Az intézmények gydjtsenek, elemezzenek és készitett kérdbivek tartalmi és lebonyolitasuk program-
haszndljanak relevdns informdcickat képzési technikai fellilvizsgélatat elvégezziik és karspecifikus menedzserek,
programjaik és egyéb tevékenységeik irdnyitdsdra.  elemeket beépitiink. Egyes tantargyaknal az online Oktatdk
informacidgy(ijtés mellett a személyes Hallgatok
visszajelzésekre is lehet6séget biztositunk, kérd&ivek
hallgatoi kitoltési aranyanak novelése érdekében. A
mindségfejlesztési bizottsag llései hallgatdi részvétel
mellett zajlanak.
ESG 1.8. Nyilvanos informaciok A kari honlap folyamatos fejlesztése egyéb social Dékan Kari Honlap Folyamatos
Az intézmények tegyenek kézzé vildgos, pontos, media alkalmazasok integrdldsa a cél. Az eddig adminisztrator,
objektiv, naprakész és konnyen hozzdférhetd alkalmazott kommunikacios platformok fejlesztése, program-
informdciokat tevékenységukrdl, benne képzési esetleges Ujragondolasa is fontos cél. menedzserek
programjaikrol. Hallgatok
ESG.1.9. Rendszeres kiils6 értékelés A képzési programjainkat lezaré szakmai gyakorlati Dékan Szakfelel6sok, gyakorlati
EN ISO 14001 Kérnyezetkézpontu Irdnyitdsi értékelés tovabbra is az egyik legfontosabb MFB gyakorlatvezet6k ciklusonként

Rendszerrel valé harmonizdcio

informacid forras. Emellett a dudlis partnerek,
vendégel6adodk és valamennyi egyéb érintett

Mentorok
Hallgatok
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személyes véleményét is figyelembe véve alakitjuk
oktatdsi programjainkat és fejlesztjik kurzusainkat.

A kar EFQM alapu onértékelés megvaldsitasat tervezi,
melyhez kapcsolddd projektfeladatok sikeres
teljesitése esetén a Nemzeti Kivaldsag Elismerési
Rendszer bronz fokozatat tervezziik megszerezni.

Oszi félév vége




