eurokonzol

Végzos vagy?

Szeretnél egy 25 fés mérnokcsapat gazdasagi vezetdje lenni a jovében?

Képzelj el egy innovativ gondolkodasu, lendiiletes csapatot, ahol az Uj kolléga vonatkozasaban a
senioritas kevésbé, am a ratermettség és az elhivatottsag annal inkabb szamit.

A szakma élvonalat képvisel6, magasan képzett csapatuk az épitéipari projektmenedzsment és
generalkivitelezés teriletein szolgaltat. Aktiv projekt portfoliénk elsésorban az élelmiszeripari és
logisztikai szektorokba tartozd megbizasokbdl all 6ssze. Ha Ugy érzed, tudsz azonosulni vellk és
ratermettnek érzed magad, hogy ennek a csapatnak a ,motorjaként” rendszert és szervezettséget
tarts fenn a mindennapokban, jelentkezz!

MI A FELADATA A PALYAZONAK?

Soproni székhelyl, Magyarorszag tertletén tevékenykedé mérndki iroda gazdasagi
tevékenységének iranyitasa és koordinalasa, 2-3 éves betanulasi folyamat utan
Pénziigyi és munkaligyi alrendszer vezetése, és aktiv részvétel a napi munkaban
(szamlazas, bejové szamlak kezelése, bankforgalom, pénztar)

Kiemelt feladat a cégnél 1évé integralt vallalatiranyitasi rendszer fejlesztése
Kontrolling riport, elemzés készitése a tulajdonosok felé

Kapcsolattartas a kilsé konyvel6irodaval

kapcsolattartas a Megrendeldkkel, Megrendeldk altal megbizott harmadik felekkel

HA AZ ALABBI TULAJDONSAGOK JELLEMZOEK RAD, JELENTKEZZ!

csapatmunkara valé alkalmassag, j6 kommunikacios készségek

alapossag és magas foku precizitas

hatarozott, magabiztos és megoldas orientalt személyiség, rendszerszemlélet
gazdasagi felséfoku végzettség, esetleg 2 éven beliili diploma megszerzésével
szamitastechnikai ismeret

AMENNYIBEN AZ ALABBIAKNAK MEGFELELSZ, IDEALIS JELOLT VAGY:

MA végzettséggel rendelkezd, vagy esetleg éppen a diploma félévet végzé, kézgazda MS
Office programok magabiztos hasznalata

kdzép szintd, legalabb tarsalgasi szint( angol nyelvtudas

egyetemi vagy fdiskolai szakiranyu diploma

egyéb idegen nyelvek ismerete elényt jelenthet

AMIERT ERDEMES VELUNK DOLGOZNI:

energikus, baratsagos, tamogatd csapat, kivald kollégak

aktiv és alkotod részvétel a szervezet mikodtetésében,

onallo felel6s munkavégzés lehetésége

a munka és a felel6sség mértékéhez igazodo, versenyképes bérezés,
prébaidét végig kiséré mentorprogram.

Ha fenti informaciok elnyerték tetszésedet varjuk megkeresésed a 70/331-8198

telefonszamon.



