
 

Végzős vagy? 

Szeretnél egy 25 fős mérnökcsapat gazdasági vezetője lenni a jövőben? 

Képzelj el egy innovatív gondolkodású, lendületes csapatot, ahol az új kolléga vonatkozásában a 

senioritás kevésbé, ám a rátermettség és az elhivatottság annál inkább számít.  

A szakma élvonalát képviselő, magasan képzett csapatuk az építőipari projektmenedzsment és 

generálkivitelezés területein szolgáltat. Aktív projekt portfoliónk elsősorban az élelmiszeripari és 

logisztikai szektorokba tartozó megbízásokból áll össze. Ha úgy érzed, tudsz azonosulni velük és 

rátermettnek érzed magad, hogy ennek a csapatnak a „motorjaként” rendszert és szervezettséget 

tarts fenn a mindennapokban, jelentkezz! 

MI A FELADATA A PÁLYÁZÓNAK? 

• Soproni székhelyű, Magyarország területén tevékenykedő mérnöki iroda gazdasági 

tevékenységének irányítása és koordinálása, 2-3 éves betanulási folyamat után 

• Pénzügyi és munkaügyi alrendszer vezetése, és aktív részvétel a napi munkában 

(számlázás, bejövő számlák kezelése, bankforgalom, pénztár) 

• Kiemelt feladat a cégnél lévő integrált vállalatirányítási rendszer fejlesztése 

• Kontrolling riport, elemzés készítése a tulajdonosok felé 

• Kapcsolattartás a külső könyvelőirodával 

• kapcsolattartás a Megrendelőkkel, Megrendelők által megbízott harmadik felekkel  

HA AZ ALÁBBI TULAJDONSÁGOK JELLEMZŐEK RÁD, JELENTKEZZ! 

• csapatmunkára való alkalmasság, jó kommunikációs készségek 

• alaposság és magas fokú precizitás 

• határozott, magabiztos és megoldás orientált személyiség, rendszerszemlélet 

• gazdasági felsőfokú végzettség, esetleg 2 éven belüli diploma megszerzésével 

• számítástechnikai ismeret 

AMENNYIBEN AZ ALÁBBIAKNAK MEGFELELSZ, IDEÁLIS JELÖLT VAGY: 

• MA végzettséggel rendelkező, vagy esetleg éppen a diploma félévet végző, közgazda MS 

Office programok magabiztos használata 

• közép szintű, legalább társalgási szintű angol nyelvtudás 

• egyetemi vagy főiskolai szakirányú diploma 

• egyéb idegen nyelvek ismerete előnyt jelenthet 

AMIÉRT ÉRDEMES VELÜNK DOLGOZNI: 

• energikus, barátságos, támogató csapat, kiváló kollégák 

• aktív és alkotó részvétel a szervezet működtetésében, 

• önálló felelős munkavégzés lehetősége 

• a munka és a felelősség mértékéhez igazodó, versenyképes bérezés, 

• próbaidőt végig kísérő mentorprogram. 

Ha fenti információk elnyerték tetszésedet várjuk megkeresésed a 70/331-8198 

telefonszámon. 


