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MINOSEGBIZTOSITASI TERV
Széchenyi Istvan Doktori Iskola (SZIDI)

Bevezetés

A Soproni Egyetem Széchenyi Istvan Doktori Iskola (SZIDI) minéségbiztositasi rendszere a
nemzeti felsGoktatasrol szold 2011. évi CCIV. térvényben, a nemzeti felsdoktatasrol, 2015. évi
CCVI. torvényben, illetve a doktori iskolakrol, a doktori eljarasok rendjérdl €s a habilitaciorol
sz616 387/2012. (XII. 19.) korméanyrendeletben foglaltakon alapul.

Koveti a Magyar Fels6oktatasi Akkreditacios Bizottsdg doktori iskolak akkreditacios eljaras-
rendjére vonatkoz6 eldirasait, a korszerli mindségbiztositas alapelveit, kiilonds tekintettel az
Europai FelsGoktatasi Térség miniszterei altal az ENQA (European Association for Quality As-
surance in Higher Education) koordinalasban kidolgozott PDCA® elven alapul6 Eurdpai Felso-
oktatasi Min6ségbiztositasi Sztenderdekre és Iranyelvekre (European Standards and Guideli-
nes, ESG 2015).

1. Altalanos minéségbiztositasi kritériumok

A SZIDI az intézményi minGségbiztositasi terv eldirasainak figyelembevétele mellett gondos-
kodik a doktori iskolaban végzett tevékenység mindségbiztositasi kritériumainak teljesitésérol,
ellendrzésérol, folyamatos fejlesztésérdl. A Doktori Iskola (DI) képzési és minGségbiztositasi
tevékenységének folyamatabraja az 1a. mellékletben szerepel. A SZIDI PDCA ciklusra épiilé
mindségbiztositasi folyamatat az 1b. mellékletben foglaltuk Gssze.

A DI operativ jellegli mindségbiztositasi teendoit a doktori iskola titkara szervezi, koordinalja
és a DI vezetdje felligyeli, aki a tudomanyag vezetoivel kozosen felels a mindségpolitika meg-
ismertetéséért valamennyi belso €s kiilso érintett féllel, valamint az éves mindségcélok kijelo-
1éséért, tovabba figyelemmel kiséri a minéségeélok teljesiilését, gondoskodik a felmérési ered-
mények mitkodési folyamatokba torténd visszacsatolasarol a folyamatos fejlesztés érdekében.
A DI vezetdje évente beszdmol az EDHT el6tt a doktori iskola mindségbiztositasi rendszerének
miikodésérol, a mindségpolitika és a mindségcélok megvaldsulasardl, a fejlesztések soran elért
eredményekrol.

A doktori iskola mindségbiztositasa alapvetden két f0 teriiletet 6lel fel. Egyrészt folyamatosan
figyelemmel kiséri a doktori iskolai képzést, masrészt nyomon koveti a doktori fokozatszerzési
eljarassal kapcsolatos mindségbiztositasi elvardsok teljesiilését, amelynek soran koveti és tel-
jesiti az ESG 2015 iranyelveit az alabbiak szerint.

1.1. Minéségbiztositasi politika

A DI gondoskodik arrél, hogy rendelkezzen nyilvanos mindségbiztositasi politikaval (2. szamu
melléklet), amelynek kialakitasaba és megvalodsitasaba bevonja mind a belsé érintetteket (a hall-
gatokat, az oktatokat és a nem oktatd személyzet), mind a kiils6 érintetteket (felhasznalok, mun-
kaadok, partnerek). A minéségbiztositasi politika tiikkrozi a kutatas, illetve a tanulas és oktatas

1 PDCA: Plan-Do-Check-Act



kozott meglévo szoros kapcsolatot. A mindségbiztositasi politika az intézményi mindségkultira
része, formadlis statust €s nyilvanosan hozzaférhetd dokumentum.

Az SZIDI mindségbiztositasi politikdjat a DI Tudomanyagi Tanacs késziti el €s terjeszti az
EDHT el¢ véleményezésre, majd a jovahagyast kovetden keriil a Szenatus elé jovahagyasra. A
mindségbiztositasi politikat a DI honlapjan €s az intézményben szokdsos mddon és helyeken
teszi elérhetdvé valamennyi érdekelt fél szamara.

1.2. A képzési programok kialakitasa és jovahagydsa, folyamatos figyelemmel kisérése és
rendszeres értékelése

A DI rendelkezik mar jol bevalt és alkalmazott folyamatokkal képzési programjainak kialaki-
tasara ¢s jovahagyasara. A képzési programok kialakitasa soran elsddleges cél, hogy a PhD
hallgatok magas szinvonali tudomanyos munka végzésére legyenek alkalmasak. Ennek érdek-
ében képességet szereznek primer €s szekunder kutatasok tervezésére, kivitelezésére €s a szak-
irodalom elemzd, szintetizalo jellegii feldolgozasara. Tovabbi elvaras a tudomanyos modszer-
tan ¢s annak alkalmazasanak elsajatitasa és felhasznalasa a kutatomunka soran. E készségeket
¢és képességeket a doktorandusznak a doktori disszertacio elkészitésével és megvédésével kell
bizonyitania. Ezen képességek elsajatitdsahoz nyujt segitség a DI Képzési tervében rogzitett
évenként feliilvizsgalatra keriilé tanmenet és a tantargyak leirasai, amelyek egyértelmiien rog-
zitik az elvart tanulasi eredményeket. A Képzési terv kialakitasa, évenkénti feliilvizsgalata so-
ran figyelembevételre keriilnek az oktatok, jelenlegi és végzett hallgatok véleményei, vissza-
jelzései is. A hallgatoi visszajelzéseket tervezett modon — kérddives felmérések keretében —
gyljti és dolgozza fel a DI (3. és 7. melléklet). A kérdéives felmérés mellett a Mithelymunkak
keretében — havonta egy alkalommal — a hallgatok elmondhatjak véleményiiket, problémaikat,
illetve javaslataikat a képzéssel, képzési programmal, oktatassal, oktatokkal és témavezetokkel
kapcsolatosan.

A Képzési terv kialakitasanal elsddleges szempont, hogy tigy keriiljon 6sszeallitasra a tantargyi
kinalat, amely alapjan biztosithato a hallgatok zokkendmentes elérehaladéasa és egyértelmiien
rogzitésre keriil a varhatd hallgatoi terhelés kreditekben is kifejezve. A Képzési tervet a DI
Tudomanyagi Tanacsa hagyja jova. A Képzési terv a DI honlapjan keriil kozzétételre. A kuta-
tasi témak feliilvizsgélata évente megtorténik, amelyek meghirdetésére vonatkozoan a DI egy-
séges eljarasrendet alkalmaz. A meghirdetésre minden €v januarjaban keriil sor. A DI képzési
programjanak ¢és kutatasi témdinak kialakitdsa és jovahagyasa, folyamatos figyelemmel kisé-
rése és rendszeres értékelése tekintetében az 1a. melléklet tartalmaz informaciot.

1.3. Hallgatokézpontu tanulds, tanitds és értékelés

A DI képzési programjainak kialakitadsa és megvalositasa soran a hallgatokdzpontu tanulés, ta-
nitas és értékelés megvalositasanak feltételei allnak a kozéppontban. Ennek soran a DI figye-
lembe veszi a hallgatok szerteagazo igényeit és sziikségleteit. Rugalmas tanulasi utvonalakat
tesz lehetdve szdmukra Gigy, hogy az egyéni kutatdbmunka iranyaba mutatéd 6nallé feladat elvég-
zésére 0sztondzze a hallgatot. Autoném tanuldi Ontudatra batorit, mikdzben gondoskodik a
megfelelé oktatoi iranyitasrol és tamogatasrol. Lehetdség szerint kiilonféle tanitasi modokat
alkalmaz, rugalmasan alkalmaz tobbféle pedagogiai modszert és rendszeresen értékeli és pon-
tositja azokat. Megfelel6 eljarasokkal rendelkezik a hallgatok panaszainak kezelésére, tovabba
hallgatokozponta orarend kialakitasara torekszik. A tanulmanyok értékelésére vonatkozdan a
DI gondoskodik arrol, hogy az oktatok lehet6ség szerint valtozatos vizsgamodszereket alkal-
mazzanak. Az értékelés kritériumait és modszereit elére nyilvanossagra hozzak. Az értékelés
objektiv modon tiikkrozze, hogy a hallgaté milyen mértékben oldotta meg a kitiizott feladatokat.



A DI az értékelések soran lehetdség szerint arra torekszik, hogy az értékelést egynél tobb vizs-
gaztatd végezze; az értékelést kdvetkezetesen és igazsagosan alkalmazza minden hallgaté ese-
tében az eldzetesen rogzitett eljarasnak megfelelden, €s biztositsa a hallgatd szamara a formalis
fellebbezési lehetdséget.

1.4. A hallgatok felvétele, elérehaladdsa, tanulmdnyaik elismerése és a képesités odaitélése

A DI kovetkezetesen alkalmazza a teljes hallgatoi életciklust lefedd, elézetesen meghatarozott
¢és kozzétett eljarasrendet a hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a ké-
pesités odaitélése tekintetében.

A DI Tudomanyagi Tanacsa folyamatosan értékeli a PhD hallgatok elérehaladasat a doktori
képzésben és a témavezetd teljesitményét is. A doktorandusz éves teljesitményérdl és kutatasi
elérehaladasardl a témavezetd a Szemeszter végén irasban nyilatkozik (5. melléklet). Krediteket
kapnak a teljesitett publikacios tevékenységre és az értekezés megirasahoz sziikséges kutato-
munkara. A témavezet6 a hallgaté tudomanyos teljesitményérdl készitett részjelentését elekt-
ronikus formaban kiildi meg a DI-nak, ahol kiértékelésre, archivalasra keriilnek a hallgatoi be-
szamolok. Az értékelés eredményérol, az esetlegesen sziikséges fejlesztési javaslatokrol a hall-
gatd és témavezetd is elektronikus uton visszajelzést kap a DI Tudomanyagi Tanacsatol. Az
1d6szaki mindsités eredményének fiiggvényében a Tudomanyagi Tanacs sziikség esetén javas-
latot tesz a témavezetd személyének modositasara vagy az allamilag tiamogatott/allami 6szton-
dijas doktorandusz koltségtéritéses/onkoltséges képzésbe torténd atsorolasara. A doktorandusz
munkdjanak eredményeirdl évente nyilvanos mihelyvitan szamol be. Ezen a tobbi doktoran-
dusz, a témavezetok, a programvezeték és a DI Tudomanyagi Tanacs tagjai vesznek részt. A
konferencian torténd szereplés funkciodja a hallgato eldrehaladasanak felmérése.

A DI Tudoménydgi Tandacsa kiilonds hangsulyt fektet a PhD hallgatok fokozatszerzési eljara-
sanak meginditasahoz sziikséges tudomanyos teljesitmény ellenérzésére. A komplex vizsga si-
keres teljesitése a fokozatszerzési eljaras meginditasanak elofeltétele. A hallgatd kutatasi telje-
sitményét a publikacios tevékenységével bizonyithatja, melynek menedzselése elsdsorban a té-
mavezetOk feladata. A témavezetd a komplex vizsga el6tt nyilatkozik, hogy a PhD hallgaté
idéaranyos feladatat teljesitette, az eddig végzett tudomanyos tevékenysége alapjan a doktori
képzésben vald részvételét tamogatja, a képzés eredményes befejezése varhato (6. melléklet).

A publikécios kovetelményeket a DI Miikodési Szabalyzata foglalja 6ssze. A DI Tudoméanyagi
Tanacsa és EDHT ezek teljesitését a fokozatszerzésre valo jelentkezésnél, a nyilvanos vita bi-
zottsaganak kijelolésénél is ellenérzi. A Magyar Tudomanyos Miivek Tardba (MTMT) torténd
regisztracid és a tudomanyos publikaciok feltdltése az oktatokhoz hasonldan kotelezd a SOE
PhD-hallgatoi szamara is, a publikacios kreditek teljesitésének leigazolasa az MTMT-ben rog-
zitett publikacios tevékenység alapjan valosul meg.

A mindségbiztositas részeként a komplex vizsgak és a nyilvanos védések alkalmaval rendsze-
resen kikérjiik a bizottsagi tagok véleményét (9. melléklet)

A fokozatszerzési eljards meginditasanak feltétele a vonatkozé kérelem és mellékleteinek be-
nyujtasa a DI-hoz. A kérelem alapjan a DI Tudomanyagi Tanacsa dont a kérelem befogadasarol.
A dontés részeként a hallgatok megkapjak a megfeleld dokumentumokat, amelyek leirjak, mi-
lyen képesitést szereztek, beleértve az elért tanulasi eredményeket, valamint a folytatott €s si-
keresen elvégzett tanulmanyok kontextusat, szintjét, tartalmat és statusat.



1.5. Oktatok, temakiirok és témavezetok

A DI kiemelt hangsulyt helyez arra, hogy az oktatok, a témakiirok és a témavezetdk megfeleld
kompetencidval rendelkezzenek. A DI oktatéinak, témakiirdinak és témavezetdinek alkalmas-
sagat, publikacios tevékenységét a DI Tudomanyagi Tanéacsa évenként ellendrzi és feliilvizs-
galja. A DI oktatoi legaldbb egyetemi docens cimmel, illetve azzal egyenértékii tudomanyos
teljesitménnyel rendelkezd oktatok és kutatok lehetnek, akik folyamatos magas szintli publika-
cids tevékenységet folytatnak (minden évben publikdlnak tudomanyos folyodiratokban, részt
vesznek konferencian), és akiket a DI Tudomanyagi Tanacsa adott id6szakra alkalmasnak tart
a DI keretében oktatasi, kutatasi és témavezetoi feladatok ellatasara.

A DI oktatdja lehet a doktori képzés célkitlizéseinek megvaldsitasara a DI-vel irdsban rogzitett
egylttmitkdési megallapodast kotott hazai vagy kiilfoldi kutatohely, egyetem, vallalat vagy
egyéb intézmény foallasu dolgozdja is (kiilsé oktatd). A doktori iskola oktatdi megjelennek az
iskola ODT adatbazisaban, de ha adott oktatd, témavezetd tobb doktori iskolaban is érintett, az
ODT adatlapjan nyilatkozik arrol, hogy melyik doktori iskolahoz hany szézalékban tartozik. Az
oktatoi elégedettség mérése és értékelése egyetemi szinten valosul meg.

A Dl-ban az oktatési tevékenység mindségének ellendrzéséhez minden tanévben sor kertil az
oktat6éi munka hallgatéi véleményezésére kérddives felmérés keretében, annak érdekében, hogy
a hallgatoi vélemények megismerése jaruljon hozza a DI-ben foly6 oktatas szinvonalanak, va-
lamint a képzés hatékonysaganak javitasahoz, fejlesztéséhez (3. melléklet). Az oktatok munka-
janak megitélése hozzajarul a hibak feltarasahoz és a hianyossagok megsziintetésé¢hez. Az ok-
tatoéi munka értékelésére, véleményezésre jogosult a DI-val hallgatoi jogviszonyban allo, kép-
zésben részt vevd doktorandusz, véleményezett pedig a DI tantargyfelelds oktatdja lehet. A DI-
val hallgatoi jogviszonyban allo, képzésben részt vevé doktoranduszok értékelése targyilagos
képet ad a DI-ban folytatott oktatas szinvonalardl, mindségérdl. A véleményezd anonimitasa a
véleményezési eljarasban garantalt. A véleményezot oktatdoi mindsitéséért semmiféle hatrany
nem érheti, erre a DI vezetdje ad garanciat. Az oktatdéi munka hallgatdi véleményezése kiterjed:

a) az oktatas szinvonalara, minGségére;

b) az oktatott tananyagra;

C) az oktatas tudomanyos modszereire;

d) az oktatas targyi és technikai feltételeire;

e) az oktatok és hallgatok kapcsolatara;

f) az oktatas szinvonalat meghatarozo egyéb szempontokra.

A kérdobivek feldolgozasat a DI titkar koordinalasaval a DI hallgatoi képviseldje végzi, aki az
eredményeket tovabbitja a DI vezet6 felé. A DI vezet6je az értékelés eredményeit visszacsatolja
az oktatok felé, sziikség szerint pedig intézkedést kezdeményez. Minden véleményezett tan-
targyfelelds oktatonak joga van betekinteni a rd vonatkozo értékelések dsszesitett eredményébe
a DI vezet6jénél.

A Dl-ban a témavezet6i tevékenység mindségének ellenérzéséhez minden tanévben sor keriil
kérddives felmérés keretében, annak érdekében, hogy a hallgatéi vélemények megismerése ja-
ruljon hozza a DI-ben folyd témavezetok munkajanak megitéléshez, valamint a képzés haté-
konysaganak javitasahoz, fejlesztéséhez (4. melléklet).

A témavezetd munkdjanak megitélése hozzajarul a hibak feltarasahoz és a hidnyossagok meg-
sziintetéséhez. Az témavezetdi munka értékelésére, véleményezésre jogosult a DI-val hallgatoi
jogviszonyban allo, képzésben részt vevé doktorandusz, véleményezett pedig a doktorandusz



témavezetdje. A véleményez0 anonimitasa a véleményezési eljarasban garantalt. A véleménye-
zO6t a témavezetd mindsitéséért semmiféle hatrany nem érheti, erre a DI vezetdje ad garanciat.

1.6. Tanulastamogatds és hallgatoi szolgdltatdisok

A DI megfeleld finanszirozasi forrasokkal rendelkezik a tanulasi és oktatasi tevékenységekhez,
valamint adekvat és konnyen hozzaférhetd tanuldstamogato feltételeket és hallgatoi szolgalta-
tasokat biztosit hallgatoi szamara.

A DI folyamatosan torekszik kiilonféle korszerii hattértamogatast kinalni a tanulashoz annak
érdekében, hogy a hallgatd tanulmanyi idejét sikeresnek érezze. Ezek részben infrastrukturalis
jellegli szolgaltatasok a konyvtartdl a tanulasi 1étesitményeken at az informatikai rendszerekig
bezéarodlag, részben pedig human jellegli szolgaltatasrdl van sz6 a tutoroktdl a tandcsaddkon és
a tanulmanyi adminisztracion at az egyéb tamogato szakemberekig bezarolag. A szolgaltatasok
nyujtasa szempontjabol alapvetd szerepet jatszik a tamogatd €s adminisztrativ személyzet fel-
késziiltsége, ezért kiilon figyelmet fordit arra a DI, hogy megfelel6 képzettséggel, nyelvtudassal
rendelkezé munkatarsakat alkalmazzon.

A DI elésegiti a hallgatok nemzetkdzi mobilitasat, emellett kiilonféle 6sztondijakat, konferen-
ciarészvételi lehetOségeket €s publikacios lehetoségeket is felkinal hallgatoi szamara, amelyek-
rél az intézmény altal alkalmazott kiilonb6z6 belsé6 kommunikacios csatornakon (e-mail, intra-
net, honlap, hirdet6tabla stb.) keresztiil nyujt tajékoztatast.

A Lamfalussy Sandor K6zgazdasagtudomanyi Kar minden év novemberében a Tudoméany Un-
nepe alkalmabol Nemzetkozi Tudomanyos Konferenciat szervez magyar, német €s angol nyel-
ven. A hallgatokat arra 6sztonozziik, hogy a konferencian tartsanak eléadast kutatasi témajuk-
ban elért tudomanyos eredményeikrdl. A legszinvonalasabb eldadasok anyagait a PhD hallga-
tok hazai vagy kiilfoldi tudomanyos folyoiratban publikaljak. A Konferenciara a Doktori Isko-
laban fokozatot szerzett egykori doktoranduszok is meghivast kapnak, vagyis a tudomanyos
rendezvényhez alumni talalkozo is kapcsolodik. A végzett hallgatokkal tartott kapcsolatok apo-
laséra a DI nagy figyelmet fordit az alumni program keretében. A végzett hallgatok életutjanak
nyomonkdvetése kérdbives felmérés formajaban torténik (8. melléklet).

A hallgatoéi kérelmek, panaszok kezelésének felételei is biztositottak a hallgatok szamadra, erre
vonatkozoan az Egyetemi Doktori Szabalyzatban foglaltak az iranyadok. Az esetlegesen fel-
meriil6 tudomanyetikai kérdésekben a Soproni Egyetem Etikai Kodexe eldirasai alapjan kell
eljarni. A DI a tdmogat6 tevékenységeket és annak 1étesitményeit az Egyetem infrastruktiraja
altal biztositott koriilmények és feltételek segitségével nyljtja hallgatdi szamara.

1.7. Informaciokezelés

A DI rendszeresen gylijti, elemzi és értékeli a relevans informaciokat képzési programjai €s
egy¢eb tevékenységei iranyitasa érdekében. A 10. mellékletben, a Mindségceélok cimii dokumen-
tumban kertiltek Osszesitésre az egyes ESG kritériumokhoz kapcsol6do konkrét célok, amelyek
egyben informacioforrasként is szolgalnak a DI teljesitményének értékeléséhez hasznalhato in-
dikatorokrol is (11. melléklet).

A tényeken alapuld dontéshozatalhoz és az egyes folyamatok hatékonysaganak ellendrzéséhez
és a szlikséges beavatkozasok megtételéhez megbizhatd adatokra van sziikség. A programokkal
¢s mas tevékenységgel kapcsolatos hatékony informacidgytlijtési és -elemzési folyamatok a
belsé mindségbiztositasi rendszer részei, amelyek az alabbi informacioforrasokat jelentik:



alapvetd teljesitménymutatok;

a hallgatok Osszetétele;

a hallgatok eldrehaladasa, eredményességi és lemorzsolodasi ratai;

a hallgatok képzési programokkal, oktatokkal kapcsolatos elégedettsége;
a rendelkezésre all6 tanuldsi hattértdmogatas és a hallgatoi tanacsadas;

a végzett PhD hallgatok karrierutja/életpalydja,

oktatoi elégedettség;

nem oktatdo munkatarsak elégedettsége;

kiilsd partneri vélemények, elégedettség.

Az adatok gytjtésére és feldolgozasara kiilonféle modszereket alkalmaz a DI az el6z6 fejeze-
tekben ismertetett modon. Az adatgytijtésbe bevonasra keriilnek a hallgatok, az oktatok és a
nem oktatod személyzet egyarant. A rendelkezésre allo adatok kezelése, elemzése és visszacsa-
toldsa a miikodési folyamatok megfeleld pontjaihoz a DI vezetd feleldssége €s hataskore.

1.8. Nyilvanos informdciok

A leendd, a jelenlegi és a végzett hallgatok, az érintett személyek és a nyilvanossag szamara is
fontos az informaciok rendelkezésre allasa a DI tevékenységérdl. Ennek érdekében a DI infor-
maciot nyujt tevékenységeirdl, képzési programjairol, a felvételi kdvetelményeirdl, az elvart
tanulasi eredményekrél, a megszerezhetd képesitésekrol, az oktatasi, tanulasi és értékelési elja-
rasokrdl, a sikerességi aranyokrol. A DI alapvetden a honlapjan keresztiil gondoskodik a vila-
gos, pontos, objektiv, naprakész €s konnyen hozzaférhetd informéciok kozzétételérdl, valamint
a DI dokumentumair6l. Ezen tilmenden az Orszagos Doktori Tanacs nyilvanos feliiletén a dok-
tori.hu honlapon is kézzéteszi a szamara el6irt informaciokat.

Sopron, 2024. januar 31.

Prof. Dr. Obadovics Csilla PhD
Dl-vezeto
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A MINOSEGBIZTOSITAS IDORENDI PDCA FOLYAMATA

1b. melléklet

Ssz. | Esemény (Plan) Idépont vagy idészak Kozremiikodd, dokumentum, cselekvés (Do) Ellendrzés (Check) Beavatkozas (Act)
o T s (o - - doktori.hu-n témameghirdetések, "
1. Felvételi hirdetése marcius 1. — méajus 31. kdzott témakifrésok a TDT jévahagyaséval - errd] jegyzbkonyv DI vezet, TDT
2. Felvételi jelentkezés Jelentlfe,z est h.atarldo: méjus 31. (ke- DI koordinatora, Jelentkezési lap és csatolt dokumentumok DI vezet6, DI titkar
resztfélévben: nov. 30.)
3. Felvételi jelentkezések atnézése junius 1-2. DI vezetd, DI titkar DI vezetd
4. Felvételi elbeszélgetés jénius 10-20. kézott DI vezetg, progyam.\{ezeto’l’(, Pallgatm képvisel6. Meghivast kaphat a leendd té- DI vezetd
mavezetd. Felvételi jegyzokonyv.
5, | Felvételre javasolt jelentkezSk felter- | o o 0 o5 TDT eléterjesztése, EDHT hatérozat TDT, EDHT
jesztése az EDHT elé
6. {il;g:ehatarozat utén a hallgatok kiér- janius 30-ig DI vezetd, DI titkar, Felvételi hatarozat DI vezetd
7. E;Jlegi‘gfggljevel kikildése a felvett | o, 0167ty 15-ig DI koordinétora, T4jékoztaté levél a képzésrdl és a beiratkozasrol DI vezetd
8. Regisztracid, beiratkozas aug. vége — szept. eleje DI koordinatora DI vezetd
9. Oktatas, képzési és kutatasi szakasz 1-4. szemeszter
L s . Oktatoi munka hallgatoi véleményezése kérddiv (félévente), DI vezetd, oktatasi dékan- il B R "
konzultdcié a témavezetével | folyamatosan (havonta) T —— i —— O o T DRV T Sziikséges intézkedésrél a TDT dont
programvezetok, témavezetdk is meghivast kapnak,
mithelymunkdk | félévente 3-4 alkalommal DI koordinatora, PhD hallgatoi értékeldlap (minden félév végén, konzultaciok, DI vezetd Sziikséges intézkedésrél a TDT dont
oktatds, konferenciak, publikaciok és szakmai kozéleti tevékenység igazolasa)
komplex vizsgdra jelentkezés 225“11%05 apr. 10. (keresztfélévben DI koordinatora, Jelentkezési lap komplex vizsgara DI vezet6
bizottsag, komplex vizsga jegyzékonyve DI vezetd
10. | Komplex vizsga 4. aktiv szemeszter végén g‘éeﬁrgavezetm értékel6 lap komplex vizsgahoz, Vizsgabizottsag véleménye kér- DI vezetd, DI titkér Sziikséges intézkedssrél a TDT dont
11. | Kutatasi és disszertacios szakasz 5-8. szemeszter
konzulidcié a témavezetével | folyamatosan (havonta) Ohiriglmmrl e bl ol voomenyE S It s Brets) DI vezetd, DI titkér Sziikséges intézkedésrél a TDT dont
Témavezetdi munka hallgatoi véleményezése kérdbiv (évente)
programvezetdk, témavezetok is meghivast kapnak,
mithelymunkdk | félévente 3-4 alkalommal DI koordinatora, PhD hallgatéi értékel6lap (minden félév végén, konzultaciok, DI vezetd Sziikséges intézkedésrél a TDT dont
oktatés, konferenciak, publikacidk és szakmai kozéleti tevékenység igazolasa)
12 Disszertacio beadasa Munkahelyi vi- | befogadasrol dontés: aug., okt. jan., témavezetd + szervezd intézet, 2 biralot javasolnak, T
' | tara marc., majus végén TDT elnokot javasol és jovahagyija a két biralot, TDT jegyzékonyv
13. | Munkahelyi vita bizottsag, 2 biralat, munkahelyi vita jegyzokonyve DI vezetd
Disszertacié beadasa Nyilvanos vé- beadasi hataridék: aug. 20., okt. 20., 2 biralo kijel6lése + bizottsag, TDT megszavazza a bizottsagot (pottagokat is),
14. . . X . o TDT
désre jan. 20., marc. 20. TDT jegyz6konyv
iddszakok: nov. 1. —dec. 15., dec. 1. — | bizottsag, 2 biralat, nyilvanos védés jegyzokonyve DI vezetd
15. | Nyilvanos védés dec. 15., marc. 1. —mdj. 31., dpr. 1. — [ Vizsgabizottsag véleménye kérddiv, Képzés hallgatoi véleményezése kérdiv, . ST P ot ..
méj. 31., m&j. 1. — maj. 31. SOE Alumni Resiszimoios 1 DI vezet6, DI titkar Sziikséges intézkedésrél a TDT dont
16. | Fokozat odaitélése avatas: feb. vagy jun. TDT jegyz6konyv, el6terjesztés az EDHT felé, EDHT hatarozat TDT, EDHT
17. | Doktorandusz ALUMNI id6szakosan PhD palyakovetés kérddiv DI vezetd, DI titkar Sziikséges intézkedésr6l a TDT dont

z61d: jegyz6konyv

szilirkéskék: mindségbiztositasi értékelés kérddivvel vagy értékeldlapon
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2. melléklet
Soproni Egyetem
Széchenyi Istvan Doktori Iskola
Mindségbiztositasi politika iranyelvei

A Soproni Egyetem Széchenyi Istvan Doktori Iskola mindségbiztositasi rendszere a nemzeti felsdok-
tatasrol sz616 2011. évi CCIV. térvényben, illetve a doktori iskolékrdl, a doktori eljarasok rendjérdl és
a habilitaciorol szolo 387/2012. (XII. 19.) kormanyrendeletben foglaltakon alapul, illeszkedve az in-
tézmény mindségbiztositasi rendszerébe. Eleget tesz a Magyar Felsdoktatasi Akkreditacids Bizottsag
doktori iskoldk akkreditacios eljarasrendjére vonatkozé eldirasoknak, miikddési folyamatai a PDCA
mindségbiztositasi modell 1épésein alapulnak, valamint az Eurdpai Felsdoktatasi Térségben alkalma-
zott és elismert ENQA (European Association for Quality Assurance in Higher Education) 4ltal kidol-
gozott Europai FelsGoktatasi MinGségbiztositasi Sztenderdek és Iranyelvek (European Standards and
Guidelines, ESG 2015) szerint szabalyozottak.

A Széchenyi Istvan Doktori Iskola kiemelt feladatanak tekinti az alabbi célok elérését:

+ az oktatas és kutatds kozotti szoros kapcsolat kialakitasaval biztositjuk, hogy a hallgatok az in-
tézményben folyo kutatasi tevékenységekbe aktivan bekapcsolodhassanak, magas szinvonalu
6nall6 tudomanyos (Ph.D.) kutatéast végezhessenek;

* az elért Uj kutatasi eredmények tudomanyos publikaciok formajadban a legszélesebb hazai és
nemzetkozi korben keriiljenek kozlésre;

* a doktori képzésben kozremiikodé munkatarsak magas tudomanyos szinvonalon, hallgatokoz-
pontt szemlélettel, korszerii oktatasi-kutatasi modszerek alkalmazaséaval folytassak oktatasi, ku-
tatasi, témavezetoi tevékenységeiket;

+ aDI vezetdsége az EDHT tamogatasaval biztositja mindazon feltételeket, amelyek lehetdvé te-
szik a mindségiranyitasi rendszer fenntartasat és folyamatos fejlesztését;

+ aDI valamennyi hallgat6ja, oktatoja, tovabba a kiils6-belsé kdozremiikodé munkatarsak szamara
biztositott legyen a mindségfejlesztési tevékenységekben valo rendszeres €s aktiv kozremiiko-
dés;

« az oktatas és a kutatas infrastrukturalis feltételei folyamatosan korszerlisodjenek;

+ valamennyi érdekelt fél szamara biztositott legyen a Mindségpolitika megismerése;

» az akadémiai integritas €s szabadsag tdmogatasa, hatarozott fellépés a visszaélés, csalas, pla-
gium ellen;

* az oktatokat, a nem oktato alkalmazottakat és a hallgatokat érinté minden fajta intolerancia és
diszkriminacio elleni védelem biztositasa;

A Mindségpolitikai Iranyelvekben foglalt célok teljesiilését a DI vezetdsége évenként dnértékelési te-
vékenység keretében értékeli, majd ez alapjan hatdrozza meg az eldtte all6 iddszakra vonatkozo célo-
kat.

A Széchenyi Istvan Doktori Iskola elkotelezett szandéka, hogy neve garanciat jelentsen a doktori kép-
zésében résztvevo hazai és kiilfoldi hallgatoi szamara.

Sopron, 2021. augusztus 25.

DI vezeto
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3. melléklet
OKTATOI MUNKA HALLGATOI VELEMENYEZESE

Felhivjuk a kedves véleményez6 hallgatok figyelmét arra, hogy a kérdéivet anonim médon kezeljiik,
amely kizarolag a Doktori Iskola mindségbiztositasi rendszerének része.

Véleményezett oktatd neve: ...
Oktatott tantargy: e

On az 6rak hany szazalékan volt jelen?

[]0-20% []21-40% []41-60% []61-80% []81-100%
Az orak hany szazaléka volt megtartva?

[]10-20% []21-40% []41-60% []61-80% [ 181-100%
Az 6rak hany szazalékat tartotta meg a tantargyfelelds oktatd?

[]0-20% []21-40% []41-60% []61-80% []81-100%

Kérjiik az alabbi kérdéseket, illetve jellemz6 szempontokat 1-5-6s skalan véleményezzék! (1, ha egyaltalan nem jellemz6 és
5, ha nagyon jellemzd az oktatora, illetve az oktatott tantargyra. Kérjiik a 0-val jeldlje meg, ha nem tudja eldonteni, nincs
véleménye vagy ha nem relevans a kérdés.)

Kérdés / Szempont

1. Az oktatd felkésziiltsége, szakmai hitelessége, naprakészsége:

2. Milyennek tartja az oktatd magyarazo készségét, logikai vo-
nalvezetését: figyelem felkeltdek, érdekesek voltak-e az 6rak?

3. Mennyire segitdkész az oktatd: milyen a hozzaallasa a hallga-
to1 kérésekhez?

4. A PhD képzésben az adott tantargy milyen mértékben nyujtott
magasabb szintii ismereteket, mint a korabbi tanulmanyai so-
ran abszolvalt azonos cimii vagy hasonl¢ tartalmu tantargy?

5. A tantargy oktatdsa soran az oktatd milyen mértékben tért ki
az adott tudomanyteriilet kutatési jellegzetességeire?

6. Milyen mértékben biztositotta az oktatd a tantargy teljesitésé-
hez sziikséges tananyagot (segédlet, jegyzet stb.)?

7. Kovetelmények teljesithetdsége: amennyiben volt irasbeli
vizsga, a feltett kérdések mennyire voltak &sszhangban a le-
adott, illetve megjeldlt tananyaggal?

8. Kovetelmények teljesithetésége: a szobeli vizsgan, a feltett
kérdések mennyire voltak dsszhangban a leadott, illetve meg-
jelolt tananyaggal? (Az oktat6 arra volt-e kivancsi, hogy mit
tud a hallgat6 vagy inkabb arra, hogy mit nem tud?)

O O 0o o o g gde
O O 0O 0o o0 dgodes
O O 0O 0O 0O 0 0e
O O 0o o o g gdge-
O O 0O 0O 0O d 0Oe
O O 0O O 0O od ode

[
O
[
[
[
[

9. A szbbeli vizsga altalanos 1égkore: emberi, emocionalis ténye-
z0k.

10. Mennyire hasznosithato6 a kutat6/oktaté munkéja soran az 6rak
tananyaga?

11. Mennyire volt 6sszhangban a vizsgakovetelmény meghataro-
zésa, a szdmonkérés és a kapott érdemjegy?

12. Milyen az altalanos 6sszbenyomasa a véleményezett tantargy-
rol?

13. Milyen az altalanos 6sszbenyomasa a véleményezett oktato-
r61?

0O O 0o o d
O O O O Od
0O O 0o o d
0O O 0o o d
0O O 0o o d
0O O 0o o d

Egyéb megjegyzések, kiegészitések:
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4. melléklet

TEMAVEZETOI MUNKA HALLGATOI VELEMENYEZESE

Felhivjuk a kedves véleményez6 hallgatok figyelmét arra, hogy a kérdéivet anonim moédon kezel-

juk, amely kizardlag a Doktori Iskola minéségbiztositasi rendszerének része.

Véleményezett témavezeté neve:

O

O oann

(IR I

oo

I N B

0 I O O B Y ¥ S

N A I B Y

A témavezeto, akire a kérdoivet kitolti
egyediili témavezetdje
tars témavezetdje

A doktori cselekményének melyik fazisaban van?
2016. szeptember eldtt kezdtem meg tanulmanyaimat
2016. szeptember 6ta folytatom tanulmanyaimat

A témavezetdjét azért valasztotta, mert

a valasztott kutatasi témajanak hazai/nemzetkozi szinten elismert szakembere
a valasztott kutatasi intézményen beliil elismert szakembere

emberileg nagyra becsiili

a doktori iskola jeldlte ki

egyéb:...

A téma- és témavezeto valasztas jellemzdje:
a tervezett t¢tmamhoz kerestem témavezetot

a kiszemelt témavezetohoz kerestem témat

a téma ¢€s témavezetd egyiitt adodott

A doktori képzésbe valo felvételt megel6zéen mi jellemezte kapcsolatat témavezetéjével?
korabban szak és/vagy diplomadolgozati témavezetdm volt, ezért a folytatast is kozdsen tervez-
tiik

az ODT feliiletén keresztiil valasztottam a témamhoz témavezetot

ajanlas utjan kertiltem kapcsolatba a témavezetommel

a doktori iskola ajanlotta a témavezet6t a témamhoz

egyéb:.

Milyen gyakran konzultal témavezetdjével?
hetente egyszer

havonta legalabb egyszer

negyedévenként legalabb egyszer

félévenként legalabb egyszer

félévnél ritkabban

alkalomszeriien
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Mi jellemzi személyes viszonyat témavezetgjével?
formalis, hivatalos jellegli

kozvetlen, segitOkész, barati jellegii

tekintélyt parancsold, de hasznos

kifejezetten kellemetlen az egyiittmitkodés

egyéb:

N O O O B

Mennyire érzi hatékonynak a témavezetdje kozremiikodését a sajat elomenetelében?
nagyon sokat segit, tamogat és motival

tamogat, de nem koveti és kéri szamon szigoruan a munkamat

tamogat, nagyon szigoruan koveti és kéri szamon a munkamat

kevésbé tamogat

nem tamogat

N O B O (R B @ ©)

Témavezetdjének hallgatoi értékelése

realis, a valos teljesitményemen alapul

tulz6, magasabbra értékel, mint amennyi munkat befektetek
alulértékel, kevesebbre tart, mint amennyi munkat befektetek
nem szokott értékelni

00 [ ©

[EEY
o

. A témavezetoi visszajelzés
elésegiti a tovabbi fejlddésemet, mert konkrét tdimpontokat kapok a fejlesztendd teriiletekhez
csak altalanos értékelést kapok fejlesztendd teriiletek kijeldlése nélkiil
nem kapok visszajelzést

O O O

Mit értékel leginkabb pozitivnak a témavezetdje munkajaban:

Mi értékel leginkdbb negativnak a témavezetdje munkajaban:

Koszonjiik valaszait!

15



5. melléklet
PHD HALLGATOI ERTEKELOLAP

A PhD-hallgato
neve:

tagozat, évfolyam:

a PhD-program cime:
a kutatasi téma cime:
a témavezeto neve:
Tanév/félév:

1. Publikacios tevékenység az adott félévben (publikaciok adatai MTMT szerint):

2. Hazai és nemzetkozi rendezvényen tartott eléadas az adott félévben (szerzo(k), cim, hely,
idopont):

3. A tudomadnyos kutatds értékelése:

A témavezeto
szoveges értékelése:
4. A konzultacio értéekelése:

A témavezetovel
tartott konzultaciok
id6pontjai az adott
félévben:

A témavezeto nyilatkozata:
............................. PhD-hallgat6 ....../..... tanév .... f¢lévében kutatasi és konzultacios

feladatait teljesitette. Az eddig végzett tudomanyos tevékenység alapjan alkalmasnak tartom a

doktoriképzés, illetve a kutatomunka folytatasara.

a témavezeto aldirdsa Kelt:
Oktatdsi tevékenység (opcionalis)
Oktatott tantargy neve:
Képzés:

Oraszam:

az intézetigazgato alairasa Kelt:
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6. melléklet

TEMAVEZETOI ERTEKELO LAP KOMPLEX VIZSGAHOZ

A Széchenyi Istvan Gazdalkodas- és Szervezéstudomanyok Doktori Iskola
I1. évfolyamos nappali és levelezé képzésben résztvevé doktoranduszok

témavezetoi értékelo lapja a komplex vizsgahoz

A PND-hall@atd MEVE: ..........cooiiiiiiiiiiiec et
F N ) (724 0 0 141 PP
A KULAtAST 1EMA CIIMIE: ...vvivviiiiiiiic ittt sb e n e nr e

Témavezetd(k):

Az elvégzett kutatdsi munka 0sszefoglalo értékelése (témavezetd szoveges értékelése az eddigi
munkarol és a beadott kutatasi beszamolorol):

........................ PhD hallgaté idéaranyos feladatat teljesitette, az eddig végzett tudomanyos te-
vékenysége alapjan a doktori képzésben valo részvételét hatarozottan tamogatom, mert a kép-
zés eredményes befejezése varhato.

I e

a téemavezeto aldirdasa
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7. melléklet
KEPZES ERTEKELESE (VEGZETTEK)

MULS6 — Képzés hallgatoi véleményezése

By

"'Ln SOPRONI | kar: Lkk SZINTJE: PhD

\) ECYETEM | szak:szipi TAGOZAT: nappali/levelezd
FELEV: ....................

1. Altalanos kérdések

1.1 Miért valasztotta ezt a Doktori iskolat? (tobb valasz is adhat6)

o a doktori fokozat a hivatisom

o itt végzett hallgatok ajanlottak o sziilé/barat tanacsolta ‘o o
gyakorlasahoz sziikséges

0 az érdeklddési koromnek megfeleld

ismeretek ad o piacképes tudast ad O itt végeztem az egyetemet

2. Hogyan itéli meg az alabbi jellemzoket a képzést illetéen? (Elégedettségét kifejezheti az 1-5 skalan; 1=legkevésbé megfe-
leld, 5=kivalo)

2.1 A képzés szervezettsége. loooo oSf

2.2 Milyen a képzés tarsadalmi elismertsége? l o ooo of

2.3 A képzés nehézségi foka. talnehéz o o o o

m}

tal kénnyti

3. Képzéssel kapcsolatos elégedettség (1=legkevésbé, S=teljes mértékben)

3.1 Mennyire elégedett a képzés mintatantervével?
3.2 Mennyire épiilnek egymasra a tantargyak? l o ooo ob
3.3 Mennyire elégedett az 6rak szinvonalaval? l oooo ol

3.4 Mennyire elégiti ki szakmai érdeklédését, iranyultsagat a
valaszhato targyak kore?

3.5 On szerint mennyire megfeleld a kotelezd és a valaszthato
kurzusok aranya?

3.6 Amennyiben nem megfeleld a kotelez ¢€s a valaszthat6 tan- O tobb vdlaszthato O tobb kotelezo
folyamok aranya, On szerint melyikbdl kellene tobb? kurzus kellene kurzus kellene

3.7 Milyen az egyéni tudomanyos érdeklddés kielégitésének

lehetdsége? gyenge 0 O O O O kivald

4. Mi volt a képzés eréssége ¢s gyengesége?

Ko6szonjiik, hogy valaszolt.
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SOPRONI EGYETEM
ALUMNI REGISZTRACIOS LAP

Kedves Hallgaténk!

Orommel koszontjiik végzettjeink soraban, és egyben gratulalunk sikeres allamvizsgajahoz!

S bar egy izgalmas életszakasz a végéhez érkezett, ez nem azt jelenti, hogy a Soproni Egyetem nem marad az
On jovéjének a része. Annak érdekében, hogy tovabbra is kapcsolatban maradhassunk, értesithessiik 6regdiak
(alumni) eseményekrél és talalkozorol, megoszthassuk Onnel az Egyetem sikereit, felhivhassuk a figyelmét
indulo képzéseinkre, tanfolyamainkra, felkérhessiik DPR részvételre, kérjiik, toltse ki az alabbi rovid regiszt-
racios ivet!

A kapcsolatot eseti, nem rendszeres elektronikus hirlevél forméjaban fogjuk tartani Onnel, ezért arra kérjiik,
hogy relevans informaciokat adjon meg!

A regisztraci6 el6tt kérjiik, ismerje meg személyes adataira vonatkozo adatvédelmi tajékoztatasunkat, melyet
az alabbi linken talal: http://uni-sopron.hu/adatvedelem

Az On altal megadott személyes adatokat csak az ALUMNI program keretében, hasznaljuk fel, illetéktelen
harmadik félnek nem szolgaltatjuk ki. On barmikor visszavonhatja hozzajarulasat az alumni@uni-sopron.hu
e-mail cimen, illetve ugyanitt barmikor lekérheti az Onrdl tarolt személyes adatokat. Hozzajarulasat addig
kezeljiik, amig On az ALUMNI része kivan maradni.

REGISZTRACIO

Jelen alairasommal hozzéjarulok, hogy az ALUMNI regisztracio keretében altalam megadott személyes adata-
imat a Soproni Egyetem kijellt alumni-koordinatorai a Soproni Egyetem adatvédelmi szabalyzata szerint ke-
zeljék, az adatimat az Iratkezelési szabalyzat szerint megérizzék. Tudomasul veszem, hogy személyes adatai-
mat illetéktelen harmadik félnek nem szolgaltatjak ki.

NEV:

NEPTUN-KOD:

KAR: (a megfeleldt karikazza be!): BPK EMK FMK LKK
SZAK:

E-MAIL CiM:

Kijelentem, hogy a fenti hozzajarulasomat minden befolyastol mentesen, 6nkéntesen tettem, az Egyetem Adat-
védelmi Szabdalyzata és Adatvédelmi Téjékoztatoja ismeretében.

Kelt: Sopron, 20........ €V honap ................ nap

alairas
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8. melléklet
ALUMNI kérdéiv (VEGZETTEK)

ALUMNI - PhD palyakovetés

Kedves Végzett Hallgatonk!
Kérjiik, vegyen részt a doktori (PhD) fokozatot szerzett korabbi hallgatéink elhelyezkedésérdl, palyakovetésérdl
sz6016 felmérésben. Vdalaszait anonim modon kezeljiik.

1. Melyik évben szerezte meg a doktori fokozatat? ...............
2. A fokozatszerzést koveto els6 munkahely (orszag)?

- Magyarorszag - kiilfo1don

3. A fokozatszerzést koveto els6 munkahely (teriilet)?

- akadémiai (kutatéintézetben/felsdoktatasban) a Soproni Egyetemen
- akadémiai (kutatéintézetben/fels6oktatasban) mas intézményben

- versenyszféra

- egy¢b (pl. allamigazgatas)

4. A fokozatszerzést koveto els6 munkahelyén...

...rendszeresen hasznositja a PhD tanulmanyait.
...alkalmanként hasznositja a PhD tanulmanyait.
...nem hasznositja a PhD tanulmanyait.

5. Szakmai kapcsolat megmaradt a korabbi témavezetéjével?

- igen - nem

6. Szakmai kapcsolat megmaradt a Soproni Egyetemmel?

- igen - nem

7. Jelenlegi munkahelye azonos az elsé munkahelyével?

- igen - nem

8. Jelenlegi munkahely (orszag):
- Magyarorszag - kiilf61don

9. Jelenlegi munkahely (teriilet)?

- akadémiai (kutatointézetben/felsdoktatdsban) a Soproni Egyetemen
- akadémiai (kutatointézetben/felsdoktatasban) mas intézményben

- versenyszféra

- egyéb (pl. allamigazgatas)

9. A jelenlegi munkahelyén...

...rendszeresen hasznositja a PhD tanulmanyait.
...alkalmanként hasznositja a PhD tanulmanyait.
...nem hasznositja a PhD tanulmanyait.

Koszonjiik, hogy 1d6t szant a valaszadasra!
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9. melléklet
VIZSGABIZOTTSAG VELEMENYE

MUL?7 — Vizsgabizottsag véleménye

FC.'] SOPRONI | kar: Lkk SZINTJE: PhD
\) EGYETEM | szak: szipi DATUM: oo

Tisztelt Bizottsagi EInok/Tisztelt Bizottsagi Tag!

A Doktori Iskola mindségfejlesztési programja keretében szeretnénk megismerni véleményét a hallgatok felkésziiltségérol és a
komplex vizsga / védés folyamatarol. Tisztelettel kérjiik, hogy véleményével és javaslataval jaruljon hozza az oktatds szinvona-
lanak fejlesztéséhez. Az értékelés 1-5 skalan torténik (1 = nem értek egyet az allitassal; 5 = teljes mértékben egyetértek).

1. A komplex vizsga / védés értékelése

1.1 A vélasztott téma aktualis kérdésekkel foglalkozik. 10 0O O O O65
1.2 A disszertacio/dolgozat kidolgozottsaga igényes. 10 O O O Os
1.3 A téma kidolgozasa soran a formai el6irasokat betartotta. 10 O O O O°5
1.4 A prezentacié tartalmi 6sszeallitasa jol tiikrozte a valasztott témat. 10 O O O 0O°5s
1.5 A hallgatd/jelolt eldadokészsége, érvelése megfeleld. 10 O O 0O 0O65
1.6 Az opponensek/bizottsagi tagok véleménye konstruktiv volt. 10 O O O O65
1.7 Az elbiralas rendszere tisztazott és atlathato. 10 O O O O65
2. Komplex vizsgan / védésen elért eredmények

2.1 A hallgaté/jelolt elméleti kérdésekre adott valasza/elméleti tudasa

megfeleld. to o oo os
2.2 A hallgatd/jeldlt disszertacios kérdésekre adott valaszai megfeleloek. 10 O O O O°5
2.3 A hallgato/jeldlt a megszerzett ismereteket onalloan tudja alkalmazni. 10 O O O O°5
2.4 A kutatési terv/disszertacid 0j eredményeket tartalmaz. 10 O O O Qs

3. A komplex vizsga / védés szervezettsége

El6zetesen kell6 informaciét kaptam:
3.1 - a komplex vizsga / védés folyamatarol 10 O O O Oesb
3.2 - a komplex vizsga / védés értékelési rendszerérol 10 O O O O°5
3.3 - a képzés kdvetelményeirdl 10 O O O O65
3.4 Hogyan itéli meg a komplexvizsga/védés lebonyolitasat, szervezettségét? 10 O O O O6s
3.5 Milyen mindségben vett részt a Bizottsag munkéjaban?

O bizottsagi elnok O belsé bizottsagi tag O kiils6 bizottsagi tag

4. Eszrevételek, javaslatok

Koszonjiik, hogy valaszolt.
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MINOSEGCELOK?

Széchenyi Istvan Doktori Iskola (SZIDI)

10. melléklet

ESG 2015 1. RESZ:

Minéségcélok

Az intézményi bels6 minoségbiztositas . Tervezett
standardjai és iranyelvei . Tl hataridé

1.1. Mindségbiztositasi politika 3 évente
Az intézmények rendelkezzenek publikus és a stratégiai me-|e A DI Mindségpolitikai Iranyelveinek feliilvizsgalata. DI vezet6 .
nedzsment részét képezod mindségbiztositasi politikaval. Janius 30.
1.2. A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa Képzési terv elemz0, értékeld feliilvizsgalata,
Az intézmények rendelkezzenek folyamatokkal képzési|e Tantargyi adatlapok tartalmanak és rendelkezésre allasanak
programjaik kialakitasara és jovahagyasara. A képzési prog-| ellendrzése;
ramokat ugy kell kialakitani, hogy elérjék kitlizott céljaikat,|e Témakiirasok ellenérzése online feliileteken (DI honlap,
beleértve az elvart tanulasi eredményeket. A program révén| ODT honlap); DI vezet6 évente
megszerezhetd képesités legyen vilagosan meghatarozott ¢s|e Miikddési Szabalyzat megfeleldségének, aktualitisanak fe- | DI titkar junius 30.

kozolt, utalassal a nemzeti képesitési keretrendszer megfeleld
szintjére, s ennek révén az Eurdpai Felsdoktatasi Térség ké-
pesitési keretrendszerére.

lilvizsgalata;

A feladat végrehajtasarol és értékelésérol szol6 beszamold
tartalmazza a feladat végrehajtasaval kapcsolhato erdssége-
ket és gyengeségeket, valamint a javasolt intézkedéseket.

2 European Standards and Guidelines 2015 (ESG 2015) iranyelvek alapjan
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ESG 2015 1. RESZ:
Az intézményi bels6 mindségbiztositas standardjai és

Minéségcélok

iranyelvei Feladat Felelés Hataridé
e Hallgatokozponta orarend kialakitasa.
e Hallgat6i tanulmanyi eredmények, értékelése tantargyanként,
szemeszterenként.
1.3. Hallgatokozpontu tanulas, tanitas és értékelés e Hallgatoi atsorolasok a tanulmanyi eredmények alapjan (6n-
Az intézmények biztositsak képzési programjaik olyan meg-|  koltséges/allami képzés). DI vezetd Svente
valositasat, amely aktiv szerepre 0sztonzi a hallgatokat a ta-|e Hallgatoi kérelmek tipusainak, teljesitésnek feliilvizsgalata, 1 o
- . . 1 LAl e Y DI titkar junius 30.
nulasi folyamat létrehozasaban. A hallgatok értékelése tiik-|  értékelése.
rozze ezt a megkozelitést. e Lemorzsolddas megeldzése, okainak vizsgalata.
o A feladat végrehajtasarol €s értékelésérol szl beszamold
tartalmazza a feladat végrehajtasaval kapcsolhatd erdssége-
ket és gyengeségeket, valamint a javasolt intézkedéseket.
e Felvételi eredmények értékelése.
e A doktoranduszok el6rehaladasarol szolo témavezetdi éréke-
1ések elemzése és értékelése.
i i . i L. ¢ A doktoranduszok tudomanyos teljesitményének atfog6 érté-
1.4. A hallgatok felvétele, elérehaladasa, tanulmanyaik el-| | 2.
1Smerese es a kep ?s1tes odaitelese , ) Kreditelismerések mértékének, tipusainak értékelése.
Az intézmények kovetkezetesen alkalmazzak a teljes hallga- . . , C erl s " .
re o v n . S Hallgat6i komplex vizsga eredményesség értékelése. DI vezetd évente
toi é€letciklust lefedd, eldzetesen meghatarozott és kozzétett . ) L R o .
Miihelyvita teljesitmények értékelése. DI titkar Junius 30.

szabalyzataikat, példaul a hallgatok felvétele, elérehaladésa,
tanulmanyaik elismerése €s a képesités odaitélése tekintete-
ben.

Munkahelyi vita teljesitmények értékelése.

Nyilvénos vita teljesitmények értékelése.

Végzési eredményességi mutatok értékelése.

A feladat végrehajtasarol és értékelésérdl szolo beszamolo
tartalmazza a feladat végrehajtasdval kapcsolhatod erdssége-
ket és gyengeségeket, valamint a javasolt intézkedéseket.
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ESG 2015 1. RESZ:
Az intézményi bels6 minéségbiztositas
standardjai és iranyelvei

Minéségcélok

Feladat

Felelds

Hataridé

1.5. Oktatok

Az intézmények biztositsak, hogy oktatoik megfeleld kom-
petenciaval rendelkezzenek. Alkalmazzanak méltanyos és at-
lathato eljarasokat oktatoik toborzéasara és tovabbképzésére.

DI vezet6i kritériumok 6tévenkénti feliilvizsgalata;
Torzstagi kritériumok évenkénti feliilvizsgalata;
Témavezetdi megfeleldség, eredményesség értékelése;

DI oktatok tudomanyos teljesitményének értékelése;

Oktatéi munka hallgatéi véleményezés felmérés eredményé-
nek értékelése, visszacsatolasa oktatokhoz;

DI oktatok elégedettségének mérése €s értekelése.

A feladat végrehajtasarol és értékelésérdl szold beszamolo
tartalmazza a feladat végrehajtasaval kapcsolhatd erdssége-
ket és gyengeségeket, valamint a javasolt intézkedéseket.

DI vezeto
DI titkar

A DI vezet6i
értékelése 5
évente, a tObbi
feladat esetében
évente junius
30.

1.6. Tanulastamogatas és hallgatéi szolgaltatasok

Az intézmények megfeleld finanszirozasi forrasokkal rendel-
kezzenek a tanulasi és tanitasi tevékenységekhez, valamint
biztositsanak adekvat és konnyen hozzaférhetd tanulastamo-
gato feltételeket €s hallgatoi szolgaltatasokat.

Tudomdanyos konferenciakon valo részvétel, és eredményes-
ségének értékelése;

Hallgat6i mobilitasi aktivitas értékelése;

OMHYV teljesités értékelése;

Hallgatoi elégedettségi vizsgalatok kitoltési aranyanak nove-
Iése a doktorandusz hallgatok kérében

Doktoranduszok dratartasi munkajanak hallgatoi véleménye-
z¢s (OMHV) eredményeinek értékelése;

Kiils6 partnerek, elégedettségmérése €s értekelése (kiilsds bi-
zottsagi tagok korében végzett kérddives felmérések).
Hallgat6i panaszok tipusainak, kezelésének értékelése;
Hallgatoi elégedettségmérés eredményeinek értékelése;

A feladat végrehajtasarol és értékelésérdl szolo beszamolo
tartalmazza a feladat végrehajtasaval kapcsolhato erdssége-
ket és gyengeségeket, valamint a javasolt intézkedéseket.

DI vezeto
DI titkar

évente
junius 30.

24




ESG 2015 1. RESZ:
Az intézményi bels6 mindségbiztositas standardjai és

Minéségcélok

iranyelvei Feladat Felelés Hataridé
1.7. Informaciokezelés
Az intézmények gytijtsenek, elemezzenek és hasznéaljanak re-|e Az ESG 1.2-1.9 pontokban meghatarozott tevékenységek és|DI vezetd évente
levans informaciokat képzési programjaik és egyéb tevé-| azok eredményeinek dokumentalt kezelése és nyilvantartasa. | DI titkar junius 30.
kenységeik iranyitasara.
1.8. Nyilvanos informaciok
Az intézmények tegyenek kozzé vilagos, pontos, objektiv,|e A SZIDI honlap és az ODT feliilet naprakész allapotnak biz- | DI vezetd évente
naprakész €és konnyen hozzaférhetd informacidkat tevékeny-| tositisa és az adattartalmak ellen6rzése. DI titkar junius 30.
ségiikrdl, benne képzesi programjaikrol.
Képzési terv elemzo, értékelo feliilvizsgalata;
1.9. A képzési programok folyamatos figyelemmel Kisé- P . lanok Iménak & 8 lkezé asanak
rése és rendszeres értékelése Tantargyi adatlapok tartalméanak és rendelkezésre allasana
L, , llendrzése;
Az intézmények folyamatosan kisérjék figyelemmel és rend- ?[ée okiz’es’ k ellenérzése online feliileteken (DI honl
szeres 1dokozonkeént tekintsék at képzési programjaikat, biz- OI;I}I'ahol;EIIZO)' clienorzese onfie fetuleteken ontap, DI vezetd Svente
tositando, hogy azok elérjék kitlizott céljaikat, illetve megfe- 1y P); , v . L, o .
leljenek a hallgatok és a tdrsadalom igényeinek. Ezen értéke- Miikodési Szabalyzat megfeleléségének, aktualitdsdnak fe- | DI titkdr Jnius 30.
lések eredményezzék a programok folyamatos javulasat. Az 1u1v1zsgalata’. L o
ennek folytan tervezett vagy megtett intézkedéseket minden A feladat Vegrehajtasarlol ©s 'er’tekeleserol 52616 ,bes%an}olo
erdekelt felé kézolni kell tartalmazza a feladat végrehajtasdval kapcsolhatod erdssége-
ket és gyengeségeket, valamint a javasolt intézkedéseket.
1.10. Rendszeres kiils6 mindségbiztositas e , , T . A MAB
SR CEDIZLOSIES e A MAB akkreditacios hatarozataban foglaltak szerinti id6ko- | DI vezetd .

Az intézményeket rendszeres id6kozonként kiilsé mindség- . 12 oy en e, , \ , o szabalyzat

T . . zonként akkreditacios eljaras kezdeményezése a MAB-nal. | DI titkar <
biztositas ala kell vetni az ESG szerint. alapjan.
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11. melléklet

A MINOSEGBIZTOSITAS INDIKATORRENDSZERE

A hallgat6 tanulmanyi és tudoményos eldrehaladasanak értékelése folyamatos, amelyben a té-
mavezetd mellett a t¢mahoz kapcsolodo oktatdk €s a tobbi érdeklddd PhD hallgato is részt vesz.
A Dl lehetdséget biztosit a késziild konferenciaeléadasok és publikaciok eldzetes bemutatésara,
vitajara, amelyen az érdekl6dd tandrok és PhD hallgatok vesznek részt. Ez a lehetdség adott a
dolgozat irasanak folyamataban is.

Ezeknek a mindségbiztositasi céloknak értékelése megtorténik évente az indikatorok teljesité-
sének Osszesitésével, amelyet a DI tandcsa fogad el és meghatarozza a sziikséges valtoztataso-
kat. Az Osszesitett mindségbiztositasi éves értékelések megvitatasat a DI kezdeményezi az
EDHT elétt.

Az egyes indikatorok kovetik a doktori képzés folyamatat, s a képzés soran kapcsolodnak a
hallgatdk, az oktatok €s a DI tevékenységéhez, szakaszaihoz.

A doktori A teljesitmény Mérheté indikatorok
képzés
folyamata
I.  képzési A kotelezd tantargyak » Az iddben sikeresen teljesitett targyak ara-
szakasz idGbeni teljesitése, annak nya
szinvonala » Az oktato(k) értékelése a hallgatokrol

A szabadon valasztott Az id6ében sikeresen teljesitett targyak ara-
targyak teljesitése, annak nya

szinvonala * Az oktato(k) értékelése a tantargyat hallga-
tokrol

Lasd az oktatdi munka hallgatéi véleménye-
zése c. kérddiv

+ (Cél a kitdltési arany novelése — célérték
80%.

a PhD hallgato(k) munkajanak értékelése

Az oktatdi teljesitmény

Il. tudomanyos |A témavezetdi értékelés

tevékenység félévenként
A publikacios  a publikacios kovetelmények 1ddbeli teljesi-
teljesitmény tése

« tllteljesités, teljesités, nem teljesités arany-
szamok, cél: az iddben megtortént teljesitési
aranyok emelése

+ atudomanyos konferenciakrol kapott visz-

szajelzés

A PhD hallgatok éves beszamolodinak érté-

kelése

* atémavezetdk értékelése

 az éves prezentacion résztvevok értékelése

I11. komplex Komplex vizsga * A komplex vizsga mindsitése, a bizottsag
vizsga értékelése

A kutatas elorehaladasa
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IV. adolgozat

A dolgozat készitésének
folyamata

Miihelyvitdkon vald bemutatas a dolgozat
elméleti és modszertani eredményeirdl. A
vitdban megfogalmazodo értékelések, javas-
latok

az intézeti (munkahelyi) vitan elhangzott ja-
vaslatok, hianyossagok, pozitivumok 6sz-
szegzd értékelése.

A témavezetdk értekelése a PhD hallgatorol
A PhD hallgatok értékelése a témavezetovel
valo egylittmiikodésrol, kérddiv kitdltési
arany novelése (célértk 100%)

V. adolgozat |A dolgozat végso * A nyilvanos vita bizottsagi értékelése
értékelése | értékelése * A vitan résztvevo mindsitettek aranya
VI. a Doktori A DI teljesitménye + Hallgatoi értékelés
Iskola *  Onértékelés elkésziilt
munkdja + Hallgat6i lemorzsolodas csokkentése

Az oktatok értékelése félévente megtortént
A sziikséges értesitések iddbeni kiildése

A tajékoztatd dokumentumok, szabalyzatok
hozzaférése, sziikség szerinti aktualizalasa
A doktori iskola valamennyi képzési nyel-
vén a szabalyozo és tajékoztaté dokumentu-
mok elérhetdsége aranyanak novelése a
doktori iskola honlapjan (mérészam: a hoz-
zaférheté dokumentumok aranya %-ban;
célérték: 100%

Osszesitett min8ségbiztositasi értékeld
anyag elkészitése és tovabbitdsa az EDHT-
nak.

Adott tanévben hataridore fokozatot szerzett
nappali tagozatos PhD hallgatok aranyanak
novelése a doktori iskoldban (célérték
100%))

Nappali képzésben 1évd azon hallgatok
széma, akiknél a PhD dolgozat benyu;jtasa-
nak hatarideje az adott tanévben lejart (f6)
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