0728-038-GDPR

A SOPRONI FELSOOKTATASERT Alapitvany

ADATVEDELMI ES ADATKEZELESI
SZABALYZAT

Moddositas datuma: 2026. majus 19.
V02 valtozat

Adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat - 1/ 31 oldal



Az adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat alkalmazasa

A szervezet megnevezése: R
Alapitvany

A szervezet székhelye: 9400 Sopron, Erzsébet u. 9.

A szabalyzat tartalmaért felelés személy: | Jézsa Mdnika

A modositott szabalyzat hatalyba

|épésének datuma: 2026, mejus 19,

Ez a szabdlyzat a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmére és a személyes adatok szabad aramlasara vonatkozé szabalyokat allapit
meg. A szabalyzatban foglaltakat kell alkalmazni a konkrét adatkezelési tevékenységek
soran, valamint az adatkezelést szabalyozé utasitasok és tajékoztatasok kiadasakor.

Adatvédelmi tisztvisel6 alkalmazasi (kijelolési) kotelezettség kiterjed minden kdzhatalmi
szervre vagy egyéb, kézfeladatot ellaté szervre (fiiggetlenil attél, hogy milyen adatokat
dolgoz fel), valamint egyéb olyan szervezetekre, amelyek f6 tevékenysége az egyének
szisztematikus, nagymérték(i megfigyelése, vagy amelyek a személyes adatok kiildnleges
kategériait nagy szamban kezelik.

A szervezet adatvédelmi tisztvisel6t nem alkalmaz.

A szabalyzat hatalya

E szabalyzat visszavonasig érvényes, hatdlya kiterjed a szervezet tisztségviselbire,
alkalmazottaira és a szervezet adatvédelmi tisztvisel6jére.

Datum: 2026. majus 19. \< ;@L

a szervezet vezetbje

A szabalyzat célja

E szabalyzat célja, hogy harmonizélja az adatkezelési tevékenységek tekintetében a
szervezet egyéb belsd szabalyzatainak el6irasait a természetes személyek alapvetd
jogainak és szabadsagainak védelme érdekében, valamint biztositsa a személyes adatok
megfelel6 kezelését.
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A szervezet tevékenysége soran telies mértékben meg kivan felelni a személyes adatok
kezelésére vonatkozd jogszabalyi el6irdsoknak, kiuléndésen az Eurépai Parlament és a
Tanacs (EU) 2016/679 rendeletében foglaltaknak.

A szabalyzat kiadasanak fontos célja tovabba, hogy megismerésével és betartdséval a
szervezet alkalmazottai képesek legyenek a természetes személyek adatai kezelését
jogszerlien végezni.

Lényeges fogalmak, meghatarozasok

- a GDPR (General Data Protection Regulation) az Eurdpai Unié Uj Adatvédeimi
Rendelete

- adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, igyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit
onalléan vagy masokkal egyiitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit
az uniés vagy a tagallami jog hatdrozza meg, az adatkezel6ét vagy az adatkezeld
kijelolésére vonatkozd kiilonds szempontokat az uniés vagy a tagallami jog is
meghatarozhatja;

- adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely miivelet vagy mlveletek &sszessége, igy a
gyljtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitds vagy megvaltoztatas,
lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb
modon toérténé hozzaférhetévé tétel atjan, 6sszehangolas vagy Osszekapcsolas,
korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

- adatfeldolgozd: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkseg
vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezelé nevében személyes adatokat kezel,

- személyes adat. azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (érintett)
vonatkoz6 barmely informacio; azonosithatd az a természetes személy, aki kdzvetlen
vagy koézvetett modon, kialéndsen valamely azonositd, példaul név, szam,
helymeghatarozé adat, online azonositdé vagy a természetes személy testi, fizioldgiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azonossagara vonatkozd egy
vagy tobb tényez6 alapjan azonosithato;

- bharmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, igyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelével, az
adatfeldolgozéval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy
adatfeldolgozé kozvetlen iranyitdsa alatt a személyes adatok kezelésere
felhatalmazast kaptak;

- az érintett hozzajarulasa: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfelel
tajékoztatason alapuld és egyértelmil kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat

Adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat - 3 / 31 oldal



vagy a megerdsitést félreérthetetlentl kifejezé cselekedet utjan jelzi, hogy
beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez;

- az_adatkezelés korlatozasa: a tarolt személyes adatok megjeldliése jovObeli
kezelésiik korlatozasa céljabdl;

- alnevesités: a személyes adatok olyan moédon torténdé kezelése, amelynek
kovetkeztében tovabbi informaciok felhasznaldsa nélkul tobbé mar nem allapithatd
meg, hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve
hogy az ilyen tovabbi informaciét kalon taroljak, és technikai és szervezési
intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithat6
természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

- nyilvantartasi _rendszer: a személyes adatok barmely médon — centralizalt,
decentralizalt vagy funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya,
amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférhetd;

- adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas médon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valo
jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

Az adatkezelés iranyelvei

A személyes adatok kezelését jogszeriien és tisztességesen, valamint az érintett szamara
atlathaté médon kell végezni.

A személyes adatok gyjtése csak meghatarozott, egyértelmi és jogszerd célbdl térténhet.

A személyes adatok kezelésének célja megfeleld és relevans legyen, és csak a szilkséges
mértéki lehet.

A személyes adatoknak pontosnak és naprakésznek kell lenniiik. A pontatlan személyes
adatokat haladéktalanul térélni kell.

A személyes adatok taroldsénak olyan formaban kell torténnie, hogy az érintettek
azonositasat csak szikséges ideig tegye lehetévé. A személyes adatok ennél hosszabb
ideig térténd taroldsara csak akkor kertilhet sor, ha a tarolas kézérdekl archivalas céljabol,
tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbél torténik.

A személyes adatok kezelését oly modon kell végezni, hogy megfelelé technikai vagy
szervezési intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfelel
biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletien elvesztésével,
megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet is ideértve.
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Az adatvédelem elveit minden azonositott vagy azonosithatdé természetes személyre
vonatkozo informacio esetében alkalmazni kell.

A szervezet adatkezelést végzé alkalmazottja fegyelmi, kartéritési, szabalysértési és
buntet&jogi felelésséggel tartozik a személyes adatok jogszerl kezeléséért. Amennyiben az
alkalmazott tudomast szerez arrél, hogy az altala kezelt személyes adat hibas, hianyos, vagy
idészer(tlen, koteles azt helyesbiteni, vagy helyesbitését az adat régzitéséért felelos
munkatarsnal kezdeményezni.

Személyes adatok kezelése

Mivel a természetes személyek Osszefiiggésbe hozhatdk az altaluk hasznalt készilékek,
alkalmazasok, eszkozok és protokollok altal rendelkezésre bocsatott online azonositokkal,
példaul IP-cimekkel és cookie-azonositokkal, ezért ezek az adatok egyéb informécidkkal
dsszekapcsolva alkalmasak és felhasznalhatok a természetes személyek profiljanak
létrehozasara és az adott személy azonositasara.

Az adatkezelésre csak akkor keriilhet sor, ha az érintett személy egyértelmii megerdsitd
cselekedettel, példaul irdsbeli - ideértve az elektronikus Uton tett - vagy szébeli nyilatkozattal
onkéntes, konkrét, tajékoztatason alapuld és egyértelml hozzajarulasat adja az adatok
kezeléséhez.

Az adatkezeléshez valé hozzajarulasnak minésul az is, ha az érintett személy az internetes
honlap megtekintése soran bejelél egy erre vonatkozd négyzetet. A hallgatas, az elre
bejelélt négyzet vagy a nem cselekvés nem minésil hozzajarulasnak.

Hozzajarulasnak minésil az is, ha valamely felhaszndlé az elektronikus szolgaltatasok
igénybevétele soran erre vonatkozd technikai bedllitdsokat hajt végre, vagy olyan
nyilatkozatot illetve cselekedet tesz, amely az adott 6sszefliiggésben az érintett személy
hozzajarulasat személyes adatainak kezeléséhez egyértelm(ien jelzi.

Az egészséglgyi személyes adatok kozé tartoznak az érintett egészségi allapotara
vonatkoz6 olyan adatok, amelyek informaciét hordoznak az érintett multbeli, jelenlegi vagy
jovobeli testi vagy pszichikai egészségi allapotardl. Ide tartoznak az alabbiak:

- egészségligyi szolgaltatasok céljabol térténd nyilvantartasba vétel;

- atermészetes személy egészségligyi célokbol torténd egyéni azonositasa érdekében
hozza rendelt szam, jel vagy adat;

- valamely testrész vagy a testet alkoté anyag — beleértve a genetikai adatokat és a
biolégiai mintakat is — tesztelésébdl vagy vizsgalatabdl szarmazé informaciok;
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- az érintett betegségével, fogyatékossagaval, betegségkockazataval, kértorténetével,
klinikai kezelésével vagy fiziolégiai vagy orvosbiolégiai allapotaval kapcsolatos
informacid, fuggetlenldl annak forrasatél, amely lehet példaul orvos vagy egyéb
egészséglgyi dolgozé, kérhaz, orvostechnikai eszkdz vagy diagnosztikai teszt.

A genetikai adatot olyan, a természetes személy 6rokolt vagy szerzett genetikai jellemzdivel
Osszefliggd személyes adatként kell meghatarozni, és amely az érintett személytél vett
bioldgiai minta elemzésének — kilénosen kromoszoémaelemzésnek, illetve a
dezoxiribonukleinsav (DNS) vagy a ribonukleinsav (RNS) vizsgalatanak, vagy az ezekbdl
nyerheté informacidkkal megegyezé informaciok kinyerését lehetévé tevé barmilyen mas
elem vizsgalatanak — az eredménye.

A gyermekek személyes adatai kilénés védelmet érdemeinek, mivel 6k kevésbé lehetnek
tisztdban a személyes adatok kezelésével 6sszefliggd kockazatokkal, kévetkezményeivel és
az ahhoz kapcsolddé garanciakkal és jogosultsagokkal. Ezt a kllénds védelmet féként a
gyermekek személyes adatainak olyan felhasznalasara kell alkalmazni, amely
marketingcélokat, illetve személyi vagy felhasznaloi profilok létrehozasanak céljat szolgalja.

A személyes adatokat olyan maodon kell kezelni, amely biztositjia azok megfeleldé szintd
biztonsagat és bizalmas kezelését, tébbek kdzott annak érdekében, hogy megakadalyozza a
személyes adatokhoz és a személyes adatok kezeléséhez hasznalt eszkdzokhodz valéd
jogosulatlan hozzaférést, illetve azok jogosulatlan felhasznalasat.

A pontatlan személyes adatok helyesbitése vagy tériése érdekében minden ésszerl |épést
meg kell tenni.

Az adatkezelés jogszerlisége

A személyes adatok kezelése akkor jogszerd, ha az alabbiak valamelyike teljesiil:

e az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tébb konkrét célbdl
torténd kezeléséhez;

o az adatkezelés olyan szerzédés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az
egyik fél, vagy az a szerzédés megkotését megelézden az érintett kérésére térténd
lepések megtételéhez sziikséges;

o az adatkezelés az adatkezelére vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez
sziikséges;

e az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu
érdekeinek védelme miatt sziikséges;

o az adatkezelés kozérdekli vagy az adatkezelére ruhazott kézhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges;
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e az adatkezelés az adatkezel®é vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez szilkséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsGbbseget
élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapveté jogai és szabadsagai, amelyek
személyes adatok védelmét teszik szilkségessé, kiiléndsen, ha az érintett gyermek.

A fentiek értelmében az adatkezelés jogszerlinek mindsill, ha arra valamely szerzédés vagy
szerz6déskotési szandék keretében van sziikség.

Ha az adatkezelésre az adatkezelére vonatkozd jogi kételezettség teljesitése keretében
keril sor, vagy ha az kézérdekl feladat végrehajtasahoz, illetve kdzhatalmi jogositvany
gyakorlasahoz szilkséges, az adatkezelésnek az unios jogban vagy valamely tagallam
jogaban foglalt jogalappal kell rendelkeznie.

Az adatkezelést jogszeriinek kell tekinteni akkor, amikor az az érintett életének vagy mas
fent emlitett természetes személy érdekeinek védelmében torténik. Mas természetes
személy létfontossagu érdekeire hivatkozassal személyes adatkezelésre elvben csak akkor
keriilhet sor, ha a szoban forg6 adatkezelés egyéb jogalapon nem végezhetd.

A személyes adatkezelés néhany tipusa szolgélhat egyszerre fontos kdzérdeket és az
érintett létfontossagu érdekeit is, példaul olyan esetben, amikor az adatkezelésre
humanitarius okokbdl, ideértve, ha arra a jarvanyok és terjedéseik nyomon kdvetéséhez,
vagy humanitarius vészhelyzetben, kllondsen természeti vagy ember altal okozott
katasztréfak esetében van sziikség.

Az adatkezeld — ideértve azt az adatkezel6t is, akivel a személyes adatokat kézélhetik —
vagy valamely harmadik fél jogos érdeke jogalapot teremthet az adatkezelésre. Az ilyen
jogos érdekrél lehet sz6 példaul olyankor, amikor relevans és megfeleld kapcsolat all fenn az
érintett és az adatkezeld kézoétt, példaul olyan esetekben, amikor az érintett az adatkezeld
Ggyfele vagy annak alkalmazasaban all.

Személyes adatoknak a csalasok megelézése céljabol feltétlenil szikséges kezelése
szintén az érintett adatkezeld jogos érdekének minésul. Személyes adatok kozvetlen
Uzletszerzési célu kezelése szintén jogos érdeken alapulénak tekinthetd.

A jogos érdek fennallasanak megallapitasdhoz mindenképpen kériitekintéen meg kell
vizsgalni tébbek kdzdtt azt, hogy az érintett a személyes adatok gytjtésének idépontjaban és
azzal Osszefliggésben szamithat-e ésszerlien arra, hogy adatkezelésre az adott célbdl
kertlhet sor. Az érintett érdekei és alapvetd jogai elsébbséget élvezhetnek az adatkezeld
érdekével szemben, ha a személyes adatokat olyan korlilmények kozott kezelik, amelyek
kézepette az érintettek nem szamitanak tovabbi adatkezelésre.

Az érintett adatkezel6 jogos érdekének mindsil a kézhatalmi szervek, szamitastechnikai
vészhelyzetekre reagalé egység, haldzatbiztonsagi incidenskezeld egységek, elektronikus
hirkdzlési halézatok Uzemeltetéi és szolgaltatasok nyuijtéi, valamint biztonsagtechnologiai
szolgaltaték altal végrehajtott olyan mérték(i személyes adatkezelés, amely a halozati és
informatikai biztonsag garantalasahoz feltétlenul szilkkséges és aranyos.
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A személyes adatoknak a gylijtésiik eredeti céljatol eltéré egyéb célbdl torténd kezelése
csak akkor megengedett, ha az adatkezelés Osszeegyeztetheté az adatkezelés eredeti
céljaival, amelyekre a személyes adatokat eredetileg gyljtétték. Ebben az esetben nincs
szilkség attél a jogalaptdl eltérd, kulén jogalapra, mint amely lehetévé tette a személyes
adatok gydijtését.

A személyes adatok hatdésiagok Aaltali, hivatalosan elismert vallasi szervezetek
alkotméanyjogban vagy nemzetkdzi kézjogban megallapitott céljainak elérése érdekében
térténd kezelése kézérdeken alapuldnak mindsdl.

Az érintett személy hozzajarulasa, feltételek

e Amennyiben az adatkezelés hozzajarulason alapul, az adatkezelének képesnek kell
lennie annak igazolasara, hogy az érintett személyes adatainak kezeléséhez
hozzajarult.

e Ha az érintett a hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely
mas Ugyekre is vonatkozik, a hozzajarulas iranti kérelmet ezektél a mas lgyektd!
egyértelmiien megkulénbdztetheté6 médon kell kézdini.

e Az érintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja. A hozzajaruléas
visszavonasa nem érinti a hozzajarulason alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés
jogszerliségét. A hozzajarulas megadasa elétt az érintettet errél tajékoztatni kell. A
hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszer(i médon kell lehetévé tenni, mint
annak megadasat.

e Annak megadllapitasa soran, hogy a hozzdjarulas 6nkéntes-e, a leheté legnagyobb
mértékben figyelembe kell venni azt a tényt, egyebek mellett, hogy a szerzédés
teliesitésének — beleértve a szolgaltatasok nyujtasat is — feltételell szabtdk-e az
olyan személyes adatok kezeléséhez valé hozzajarulast, amelyek nem szikségesek
a szerzddés teljesitésehez.

o Kozvetlenil gyermekeknek kinalt, informaciés tarsadalommal &sszefliggd
szolgaltatasok vonatkozasaban végzett személyes adatok kezelése akkor jogszerd,
ha a gyermek a 16. életévét betdltdtte. A 16. életévét be nem t6Itott gyermek esetén,
a gyermekek személyes adatainak kezelése csak akkor és olyan mértékben jogszerd,
ha a hozzajarulast a gyermek feletti szll6i felligyeletet gyakorié adta meg, illetve
engedélyezte.

A faji vagy etnikai szadrmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vildgnézeti
meggybzddésre vagy szakszervezeti tagsagra utalé személyes adatok, valamint a
természetes személyek egyedi azonositasat célzé genetikai és biometrikus adatok, az
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egészségligyi adatok és a természetes személyek szexudlis életére vagy szexualis
iranyultsadgara vonatkozé személyes adatok kezelése tilos, kivéve, ha az érintett kifejezett
hozzajarulasat adta az emlitett személyes adatok egy vagy tébb konkrét célbdl tértend
kezeléséhez.

A bintet6jogi felelésség megallapitdsara vonatkoz6 hatarozatokra és a blincselekményekre,
illetve a kapcsolédé biztonsagi intézkedésekre vonatkozo személyes adatok kezelésere
kizarélag abban az esetben keriilhet sor, ha az kézhatalmi szerv adatkezelésében torténik.

Azonositast nem igénylé adatkezelés

Ha azok a célok, amelyekbdl az adatkezel6 a személyes adatokat kezeli, nem vagy mar nem
teszik szilkségessé az érintetinek az adatkezeld altali azonositasat, az adatkezelé nem
koteles kiegészité informacidkat megorizni.

Ha az adatkezeld bizonyitani tudja, hogy nincs abban a helyzetben, hogy azonositsa az
érintettet, errél lehetdéség szerint 6t megfelelé6 médon tajékoztatja.

Az érintett személy tajékoztatasa, jogai

A tisztességes és atlathatd adatkezelés elve megkéveteli, hogy az érintett tajékoztatast
kapjon az adatkezelés tényérdl és céljairdl.

Ha a személyes adatokat az érintettdl gyujtik, az érintettet arrdl is tajékoztatni kell, hogy
koteles-e a személyes adatokat kézélni, valamint hogy az adatszolgaltatds elmaradasa
milyen kévetkezményekkel jar. Ezeket az informacidkat szabvanyositott ikonokkal is ki lehet
egésziteni annak érdekében, hogy az érintett a tervezett adatkezelésrdl jél lathato, kdnnyen
érthetd és jol olvashatd formaban altalanos tajékoztatast kapjon.

Az érintetire vonatkozd személyes adatok kezelésével osszefiiggd tajékoztatast az
adatgytijtés idépontjdban kell az érintett részére megadni, illetve ha az adatokat nem az
érintettdl, hanem mas forrasbdl gydjtotték, az tgy kértiményeit figyelembe véve, ésszerl
hataridén belul kell rendelkezésre bocsatani.

Az érintett jogosult, hogy hozzaférien a ra vonatkozoéan gyuijtétt adatokhoz, valamint arra,
hogy egyszeriien és ésszer(i iddk6zonként, az adatkezelés jogszerliségének megallapitasa
és ellenérzése érdekében gyakorolja e jogat. Minden érintett szdmara biztositani kell a jogot
arra, hogy megismerje kilénésen a személyes adatok kezelésének céljait, tovabba ha
lehetséges, azt, hogy a személyes adatok kezelése milyen idétartamra vonatkozik,

Az érintett jogosult kiiléndsen arra, hogy személyes adatait toréljék és a tovabbiakban ne
kezeljek, ha a személyes adatok gyljtésére vagy mas moddon valé kezelésére az
adatkezelés eredeti céljaival dsszefliggésben mar nincs szilkség, vagy ha az érintettek
visszavontak az adatok kezeléséhez adott hozzajarulasukat.
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Ha a személyes adatok kezelése kodzvetlen Uzletszerzés érdekében térténik, az érintett
szamara biztositani kell a jogot arra, hogy barmikor dijmentesen tiltakozzon a ra vonatkoz6
személyes adatok e célbdl térténd kezelése ellen.

A személyes adatok felulvizsgalata

Annak biztositasa érdekében, hogy a személyes adatok tarolasa a sziikséges idGtartamra
korlatozédjon, az adatkezeld torlési vagy rendszeres felllvizsgalati hataridoket allapit meg.

A szervezet vezetbje altal megallapitott rendszeres felulvizsgalati hataridd: 1 év.

Az adatkezel6 feladatai

Az adatkezeld a jogszerii adatkezelés érdekében megfelelé belsé adatvédelmi szabalyokat
alkalmaz. Ez a szabalyozas kiterjed az adatkezeld hataskérére és felelésségére.

Az adatkezeld kotelessége, hogy megfelelé és hatékony intézkedéseket hajtson végre,
valamint hogy képes legyen igazolni azt, hogy az adatkezelési tevékenységek a hatalyos
jogszabalyoknak megfelelnek.

Ezt a szabalyozast az adatkezelés jellegének, hatokorének, korllményeinek és céljainak,
valamint a természetes személyek jogait és szabadsagait érintd kockazatnak a
figyelembevételével kell meghozni.

Az adatkezelé az adatkezelés jellege, hatdkdre, kérUlményei és céljai, valamint a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozé valoszinliségl eés
sulyossagu kockazat figyelembevételével megfelelé technikai és szervezési intézkedéseket
hajt végre. E szabalyzat alapjan az egyéb belsé szabalyzatokat felllvizsgélja és sziikség
esetén naprakésszé teszi.

Az adatkezel® vagy az adatfeldolgozd megfelelé nyilvantartast vezet a hataskére alapjan
végzett adatkezelési tevékenységekr6l. Minden adatkezelé és adatfeldolgozé kételes a
felugyeleti hatésaggal egyuttmiikodni és ezeket a nyilvantartasokat kérésre hozzaférhetéve
tenni az érintett adatkezelési miiveletek ellenérzése érdekében.
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Az adatkezeléssel kapcsolatos jogok

A tajékoztatas kéréshez vald joq

Barmely személy a megadott elérhetéségeken keresztul tajékoztatast kérhet arrdl, hogy a
szervezet milyen adatait, milyen jogalapon, milyen adatkezelési cél miatt, milyen forrasbol,
mennyi ideig kezeli. A kérelmére haladéktalanul, de legfeljebb 30 napon belil, a megadott
elérhetéségre tajékoztatast kell kildeni.

A helyesbitéshez valo jog

Barmely személy a megadott elérhetéségeken keresztil kérheti barmely adatéanak
modositasat. Errél kérelmére haladéktalanul, de legfeliebb 30 napon beliil intézkedni kell és
a megadott elérhetéségre tajékoztatast kell ktldeni.

A torléshez vald jog

Barmely személy a megadott elérhetdségeken keresztll kérheti adaténak torlését.
Kérelmére ezt haladéktalanul, de legfeliebb 30 napon belil meg kell tenni és a megadott
elérhetdségre tajékoztatast kell kildeni.

A zarolashoz, korlatozashoz valé jog

Barmely személy a megadott elérhetéségeken keresztiil kérheti adatanak zarolasat. A
zarolas addig tart, amig a megjeldlt indok szikségessé teszi az adatok tarolasat. A
kérelemre ezt haladéktalanul, de legfeljebb 30 napon beliil meg kell tenni és a megadott
elérhetéségre tajékoztatast kell kildeni.

A tiltakozashoz valé jog

Barmely személy a megadott elérhetéségeken keresztll tiltakozhat az adatkezelés ellen.
A tiltakozast a kérelem benyUjtasatél szamitott legrovidebb idén beldl, de legfeliebb 15
napon beliil meg kell vizsgalni, annak megalapozottsaga kérdésében dontést kell hozni és a
dontésrél a megadott elérhetéségre tajékoztatast kell kiildeni.

Az adatkezeléssel kapcsolatos jogervényesitési lehetbség

Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag
Postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.
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Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c
Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat (kukac) naih.hu

URL https://naih.hu

koordinatak: E 47°30'56"; K 18°59'57"

Az érintett a jogainak megsértése esetén az adatatvevd az adatkezel6 ellen birésaghoz
fordulhat. A birdsag az tigyben soron kivil jar el. A pert az érintett - valasztasa szerint - a
lakéhelye vagy tartézkodasi helye szerint illetékes térvényszék elétt is megindithatja.

A szervezet feladatai a megfelelé adatvédelem érdekében

- Az adatvédelmi tudatossag. Biztositani kell a szakmai felkésziltséget a
jogszabélyoknak valé megfeleléshez. Elengedhetetlen a munkatarsak szakmai
felkészitése és a szabalyzat megismerése.

- At kell tekinteni az adatkezelés céljat, szempontrendszerét, a személyes adatkezelés
koncepcidjat. Az adatvédelmi és adatkezelési szabdlyzattal 6sszhangban kell

biztositani jogszer(i adatkezelést és adatfeldolgozast.

- Az adatkezelésben érintett személy megfelel6 tajékoztatasa. Figyelni kell arra, hogy -

ha az adatkezelés az érintett hozzajarulasan alapul, - kétség esetén az
adatkezelének kell bizonyitania, hogy az adatkezeléshez az érintett személy
hozzéjarult.

- Az érintett személynek nyujtott tajékoztatas tomér, kdénnyen hozzaférhetd és
kénnyen érthet6 legyen, ezért azt vilagos és kézértheté nyelven kell megfogalmazni
és megjeleniteni.

- Az atlathatoé adatkezelés kdvetelménye, hogy az érintett személy tajékoztatast kapjon
az adatkezelés tényérél és céljairdl. A tajékoztatast az adatkezelés megkezdése eléit
kell megadni és a tajékoztatdshoz valé jog az adatkezelés soran annak
megsz(inéséig megilleti az érintettet.

- Az adatkezelésben érintett személy f6ébb jogai a kdvetkezdk:
e ara vonatkoz6 személyes adatokhoz valoé hozzaférés;
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e a személyes adatok helyesbitése;

¢ a személyes adatok torlése;

e a személyes adatok kezelésének korlatozasa;

o a profilalkotas és az automatizalt adatkezelésen elleni tiltakozas;
e az adathordozhatésaghoz val6 jog.

Az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkll, de legkésébb a kérelem beérkezésétd!
szamitott egy hdnapon beliil tajékoztatja az érintettet. Szilkség esetén, figyelembe
véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hataridé tovabbi két
hénappal meghosszabbithaté. A tajékoztatasi kotelezettség biztosithaté egy olyan
biztonsagos online rendszer Gzemeltetésével, amelyen keresztiil az érintett kénnyen
és gyorsan hozzaférhet a szilkséges informacidhoz.

At kell tekinteni a szervezet altal végzett adatkezeléseket, biztositani kell az
informaciés dnrendelkezési jog érvényeslilését. Az érintett személy kérésére adatait
késedelem nélklal t6rdini kell, amennyiben az érintett személy visszavonja az
adatkezelés alapjat képezd hozzajarulast.

Az érintett személy hozzajarulasabdl félreérthetetlentl ki kell deriilnie, hogy az
érintett beleegyezik az adatkezelésbe. Ha az adatkezelés az érintett hozzajarulasan
alapul, kétség esetén az adatkezelének kell bizonyitania, hogy az adatkezelési
muvelethez az érintett hozzajarult.

Gyermekek személyes adatkezelése esetén kiemelt figyelmet kell forditani az
adatkezelési szabalyok betartdsara. Kdzvetlenil gyermekeknek kinalt, informacios
tarsadalommal 6sszefliggd szolgaltatasok vonatkozasaban végzett személyes adatok
kezelése akkor jogszer(, ha a gyermek a 16. életévét betditdtte. A 16. életévét be
nem toltott gyermek esetén, a gyermekek személyes adatainak kezelése csak akkor
és olyan mértékben jogszer(, ha a hozzajarulast a gyermek feletti szul6i feligyeletet
gyakorld adta meg, illetve engedélyezte.

A személyes adat jogellenes kezelése vagy feldolgozasa esetén bejelentési
kotelezettség keletkezik a fellgyeld hatésag felé. Az adatkezeldének indokolatlan
késedelem nélkiil — ha lehetséges, legkésdbb 72 éraval azutan, hogy az adatvédelmi
incidens a tudomasara jutott, — meg kell tenni a bejelentést a felligyeleti hatésagnak,
kivéve akkor, ha az adatvédelmi incidens valdszin(isithetéen nem jar kockazattal a
természetes személy jogait tekintve.

Bizonyos esetekben indokolt lehet az adatkezelének az adatkezelést megelézben
adatvédelmi hatasvizsgalatot lefolytatni. A hatasvizsgalat soran meg kell vizsgalni,
hogy a tervezett adatkezelési miveletek a személyes adatok védelmét hogyan
érintk. Ha az adatvédelmi hatasvizsgalat megallapitja, hogy az adatkezelés
valészinusithetéen magas kockazattal jar, a személyes adatok kezelését megeldézden
az adatkezel6nek konzultalnia kell a feltigyeleti hatésaggal.

Abban az esetben, ha a 6 tevékenységek olyan adatkezelési mlveleteket foglalnak
magukban, amelyek jellegliknél, hatokoriiknél vagy céljaiknal fogva az érintettek
rendszeres és szisztematikus, nagymértékii megfigyelését teszik szlkségessé,

Adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat - 13 / 31 oldal



adatvédelmi tisztvisel6t kell kinevezni. Az adatvédelmi tisztviseld kinevezése az
adatbiztonsag megerésitését célozza.

Adatbiztonsag

Az adatokat megfelelé intézkedésekkel védeni kell kllénésen a jogosulatian hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabol
fakadé hozzaférhetetlenné valas ellen.

A nyilvantartasokban elektronikusan kezelt adatallomanyok védelme érdekében megfelel6
technikai megoldassal biztositani kell, hogy a nyilvantartasokban tarolt adatok kozvetleniil ne
legyenek 6sszekapcsolhatok és az érintetthez rendelhetdk.

Az adatbiztonsdg megtervezésekor és alkalmazasakor tekintettel kell lenni a technika
mindenkori fejlettségére. Tobb lehetséges adatkezelési megoldas kozll azt kell valasztani,
amely a személyes adatok magasabb szintli védelmét biztositja, kivéve, ha az aranytalan
nehézséget jelentene az adatkezelének.

Adatvédelmi incidens

Az adatvédelmi incidens a biztonsag olyan sérlilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

Az adatvédelmi incidens megfelel6 és kell6 idejl intézkedés hianyaban fizikai, vagyoni vagy
nem vagyoni karokat okozhat a természetes személyeknek, tobbek kozott a személyes
adataik feletti rendelkezés elvesztését vagy a jogaik korlatozasat, a hatranyos
megkulonbéztetést, a személyazonosség-lopast vagy a személyazonossaggal vald
visszaélést.

Az adatvédelmi incidenst indokolatlan késedelem nélkil, legkésébb 72 éran bellil be kell
jelenteni az illetékes fellgyeleti hatésagnal, kivéve, ha az elszamoltathatésag elvével
Osszhangban bizonyitani lehet, hogy az adatvédelmi incidens valdszinlileg nem jar
kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadséagaira nézve.

Az érintett személyt késedelem nélkil tajékoztatni kell, ha az adatvédelmi incidens
valészintisithetéen magas kockazattal jar a természetes személy jogaira és szabadsagara
nézve, annak érdekében, hogy megtehesse a sziikséges 6vintézkedéseket.
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Ugyviteli és nyilvantartas célu adatkezelés

A szervezet a tevékenységéhez tartozo esetekben illetve Ugyviteli és nyilvantartasi célbél
személyes adatokat is kezelhet.

Az adatkezelés alapjaul az érintett személy megfelelé tajékoztatasan alapulé dnkéntes és
hatarozott hozzajarulas szolgal. A részletes tajékoztatds — amely kiterjed az adatkezelés
céljara, jogalapjara és idétartamara valamint az érintett személy jogaira - utan az érintettet
figyelmeztetni kell az adatkezelés dnkéntes jellegére. Az adatkezeléshez valé hozzajarulast
irasban régziteni kell.

Az Ugyviteli és nyilvantartasi célbdl torténd adatkezelés az alabbi célokat szolgalja:

- a szervezet tagjainak és munkavallaldinak adatkezelése, amely jogszabalyi
kotelezettségen alapul;

- a szervezettel megbizasi jogviszonyban all6 személyek adatkezelése
kapcsolattartasi, elszamolasi és nyilvantartasi célbél;

- a szervezettel Uzleti kapcsolatban all6 mas szervezetek, intézmények és
vallalkozasok kapcsolattartoi adatai, amelyek természetes személyek elérhetdségi és
azonositasi adatai is lehetnek;

A fentiek szerinti adatkezelés egyrészrél jogszabalyi kotelezettségen alapul, masrészrél
pedig az érintett személy kifejezetten hozzdjarult adatai kezeléséhez (példaul
munkaszerzédés céljabdl vagy weboldalon partnerként regisztralt, stb.)

A szervezethez irasos formaban eljuttatott — személyes adatokat is tartalmazé -
dokumentumok (példaul onéletrajz, allaskeresési jelentkezés, egyéb beadvany, stb.)
esetében az érintett személy hozzajarulasat vélelmezni kell. Az lgy lezarulta utan — tovabbi
felhasznalasra vonatkozé hozzajarulas hianyaban — az iratokat meg kell semmisiteni. A
megsemmisités tényét jegyzékdnyvben kell rogziteni.

Az Ggyviteli célu adatkezelés esetében a személyes adatok kizardlag az adott Ugy irataiban
és a nyilvantartasokban szerepelnek. Ezen adatok kezelése a kezelés alapjaul szolgalé irat
selejtezéséig tart.

Az lUgyviteli és nyilvantartasi célbol tértén6 adatkezelést - annak biztositasa érdekében, hogy
a személyes adatok tarolasa a szikséges idGtartamra korlatozédion, - évente feliil kell
vizsgalni, a pontatlan személyes adatokat haladéktalanul t6roini kell.

Az Ugyviteli és nyilvantartasi célbdl térténdé adatkezelés esetében is biztositani kell a
jogszabalyoknak valdé megfelelést.
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Egyéb célbodl térténd adatkezelés

Amennyiben a szervezet olyan adatkezelést kivan végezni, amely ebben a szabalyzatban
nem szerepel, elézetesen ezen belsd szabalyzatat kell megfeleléen kiegésziteni, illetve az Uj
adatkezelési célnak megfeleld rész-szabalyokat hozzakapcsolni.

Az adatkezelés alapjaul szolgal6 jogszabalyok

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016.
aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasaroél, valamint a 95/46/EK
rendelet hatalyon kivil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet).

2011. évi CXII. térvény az informaciés onrendelkezési jogrél és az
informaciészabadsagrol.

A koziratokrdl, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérél sz6l6 1995.
évi LXVI. térvény.

A kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos kovetelményeirdl sz616
335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet.

2001. évi CVIII. torvény az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok, valamint az
informacios tarsadalommal 6sszefliggé szolgaltatasok egyes kérdéseirdl.

2003. évi C. torvény az elektronikus hirkézlésrél.

A szabalyzathoz tartozé egyéb dokumentumok

Az adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat mellékletei:

N

NO O

. ADATKEZELESI HOZZAJARULAS

ADATKEZELESI HOZZAJARULAS VISSZAVONASA

A SOPRONI FELSOOKTATASERT Alapitvany, mint munkaltatoé/megbizo
tajékoztatasa

Adatvédelmi tajékoztato

NYILATKOZAT /munkavallal6i/
Hozzatartozoi nyilatkozat adatkezelésrol
ADATKEZELESI HOZZAJARULAS /uzleti partner/
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1.8z

ADATKEZELESI HOZZAJARULAS

Hivatkozva az informaciés dnrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol sz616
2011. évi CXII. torvény rendelkezéseire, valamint az Eurdpai Parlament és a Tanacs
2016/679 Rendeletére A SOPRONI FELSOOKTATASERT Alapitvany, mint
adatkezelé altal kiadott Adatvédelmi tajékoztatéval kapcsolatban az alabbi
nyilatkozatot teszem:

Az adatvédelmi tajékoztatéban foglaltakat tudomasul vettem, hozzajarulok a
regisztracid, a tamogatasi szerz6dés megkotése és az email kiildés soran
k6zolt barmely személyes adatom tajékoztatoban foglalt uton térténd
kezeléséhez, valamint ahhoz, hogy az Alapitvany a Soproni Egyetem
tanulmanyi osztalyatol a tamogatasi szerzédés megkotéséhez és
folyositasahoz sziikséges tanulmanyi eredményeim tekintetében adatokat
szerezzen be.

Kelt, Sopron, 2022................ ho....... nap
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2.8z

ADATKEZELESI HOZZAJARULAS VISSZAVONASA

Hivatkozva az informaciés énrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrél szo6lo
2011. évi CXII. torvény rendelkezéseire, valamint az Eurépai Parlament és a Tanacs
2016/679 Rendeletére A SOPRONI FELSOOKTATASERT Alapitvany., mint
adatkezel6 altal kiadott Adatvédelmi tajékoztatéval kapcsolatban korabban tett
adatkezelési hozzajarulasomra az alabbi nyilatkozatot teszem.

Kérem a korabban k6zélt személyes adatim kezelésének megsziintetését.
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3.sz.

A SOPRONI FELSOOKTATASERT Alapitvany, mint munkaltaté/megbizé
tajékoztatasa

1./ A Munkavallalé/Megbizott tajékoztatja a Munkaltatét/Megbizéot a NAV felé torténd
bejelentési kotelezettsége teljesitéséhez sziikséges tovabbi adatokrél: az
allampolgarsagarol, az iskolai végzettségérél, a szakképzettségérol.

2./ A munkaltaté/megbizé tajékoztatia a munkavallalét/megbizottat arrél, hogy
személyes adatait kizarolag a szerzddés teljesitésével kapcsolatban kezeli, a 2011.
evi CXIl. térvény , az Mt. és a Ptk. elbirasai szerint. A Munkavallalé/Megbizott
hozzjjarulasat adja ahhoz, hogy a Munkaltaté/Megbizé a tevékenységéhez
szukséges meértékben harmadik személy részére a Munkavallal6/Megbizott adatait
kiadja.

Kelt: Sopron, 2022................. hé...... nap

A SOPRONI FELSOOKTATASERT Alapitvany
munkaltaté/megbizé

A tajékoztatot atvettem, a benne foglaltakat megértettem, tudomasul vettem:

Kelt: Sopron, 2022................ hé......... nap

munkavallalé/megbizott
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4 sz
Adatvédelmi tajékoztato

A weboldal iizemeltetje A SOPRONI FELSOOKTATASERT Alapitvany (a
tovabbiakban: adatkezel6) az informaciés Onrendelkezési jogrol és az
informacidészabadsagrél sz6lé 2011. évi CXIl. térvény rendelkezéseire, valamint
az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016/679 RENDELETE alapjan az oldal
felhasznaldi, (a tovabbiakban: felhasznalé) felé az alabbi tajékoztatast adja.

A tajékoztatd célja
A tajékoztaté célja - a hivatkozott jogszabalyokkal 6sszhangban - a felhasznal6i

adatok kezelésére vonatkozé alapvetd szabalyok meghatarozasa annak érdekében,
hogy a felhasznaldé maganszférajat az adatkezeld tiszteletben tartsa.

ek

Az adatkezelés elvei
Az adatkezel6 felhasznal6i adatkezelést a lent ismertetettek szerint, az alabbi elvek
figyelembevételével végez:

1. Személyes adat kizardlag meghatarozott célbdél, jog gyakorlasa és
kotelezettség teljesitése érdekében kezelhetd. Az adatkezelésnek minden
szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok felvételének
és kezelésének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie.

2. Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak
megvalosulasahoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A személyes
adat csak a cél megval6sulasahoz szikséges mértékben és ideig kezelhetd.

3. A személyes adat az adatkezelés soran mindaddig megbrzi e minbséget,
amig kapcsolata az érintettel helyreallithaté. Az érintettel akkor helyreallithato
a kapcsolat, ha az adatkezel® rendelkezik azokkal a technikai feltételekkel,
amelyek a helyreéllitashoz sziikségesek.

4. Az adatkezelés soran biztositani kell az adatok pontossagat, teliességét és -
ha az adatkezelés céljara tekintettel szikséges - naprakészségeét, valamint
azt, hogy az érintettet csak az adatkezelés céljahoz sziikséges ideig lehessen
azonositani.

5. A személyes adatok kezelését tisztességesnek és térvényesnek kell
tekinteni, ha az érintett véleménynyilvanitasi szabadsaganak biztositasa
érdekében az érintett véleményét megismerni kivané személy az érintett
lakéhelyén vagy tartézkodasi helyén felkeresi, feltéve, hogy az érintett
személyes adatait e tdrvény rendelkezéseinek megfeleléen kezelik és a
személyes megkeresés nem Uzleti célra iranyul. A személyes megkeresésre a
munka térvénykdnyve szerinti munkasziineti napon nem kertilhet sor.

Adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat - 20 / 31 oldal



*kk

Az adattarolas lehetséges esetei

Reaqisztracioé és email klldés:

A weboldal feliiletérél miikédtethetd regisztracios és e-mail kiildési rendszeren
keresztiill az alabbi esetekben és moédon végez az adatkezelé személyes adatokkal
Osszefliggd adatkezelést.

Amennyiben a felhaszndldé A SOPRONI FELSOOKTATASERT Alapitvany
(adatkezel6) oldalan regisztral az online feliileten keresztil megadott adatai az
adatkezel®é elektronikus rendszerében tarolva lesznek. A felhasznalé személyes
adatai nem kerulnek tovabbitasra, vagy egyéb moédon felhasznalasra.
Amennyiben a felhasznalé elektronikus lizenetet kiild a weboldal fellletérél, vagy
onalldé Gzenetben, Ggy a felhasznald elektronikus levelezési cime és ott kért adatai,
valamint az Uzenet szbvege és targya az adatkezelé levelezési rendszerében
megjelenitésre és megbrzésre keril. A levelet teljes tartalmaban tarolja a levelezési
rendszer, igy a levélben feltiintetett egyéb személyes adatok is megérzésre keriilnek.
Az adattarolés regisztracio és e-mail kiildés esetén elektronikusan torténik.

*k%

Az adatkezelb személye:
A fenti adatokhoz kizarélag az adatkezelé - valamint levelezé rendszer és a weboldal
kizarblagos Uzemeltetdje és jogosultia — és annak képviseletében az adatkezeld
mindenkori munkavallaloi, képviseletre jogosult tisztségviseldi férnek hozza.

Adatkezel6 neve és elérhetbsége:

A SOPRONI FELSOOKTATASERT Alapitvany
Cim: 9400 Sopron Erzsébet utca 9.
Email:

Az adatkezelés célja és jogcime
Az adatkezelést az adatkezelé a palyazat lebonyolitasaval 6sszefiiggé szerzédés
megkotése céljabol, az azzal dsszefliggd szamla kiallitasa soran, illetve az e-mail
klldés funkcio esetében tajékoztatas adasa céljabol és annak érdekében végzi.
Az online levelezési rendszerben az email cim tarolasa a felhasznaléval térténd
kapcsolattartas érdekében torténik.
Az adatkezeléshez a felhasznald a regisztraciéval, a weboldalrdl térténd e-mail
elkiildésével vagy a palyazati kérelem benyujtasaval hozzajarulasat adja.
Az oldalrél térténé email kildésével a felhasznalé hozzajarulasat adja, hogy az
adatkezelé levelezési rendszerében a felhasznaldé email cime és ott megadott
tovabbi személyes adatai tarolva legyenek.

ek

Felhasznaléi jogok
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személyes adatairdl, tovabba joga van az ezen adatokhoz val6é hozzaféréshez

» Helyesbitéshez val6é jog — joga van kérni személyes adatainak modositasat
vagy frissitését, amennyiben az adatok pontatlanok vagy hianyosak;

o Torleshez vald jog — joga van kérni személyes adatainak torlését;

Az adatkezelés megsziinése:

Az adatkezel6é az adatok nyilvantartasi rendszerében rendszerben térténé tarolasat a
felhasznalo kérésére haladéktalanul koteles megsziintetni.

Az adatkezel6 tajékoztatja a felhasznalékat, hogy a felek kdzott létrejott jogviszony
megsziinésével az igy kezelt adatok kezelésének megsziinése nem automatikus,
ahhoz a felhasznal6 részerél az adatkezelési hozzajarulas visszavonasa szikseges
irasban, a jelen tajékoztaté mellékletét képezd iratminta alkalmazasaval.

*kk

Fogalomtar
Személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhatd adat - kiilondsen az érintett neve,
azonosité jele, valamint egy vagy tdbb fizikai, fizioldgiai, mentalis, gazdasagi,
kulturalis vagy szocialis azonossagara jellemzé ismeret -, valamint az adatbdl
levonhatd, az érintettre vonatkozé kdvetkeztetés.
Adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezé szervezet, aki vagy amely o6nalléan vagy masokkal egyitt az adat
kezelésének céljat meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkozt)
vonatkozé déntéseket meghozza és végrehajtia, vagy az adatfeldolgozéval
végrehajtatja.
Hozzajarulas: az érintett akaratanak onkéntes és hatarozott kinyilvanitasa, amely
megfeleld tajekoztatason alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra
vonatkozé személyes adat - teljes koérli vagy egyes miliveletekre kiterjedd -
kezeléséhez.
Adatkezelés: az alkalmazott eljarastdl fluggetlenll az adaton végzett barmely
mivelet vagy a miveletek 6sszessége, igy kilondsen gylijtése, felvétele, rogzitése,
rendszerezése, tarolasa, megvaltoztatasa, felhasznalasa, lekérdezése, tovabbitasa,
nyilvanossagra hozatala, 6sszehangolasa vagy 6sszekapcsolasa, zarolasa, toriése
€s megsemmisitése, valamint az adat tovabbi felhasznalasanak megakadalyozasa,
fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a személy azonositasara
alkalmas fizikai jellemzék (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép) régzitése.
Adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szamara t6rténd
hozzaférhetdve tétele.
Adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyreallitasa tébbé
nem lehetséges.
Adatmegsemmisités: az adatot tartalmazd adathordozd telies fizikai
megsemmisitése.

Tisztelettel:

A SOPRONI FELSOOKTATASERT Alapitvany
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5.sz.

NYILATKOZAT /munkavallaléi/

Munkavallalé

1717 ORI - e~ SO S UUPUURE - S

Sziiletési helye €S idee: ........ocoveei et e
BNYJA NBVE: ... e

A SOPRONI FELSOOKTATASERT Alapitvany adatkezelési szabalyzatat
megismertem, az abban foglaltakat tudomasul veszem, az adatkezeléshez hozzajarulok.
datum: ...

alairas

Adatvédelmi tajékoztaté munkavallalék részére

Jelen tajékoztatd a munka térvénykdnyvérdl szolo 2012. évi . torvény (a tovabbiakban Mt.)
9. § (2) [.,A munkavallalé személyiségi joga akkor korlatozhaté, ha a korlatozas a
munkaviszony rendeltetésével kdzvetlenil 6sszefiiggd okbdl feltétlentl szikséges és a cél
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elérésével aranyos. A személyiségi jog korlatozasanak médjardl, feltételeirél és varhatéd
tartamarél a munkavallalét elézetesen tajékoztatni kell.”], az Mt. 11. § (2) [,A munkaltatd
elézetesen tajékoztatja a munkavallalét azoknak a technikai eszkézdknek az alkalmazasard|,
amelyek a munkavallalo ellenérzésére szolgalnak”] és az Mt. 10. § (2) [,A munkaltaté koteles
a munkavallalét tajékoztatni személyes adatainak kezelésérél’] szerinti elézetes
tajékoztatasnak mindsiil.

MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés célja a munkaviszony létesitése,
fenntartiasa és
megsziintetése.

Személyazonosité igazolvanyok fénymasolasa

Az alkapitvany— Osszhangban a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag
allaspontjaval — nem készit fénymasolatot személyazonositdé igazolvanyokrél. A hatésagi
okmanyrél készitett fénymasolat nem alkalmas a természetes személyek azonositasara,
mivel az egyén személyes jelenléte elengedhetetlen a hatésagi igazolvany alapjan térténé
szemeélyazonositdshoz. Az arcképes hatésagi igazolvany értelemszeriien csak akkor
rendelkezik bizonyité erével, ha annak alapjan az Alapitvany megbizonyosodhat arrél, hogy
az igazolvanyon szerepld személy képmasa és az igazolvanyt felmutaté személy
megegyeznek. Egy hatésagi igazolvanyrél készitett masolat nem rendelkezik bizonyité
erdvel arrél, hogy hiteles masolata egy érvényes hatdsagi igazolvanynak.

Az adatrégzités és az adatmindség elvének megtartasa céljabél az Alapitvany azonban az
Ujonnan belépé vagy adatot médositd munkavallalék azonosité igazolvanyairél maszkolt
fénymasolatot (vagy szkennelt képet — egyiitt: fénymasolat) készithet. A fénymasolas soran
az Alapitvany az igazolvany csak azon részeit hagyja fénymasolasra alkalmas, a
tovabbiakban olvashatd allapotban, amely adatokat a munkavallalé a belépése soran
egyébként is kdteles magarél megadni. A fénymasolat ebben az esetben az adategyeztetés
céljabol készil. A fénymasolatot az Alapitvany azonnal és visszavonhatatianul torli vagy
megsemmisiti a munkavallalé altal kitoltétt belépépapirokon és a maszkolt igazolvany-
fénymasolatokon szereplé adatok az Alapitvany altal kijelélt munkatarsa altali
Osszehasonlitasat, de legkésébb a fénymasolat késziltét kdvetd 30 nap elteltével.
Egészséglgyi alkalmassaggal kapcsolatos egészséglgyi adatok kezelése

Az egészségugyi alkalmassaggal kapcsolatos adatokat az Alapitvany nem ismeri meg, és
nem kezeli egyetlen

érintett adatat a célon tulterjeszkedd® mértékben. Az Alapitvany az egészségigyi
alkalmassag eldéntése céljabdl egészséglgyi szolgaltatdétdél szdrmazé alkaimassagi
eredmény alapjan dont az adott (leendd) munkavallalé egészséglgyi alkalmassagarél. Az
Alapitvany csak az egészségiigyi alkalmassag tényét bizonyité adatot kezeli.

Amennyiben a munkaszerzédés megkétésének folyamata soran deril ki, hogy az adott
érintett alkalmatlan a munkakér betdltésére, ezért a munkaviszony nem jon létre vagy ennek
hatasara szlnik meg, Ugy az adatkezelés hatarideje és médja is ezzel parhuzamos.
Megvaltozott munkaképességi munkavallalok

A megvaltozott munkaképességli munkavallalékra adatkezelési szempontbdl azonos
szabalyok vonatkoznak, mint az Alapitvany sajat alkalmazottjaira, rajuk vonatkozoéan
azonban bdévebb a kezelt adatok kore: lasd a kezelt adatok kérében. (Az Alapitvany térvényi
elbiras alapjan kezeli a megvaltozott munkaképességli munkavallalék egészségi allapotara
vonatkoz6 adatokat.)

A munkaviszony fenntartasaval és megsziinésével kapcsolatos adatkezelések

Az Alapitvany a munkavallaloirdl személyzeti, valamint bér- és munkalgyi nyilvantartast
vezet. A bérszamfejtést az Alapitvany megbizott bérszamfejtd
(e, ) atjan latja el.
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A felvett munkavallalék adatait elektronikusan és papiralapon is tarolja az Alapitvany. A
munkavallaléknak azon személyes adatai kerlilnek felvételre, amelyek a munkaviszony
létesitéséhez szilkségesek.

A személyzeti nyilvantartdas a munkaviszonyra, illetve foglalkoztatasra iranyulé egyeb
jogviszonyra (pl. 6nallé tevékenységként végzett megbizas, vallalkozas stb.) vonatkozd
tények dokumentalasara szolgald adatkezelés. A személyzeti nyilvantartas adatai a
munkavallalé munkaviszonyaval kapcsolatos tények megallapitdsara és statisztikai
adatszolgaltatasra hasznalhatok fel. A személyzeti nyilvantartas az Alapitvany valamennyi
munkavallal6janak adatait tartalmazza.

A munkavallalék adatkezelésének jogalapja a torvényi felhatalmazas (munka
térvénykonyverdl szold 2012. évi l. torvény), illetve az érintett hozzajarulasa [Infotv. 5. § (1)
a) és 6. § (6)).

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelésekre vonatkozd nyilatkozatok

Amennyiben a munkaviszony létesitéséhez, fenntartasahoz, megsziintetéséhez, az ezekkel
kapcsolatos jogosultsagok bizonyitasahoz vagy kotelezettségek elismeréséhez nyilatkozat
beszerzése szilkséges a munkavallalotél, gy a nyilatkozat beszerzése soran az Alapitvany
minden esetben felhivja a munkavallalé figyelmét a nyilatkozaton megadott adatokkal
kapcsolatosan az adatkezelés tényére, jogalapjara, céljara.

Amennyiben a nyilatkozat érvényességéhez okmany bemutatdsa sziikséges (személyi
igazolvany, diakigazolvany), ugy az Alapitvany semmilyen médon nem kezeli az okmany
adatait és/vagy fénymasolt, szkennelt képét, hanem az arra jogosult munkavallaldja
alairasaval tanusitja az okmany bemutatasat és annak érvényességét.

Munkavallalok oktatasa

Az Alapitvany fenntartja a jogot, hogy munkavallalok oktatasara harmadik féllel szerzddjén.
Amennyiben az oktatas torvényileg kététt a munkaviszony ellatasahoz, ugy a harmadik fél az
Alapitvany adatfeldolgozojaként dolgozza fel az adatokat, minden mas oktatas esetén a
munkavallalé hozzajarulasaval kerll a harmadik félhez tovabbitasra a személyes adat.

Béren kiviili juttatasok

Az Alapitvany fenntartja a jogot, hogy béren Kiviili juttatasokat biztositson a munkavallalék
részére és harmadik féllel szerzédjon. Amennyiben a munkavallalé a béren kivili juttatasi
elemek kozll kivalasztia azon szolgaltatasokat, amelyeket igénybe kivan venni, ugy azon
szolgaltatok részére a szolgaltatds igénybevételéhez sziikséges adatokat az Alapitvany
tovabbitja.

Harmadik személyek munkaviszonnyal kapcsolatosan megadott adatai

A munkaviszony kapcsan beszerzett harmadik személy adatai (példaul pétszabadsag,
csaladi adokedvezmény kapcsan vagy baleset esetén értesitendd személy megjelélésekor)
a szilkséges adattartamot meg nem halad6an vehetbk fel és kezelhetdk.

Abban az esetben, ha a munkavallalé harmadik személy adatait adja meg, ugy nyilatkozni
koteles, hogy a harmadik személy adatainak megadasara vonatkozéan felhatalmazassal
rendelkezik.

adatkezelés célja: munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziintetése, az ezekkel
kapcsolatos jogosultsagok elismerése és kotelezettségek tandsitasa

kezelt adatok kore:
- heve,
- szUletési neve,

- szlletési helye és ideje,
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— allampolgarsaga,

— anyja szilletési neve,

— lakdhelyének cime,

— tartézkodasi helye (amennyiben eltérd a lakdhelytél),

- magan-nyugdijpénztari tagsag ténye, belépés ideje (év, hd, nap), bank neve és kddja, -
adbazonositd jele, — tarsadalombiztositasi azonositd jele (TAJ szam), — nyugdijas térzsszam
(nyugdijas munkavallalé esetén),

= munkakdényv masolat (ha van)

- nyilatkozat tartozasrol,

— nyilatkozat adatbiztonsag megtartasardl,

- folydészamla szama,

= munkaviszony kezdd napja,

- biztositasi jogviszony tipusa,

- heti munkadrak szama,

- telefonszama,

- csaladi allapota,

- végzettséget igazolé okmany masolati példanya,
— munkaalkalmassagi egészséguigyi igazolas,

—= munkakore,

- orvosi alkalmassag ténye,

—erkdlcsi bizonyitvanyanak o kiallitasanak datuma,
- okmany szama,

-kérelem azonositdja,

- aleszamolast kovetdéen a munkakori alkalmassagi zard orvosi vizsgalat elvégzésének
ténye,

- a csOkkent munkaképességl munkavallald csokkent munkaképességét megalapozé
szakért6i hatarozat,

— féallason kivili munkavégzés esetén o jogviszony jellege,

- munkaltatd neve és székhelye,
- a féallason kivili munkahelyen teljesitett havi atlagos munkaidé,

- elvégzendd tevékenység,

- el6z6 munkaviszonnyal kapcsolatos igazolasok: o igazolvany a biztositasi jogviszonyrol és
az egészségbiztositasi ellatasrol

-munkaltatéi igazolas a jogviszony megszinésérol

-elézd évi addalap

—az Mt. 120. § alapjan jaré potszabadsag igénybevételével kapcsolatosan o a rehabilitacidés

szakértdi szerv legalabb 6tven szazalékos mértékii egészségkarosodasat megallapitasat
igazolé okmany fénymasolata

-fogyatékossagi tAmogatasra jogosultsagot igazolé okmany fénymasolata,

-vakok személyi jaradékara jogosultsagot igazolé okmany fénymasolata,
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pétszabadsag, csaladi adokedvezmény igénybe vétele, addmentes természetbeni
juttatasnak minésilé kedvezményes utazasi igazolvany igénylésének vagy adomentes
iskolakezdési tamogatas céljabol munkavallald 16. életévét be nem t6ltott hozzatartozéjanak
- szUletési helye és ideje,

- lakcime,

- anyja neve,

— tarsadalombiztositasi azonosito jele (TAJ szam),
- addazonosito jele,

— érvényes diakigazolvany meglétének ténye

Megvaltozott munkaképességl munkavallalok esetében a megvaltozott munkaképességi
személyek ellatasairol és egyes torvények modositasardl sz6lé 2011. évi CXCI. torvény 21.
§, 21/A. §, 21/B. § alapjan a fenti adatkor kiegészil az alabbiakkal:

- az Infotv. 3. § 3. pontja alapjan kilénleges személyes adatnak minésulé
egészségllgyi allapotra vonatkozé adatokat tartalmazé dokumentumok: o szakértéi bizottsag
szakvéleménye /ORSZI - Orszagos Rehabilitacios és Szocialis Szakértdi Intézet/,

hatarozat a megvaltozott munkaképességrél

adatkezelés jogalapja: torvényi felhatalmazas, a munka térvénykonyvérél szélé 2012. évi l.
torvény 10. § (1) és (3)] és az érintett hozzajarulasa [Iinfotv. 5. § (1) a) és 6. § (6)]
adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megvaldsulasaig, fészabaly szerint

- munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsagokkal és kételezettségekkel kapcsolatosan a
munkaviszony megsziinéséig

- munkaviszonybdl fakadé jogosultsagokkal kapcsolatosan a nyugdijfolyésitasrél széléd
jogszabalyokban meghatarozott hatarideig

adatkezelés médja: papiralapon és elektronikusan

* Kk

A MUNKAVALLALOK TECHNIKAI ESZKOZEINEK ELLENORZESEVEL KAPCSOLATOS
ADATKEZELES

A munkaltaté a munkaviszonnyal 6sszefliiggé magatartdsa kérében ellenérizheti a
munkavallalékat. Az ellendrzésre az Mt. 11. § (1)-(2) bekezdése ad jogalapot.

Az Alapitvany az Mt.-ben meghatarozott jogalappal ellenérzi munkavallaléit. Az Alapitvany
elézetesen tajékoztatja a munkavallalét azoknak a technikai eszk6zoknek az alkalmazasarol,
amelyek a munkavallalé ellendrzésére szolgalnak.

Az Alapitvany a munkavallaléknak indokolt esetben, munkavégzés céljara biztosit
szamitégépet, e-mail cimet és internet-hozzaférést. A hasznalat szabalyairdl és az
ellenérzés lehetéségérdl a munkavallalokat az Alapitvany elézetesen irasban tajékoztatja a
jelen munkavallaléi tajékoztatdo megismertetésével.

Mivel az Alapitvany tulajdonat képezd személyi szamitégépeket és laptopokat, céges e-mail
cimeket az Alapitvany munkavégzés céljabol biztositja, azokon személyes adatot tarolni
tilos. Amennyiben a munkavallalé a tiltas ellenére ezen eszkdz6kén magancélu szemeélyes
adatait (pl.: csaladi fotok, telefonkdnyvek, sajat adatbazisok stb.) tarolja, agy koteles azt egy
erre a célra kijeldlt ,Magan” elnevezésli mappaban tarolni, melynek tartaimat a munkaltato
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nem ismerheti meg. Errél (illetve az archivalas és a rendszergazdai tevékenyséeg tényérdl) a
munkavallalokat az eszkézék hasznalata elétt irasban tajékoztatja az Alapitvany.

Az Alapitvany munkavallaléi tudomésul veszik, hogy mindazon e-mail cimek, amelyekben az
Alapitvany neve kiterjesztésként szerepel (...@.hu; ...@.hu), az Alapitvany tulajdonat
képezik és az ezen a cimeken folytatott levelezés munkacéll levelezésnek mindsil. A
fogadott és klldott e-mailek tartalma az Alapitvany tulajdonat képezik!

Az ilyen cimeken folytatott levelezésbe az Alapitvany megfelelé jogalap esetén jogosult
betekinteni. Az Alapitvany jogosult a fent nevezett cimeken folytatott levelezések
meghatarozott idékdzénkénti biztonsagi mentésére, az elektronikus levelezé rendszer
folyamatossaganak és stabilitAsanak érdekében.

A céges e-mail cimeken nem munkavégzési céli (magan vagy barmilyen egyéb) levelezést
tilos folytatni. Amennyiben a munkavallalé .(...@.hu; ...e.hu)” céges e-mail cimén talalhaté
leveleiben magan- vagy barmilyen egyéb célu levelezést folytat, kdteles azt egy erre a célra
létrehozott ,Magan” elnevezésii mappdaban tarolni, melynek tartalmat a munkaltaté
ellenérzései soran nem ismerheti meg.

A fenti szabalyok érvényesek az internethasznalatra is: az internet hasznalata
munkaidében csak Alapitvanyi célokra engedélyezett. Emiatt az internetezési adatok
céges adatoknak mindsiinek.

6.sz.

Hozzatartozéi nyilatkozat adatkezelésrél

Munkakér:
[Név: | | l
Munkavallalé Kézvetlen hozzatartozéja
Munkavallaléval valé rokoni kapcsolata:
Név:
Sziiletési hely, id6:
Anyja neve:
Adobazonosito jele (ha van):
Lakcime:
Elérhetésége:

Munkaviszonnyal 6sszefliggd kedvezmény:

Alairasommal hozzéjarulok, hogy A SOPRONI FELSOOKTATASERT
Alapitvany adataimat a munkavallalassal 6sszefiiggé kedvezmények
biztositasa céljabol kezelje.

Datum:
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Alairas:

7.sz.

ADATKEZELESI HOZZAJARULAS
lizleti partner/

Hivatkozva az informacids dnrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrol sz6l6
2011. évi CXII. torvény rendelkezéseire, valamint az Eurépai Parlament és a Tanacs
2016/679 Rendeletére A SOPRONI FELSOOKTATASERT Alapitvany., mint
adatkezelé altal kiadott Adatvédelmi tajékoztatéval kapcsolatban az alabbi
nyilatkozatot teszem:

Az adatvédelmi tajékoztatéban foglaltakat tudomasul vettem, hozzajarulok a
regisztracio, a velem kotott szerz6dés megkotése és az email killdés soran
k6zolt barmely személyes adatom tajékoztatoban foglalt uton torténd
kezeléséhez.

Kelt, Sopron, 2022................ ho....... nap
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