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- MINOSEGBIZTOSITASI TERV
@ Széchenyi Istvan Doktori Iskola (SZIDI)

Bevezetés

A Soproni Egyetem Széchenyi Istvan Doktori Iskola (SZIDI) mindségbiztositasi rendszere a
nemzeti fels6oktatasrol szolo 2011. évi CCIV. térvényben, a nemzeti felsdoktatasrol, 2015. évi
CCVL. torvényben, illetve a doktori iskolakrdl, a doktori eljarasok rendjérdl és a habilitaciorol
sz0l6 387/2012. (XII. 19.) kormanyrendeletben foglaltakon alapul.

Koveti a Magyar FelsOoktatasi Akkreditaciés Bizottsag doktori iskoldk akkreditacios
eljarasrendjére vonatkozo eldirasait, a korszerli mindségbiztositas alapelveit, kiilonos
tekintettel az Europai FelsOoktatasi Térség miniszterei altal az ENQA (European Association
for Quality Assurance in Higher Education) koordinalasban kidolgozott PDCA® elven alapul6
Eurodpai Fels6oktatasi Mindségbiztositasi Sztenderdekre és Iranyelvekre (European Standards
and Guidelines, ESG 2015).

1. Altalanos minéségbiztositasi kritériumok

A SZIDI az intézményi mindségbiztositasi terv eldirasainak figyelembevétele mellett
gondoskodik a doktori iskolaban végzett tevékenység mindségbiztositasi kritériumainak
teljesitésérol, ellendrzésérdl, folyamatos fejlesztésérol. A Doktori Iskola (DI) képzési és
mindségbiztositasi tevékenységének folyamatabraja az la. mellékletben szerepel. A SZIDI
PDCA ciklusra épiil6 minGségbiztositasi folyamatat az 1b. mellékletben foglaltuk Gssze.

A DI operativ jellegli mindségbiztositasi teenddit a doktori iskola titkara szervezi, koordinalja
¢és a DI vezetGje feliigyeli, aki a tudomanyag vezetdivel kozosen felelds a mindségpolitika
megismertetéséért valamennyi bels6 és kiilsé érintett féllel, valamint az éves mindségcélok
kijeloléséért, tovabba figyelemmel kiséri a mindségcélok teljesiilését, gondoskodik a felmérési
eredmények mukodési folyamatokba torténd visszacsatolasardl a folyamatos fejlesztés
érdekében. A DI vezetdje évente beszamol az EDHT el6tt a doktori iskola mindségbiztositasi
rendszerének mikodésérél, a mindségpolitika és a mindségcélok megvaldsulasardl, a
fejlesztések soran elért eredményekrol.

A doktori iskola mindségbiztositasa alapvetden két 6 teriiletet dlel fel. Egyrészt folyamatosan
figyelemmel kiséri a doktori iskolai képzést, masrészt nyomon koveti a doktori fokozatszerzési
eljarassal kapcsolatos mindségbiztositasi elvarasok teljesiilését, amelynek soran koveti és
teljesiti az ESG 2015 iranyelveit az aldbbiak szerint.

1.1. Minéségbiztositasi politika

A DI gondoskodik arrdl, hogy rendelkezzen nyilvanos mindségbiztositasi politikaval (2. szamu
melléklet), amelynek kialakitasaba és megvalositasaba bevonja mind a belsé érintetteket (a
hallgatokat, az oktatokat és a nem oktatd személyzet), mind a kiilsé érintetteket (felhasznalok,
munkaadok, partnerek). A mindségbiztositasi politika tiikr6zi a kutatas, illetve a tanulas és

1PDCA: Plan-Do-Check-Act



oktatas kozott meglévé szoros kapcsolatot. A mindségbiztositasi politika az intézményi
mindségkultira része, formalis statusu és nyilvanosan hozzéaférheté dokumentum.

Az SZIDI minéségbiztositasi politikajat a DI Tudomanyagi Tanacs késziti el6 és terjeszti az
EDHT elé véleményezésre, majd a jovahagyast kovetden keriil a Szenatus elé jovahagyasra. A
mindségbiztositasi politikat a DI honlapjan és az intézményben szokasos modon és helyeken
teszi elérhetdové valamennyi érdekelt fél szdmara.

1.2. A képzési programok kialakitdsa és jovahagydsa, folyamatos figyelemmel kisérése és
rendszeres értékelése

A DI rendelkezik mar jol bevalt és alkalmazott folyamatokkal képzési programjainak
kialakitasara és jovahagyasara. A képzési programok kialakitasa soran elsddleges cél, hogy a
PhD hallgatok magas szinvonalti tudomanyos munka végzésére legyenck alkalmasak. Ennek
érdekében képességet szereznek primer €s szekunder kutatasok tervezésére, kivitelezésére és a
szakirodalom elemz0, szintetizald jellegli feldolgozasara. Tovabbi elvaras a tudoményos
modszertan és annak alkalmazasanak elsajatitasa és felhasznalasa a kutatdémunka soran. E
készségeket és képességeket a doktorandusznak a doktori disszertacio elkészitésével és
megvédésével kell bizonyitania. Ezen képességek elsajatitdsahoz nyujt segitség a DI Képzési
tervében rogzitett évenként feliilvizsgélatra keriild tanmenet és a tantargyak leirdsai, amelyek
egyértelmiien rogzitik az elvart tanulasi eredményeket. A Képzési terv kialakitasa, évenkénti
feliilvizsgalata soran figyelembevételre kerlilnek az oktatok, jelenlegi és végzett hallgatok
véleményei, visszajelzései is. A hallgatéi visszajelzéseket tervezett modon — kérddives
felmérések keretében — gyiijti és dolgozza fel a DI (3. és 7. melléklet). A kérdbives felmérés
mellett a Mihelymunkak keretében — havonta egy alkalommal — a hallgatok elmondhatjak
véleményiiket, problémaikat illetve javaslataikat a képzéssel, képzési programmal, oktatassal,
oktatokkal és témavezetokkel kapcsolatosan.

A Képzési terv kialakitasanal elsédleges szempont, hogy gy keriiljon 6sszeallitasra a tantargyi
kinalat, amely alapjan biztosithat6 a hallgatok zokkendmentes elérehaladésa és egyértelmiien
rogzitésre keriil a varhato hallgatoi terhelés kreditekben is kifejezve. A Képzési tervet a DI
Tudomanyagi Tanicsa hagyja jova. A Képzési terv a DI honlapjan keriil kdzzétételre. A
kutatasi témak feliilvizsgélata évente megtorténik, amelyek meghirdetésére vonatkozoan a DI
egységes eljarasrendet alkalmaz. A meghirdetésre minden év janudrjaban keriil sor. A DI
képzési programjanak €s kutatasi témainak kialakitasa és jovahagyasa, folyamatos figyelemmel
kisérése és rendszeres értékelése tekintetében az 1a. melléklet tartalmaz informaciot.

1.3. Hallgatékizponti tanulds, tanitds és értékelés

A DI képzési programjainak kialakitdsa és megvaldsitisa soran a hallgatokézpontu tanulas,
tanitas és értékelés megvalositasanak feltételei allnak a kézéppontban. Ennek soran a DI
figyelembe veszi a hallgatok szertedgazo igényeit és sziikségleteit. Rugalmas tanulasi
utvonalakat tesz lehetové szdmukra gy, hogy az egyéni kutatomunka iranyaba mutatd 6nallo
feladat elvégzésére O0sztondzze a hallgatdt. Autondém tanuldi Ontudatra bétorit, mikozben
gondoskodik a megfelelé oktatoi iranyitasrol és tdmogatasrol. Lehet6ség szerint kiilonféle
tanitasi modokat alkalmaz, rugalmasan alkalmaz tobbféle pedagogiai modszert és rendszeresen
értékeli és pontositja azokat. Megfelel6 eljarasokkal rendelkezik a hallgatok panaszainak
kezelésére, tovabba hallgatokdzponti oOrarend kialakitasara torekszik. A tanulmanyok
értékelésére vonatkozoan a DI gondoskodik arrél, hogy az oktatok lehetdség szerint valtozatos
vizsgamoddszereket alkalmazzanak. Az értékelés kritériumait és modszereit eldre



nyilvanossagra hozzak. Az értékelés objektiv modon tiikkrozze, hogy a hallgatd milyen
mértékben oldotta meg a kit(izott feladatokat.

A DI az értékelések soran lehetéség szerint arra torekszik, hogy az értékelést egynél tobb
vizsgaztatd végezze; az értékelést kovetkezetesen €s igazsagosan alkalmazza minden hallgaté
esetében az elozetesen rogzitett eljarasnak megfelelden, €és biztositsa a hallgatd szamara a
formalis fellebbezési lehetoséget.

1.4. A hallgatok felvétele, elorehaladdsa, tanulmdnyaik elismerése és a képesités odaitélése

A DI kovetkezetesen alkalmazza a teljes hallgatoi életciklust lefedd, elézetesen meghatarozott
¢s kozzétett eljarasrendet a hallgatok felvétele, eloérehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a
képesités odaitélése tekintetében.

A DI Tudomanyagi Tanacsa folyamatosan értékeli a PhD hallgatok elérehaladasat a doktori
képzésben és a témavezetd teljesitményét is. A doktorandusz éves teljesitményérdl és kutatasi
elérehaladasardl a témavezetd a Szemeszter végén irasban nyilatkozik (5. melléklet). Krediteket
kapnak a teljesitett publikacios tevékenységre és az értekezés megirasahoz sziikséges
kutatdomunkara. A témavezetd a hallgatdé tudomanyos teljesitményérdl készitett részjelentését
elektronikus formaban kiildi meg a DI-nak, ahol kiértékelésre, archivalasra kertilnek a hallgatoi
beszamolok. Az értékelés eredményérol, az esetlegesen sziikséges fejlesztési javaslatokrdl a
hallgat6 és témavezetd is elektronikus Gton visszajelzést kap a DI Tudomanyagi Tanacsatol. Az
idészaki mindsités eredményének fliggvényében a Tudomanyagi Tandcs sziikség esetén
javaslatot tesz a témavezet6 személyének modositasara vagy az allamilag tamogatott/allami
Osztondijas doktorandusz koltségtéritéses/onkoltséges képzésbe torténd atsorolasara. A
doktorandusz munk4ajanak eredményeirdl évente nyilvanos miihelyvitdn szamol be. Ezen a
tobbi doktorandusz, a témavezetdk, a programvezetok és a DI Tudomanyagi Tanacs tagjai
vesznek részt. A konferencidn torténd szereplés funkcioja a hallgatd elérehaladasanak
felmérése.

A DI Tudomanyagi Tanécsa kiilonos hangstlyt fektet a PhD hallgatok fokozatszerzési
eljarasanak meginditasahoz sziikséges tudomanyos teljesitmény ellenérzésére. A komplex
vizsga sikeres teljesitése a fokozatszerzési eljaras meginditasdnak eldfeltétele. A hallgato
kutatasi teljesitményét a publikacids tevékenységével bizonyithatja, melynek menedzselése
els6sorban a témavezetok feladata. A témavezetd a komplex vizsga el6tt nyilatkozik, hogy a
PhD hallgaté id6aranyos feladatat teljesitette, az eddig végzett tudomanyos tevékenysége
alapjan a doktori képzésben valo részvételét tamogatja, a képzés eredményes befejezése varhato
(6. melléklet).

A publikécios kovetelményeket a DI Miikodési Szabalyzata foglalja 6ssze. A DI Tudoményagi
Tanacsa és EDHT ezek teljesitését a fokozatszerzésre valo jelentkezésnél, a nyilvanos vita
bizottsdganak kijelolésénél is ellendrzi. A Magyar Tudomanyos Miivek Tardba (MTMT)
torténd regisztracio és a tudomanyos publikaciok feltoltése az oktatokhoz hasonléan kotelezo a
SOE PhD-hallgato6i szamara is, a publikacios kreditek teljesitésének leigazolasa az MTMT-ben
rogzitett publikacids tevékenység alapjan valdsul meg.

A mindségbiztositas részeként a komplex vizsgak és a nyilvanos védések alkalmaval
rendszeresen kikérjiik a bizottsagi tagok véleményét (9. melléklet)

A doktori fokozat megszerzésének feltétele a vonatkozo6 kérelem és mellékleteinek benyujtasa
a DI-hoz. A kérelem alapjan a DI Tudomanyagi Tanacsa dont a kérelem befogadasarol. A



dontés részeként a hallgatok megkapjak a megfelelé dokumentumokat, amelyek leirjak, milyen
képesitést szereztek, beleértve az elért tanulasi eredményeket, valamint a folytatott €s sikeresen
elvégzett tanulmanyok kontextusat, szintjét, tartalmat és statusat.

1.5. Oktatok, témakiirok és témavezetok

A DI kiemelt hangstlyt helyez arra, hogy az oktatok, a témakiirdk és a témavezetok megfeleld
kompetencidval rendelkezzenek. A DI oktatdinak, témakiiréinak ¢és témavezetdinek
alkalmassagat, publikacids tevékenységét a DI Tudomanyagi Tanacsa évenként ellendrzi és
feliilvizsgalja. A DI oktatoi legalabb egyetemi docens cimmel, illetve azzal egyenértékii
tudomanyos teljesitménnyel rendelkez6 oktatok és kutatok lehetnek, akik folyamatos magas
szintli publikacios tevékenységet folytatnak (minden évben publikdlnak tudoméanyos
folyoiratokban, részt vesznek konferencian), és akiket a DI Tudomanyagi Tanacsa adott
1d6szakra alkalmasnak tart a DI keretében oktatasi, kutatasi és témavezet6i feladatok ellatasara.

Az aktiv kutatoi tevékenység a rendszeres publikacios tevékenységet jelenti, amit a Magyar
Tudomanyos Mivek Tardban (MTMT) nyilvantartott és folyamatosan frissitett adatokkal,
megjelentetésre befogadott publikacid esetén a befogadd nyilatkozattal kell igazolni. A
torzstagok, témakiirok és témavezetdk, valamint az oktatok kotelessége, hogy biztositsak
adataik megfeleldségét és teljességét az ODT adatbazisdban (doktori.hu) és az MTMT
adatbazisban, évente nyilatkozzanak az adataik érvényességérdl mindkét adatbazis esetén. A
torzstagokkal, témakiirokkal és témavezetOkkel szembeni elvards, hogy tudomanyos
kozleményeik alapjan feleljenek meg az ODT honlapjan eldirt torzstagi és témavezetdi
kovetelményeknek (legalabb 5 publikacio az elmult 5 évben). A DI vezetdje évente
rendszeresen ellendrzi a torzstagok, témakiirok és témavezetok megfeleldségét az ODT
adatbazisaban, sziikség esetén felszolitja 6ket a hidanypotlasok maradéktalan elvégzésére.

A DI oktatdja lehet a doktori képzes célkitlizéseinek megvalositasara a DI-vel irdsban rogzitett
egyiittmitkddési megallapodast kotott hazai vagy kiilfoldi kutatohely, egyetem, vallalat vagy
egyéb intézmeény féallast dolgozdja is (kiilso oktatd). A doktori iskola oktatoi megjelennek az
iskola ODT adatbazisaban, de ha adott oktato, témavezetd tobb doktori iskolaban is érintett, az
ODT adatlapjan nyilatkozik arr6l, hogy melyik doktori iskolahoz hadny szazalékban tartozik. Az
oktatoi elégedettség mérése és értékelése egyetemi szinten valosul meg.

A Dl-ban az oktatési tevékenység mindségének ellendrzéséhez minden tanévben sor kertil az
oktatdi munka hallgatoi véleményezésére kérddives felmérés keretében, annak érdekében, hogy
a hallgatéi vélemények megismerése jaruljon hozza a DI-ben folyd oktatis szinvonaldnak,
valamint a képzés hatékonysaganak javitasahoz, fejlesztés¢hez (3. mellékiet). Az oktatok
munkdjanak megitélése hozzajarul a hibak feltardsdhoz és a hidnyossagok megsziintetéséhez.
Az oktatoi munka értékelésére, véleményezésre jogosult a DI-val hallgato6i jogviszonyban allo,
képzésben részt vevo doktorandusz, véleményezett pedig a DI tantargyfelelds oktatdja lehet. A
Dl-val hallgatéi jogviszonyban allo, képzésben részt vevd doktoranduszok értékelése
targyilagos képet ad a DI-ban folytatott oktatas szinvonalarol, mindségérdl. A véleményezd
anonimitdsa a véleményezési eljardsban garantalt. A véleményezdt oktatdéi mindsitéséért
semmiféle hatrdny nem érheti, erre a DI vezetdje ad garanciat. Az oktatéi munka hallgatoi
véleményezése kiterjed:

a) az oktatas szinvonalara, minéségére;

b) az oktatott tananyagra;

C) az oktatas tudomanyos modszereire;

d) az oktatas targyi és technikai feltételeire;



e) az oktatok és hallgatok kapcsolatara;
f) az oktatas szinvonalat meghatarozo egyéb szempontokra.

A kérdodivek feldolgozasat a DI titkar koordinalasaval a DI hallgatoi képviseldje végzi, aki az
eredményeket tovabbitja a DI vezet6 felé. A DI vezetdje az értékelés eredményeit visszacsatolja
az oktatok felé, sziikség szerint pedig intézkedést kezdeményez. Minden véleményezett
tantargyfelelds oktatonak joga van betekinteni a ra vonatkozo értékelések Osszesitett
eredményébe a DI vezetdjénél.

A Dl-ban a témavezet6i tevékenység mindségének ellendrzéséhez minden tanévben sor kertil
kérdbives felmérés keretében, annak érdekében, hogy a hallgatoi vélemények megismerése
jéruljon hozzd a Dl-ben folyd témavezetdk munkéjanak megitéléshez, valamint a képzés
hatékonysaganak javitasahoz, fejlesztéséhez (4. melléklet).

A témavezetdé munkdjdnak megitélése hozzajarul a hibdk feltardsahoz és a hidnyossagok
megsziintetéséhez. Az témavezetdi munka értékelésére, véleményezésre jogosult a DI-val
hallgatoi jogviszonyban allo, képzésben részt vevd doktorandusz, véleményezett pedig a
doktorandusz témavezetdje. A véleményezd anonimitasa a véleményezési eljarasban garantalt.
A véleményezOt a témavezetd mindsitéséért semmiféle hatrany nem érheti, erre a DI vezetdje
ad garanciat.

1.6. Tanuldstamogatds és hallgatoi szolgaltatasok

A DI megfelel6 finanszirozasi forrasokkal rendelkezik a tanulasi és oktatasi tevékenységekhez,
valamint adekvat és konnyen hozzaférhetd tanuldstdmogato feltételeket ¢és hallgatoi
szolgaltatasokat biztosit hallgatoi szamara.

A DI folyamatosan torekszik kiilonféle korszerli hattértamogatéast kinalni a tanulashoz annak
érdekében, hogy a hallgato tanulmanyi idejét sikeresnek érezze. Ezek részben infrastrukturalis
jellegli szolgaltatasok a konyvtartdl a tanuldsi 1étesitményeken at az informatikai rendszerekig
bezéarolag, részben pedig human jellegli szolgaltatasrol van sz6 a tutoroktol a tandcsaddkon és
a tanulmanyi adminisztracion at az egyéb tamogato szakemberekig bezarolag. A szolgaltatasok
nyUjtasa szempontjabdl alapvetd szerepet jatszik a tamogatd €s adminisztrativ személyzet
felkeésziltsége, ezért kiilon figyelmet fordit arra a DI, hogy megfeleld képzettséggel,
nyelvtudassal rendelkezé munkatérsakat alkalmazzon.

A DI eldsegiti a hallgatok nemzetkdzi mobilitasat, emellett kiilonféle Osztondijakat,
konferencia részvételi lehetdségeket €s publikacios lehetdségeket is felkinal hallgatdi szamara,
amelyekrdl az intézmény 4ltal alkalmazott kiilonb6z6 belsé kommunikacids csatorndkon (e-
mail, intranet, honlap, hirdet6tabla, stb.) keresztiil nyu;jt tajékoztatast.

A Lamfalussy Sandor Kozgazdasdgtudomanyi Kar minden év novemberében a Tudomany
Unnepe alkalmabol Nemzetkdzi Tudomanyos Konferenciat szervez magyar, német és angol
nyelven. A hallgatokat arra 0sztondzziik, hogy a konferencian tartsanak eladast kutatasi
témajukban elért tudomanyos eredményeikrdl. A legszinvonalasabb eléadasok anyagait a PhD
hallgatok hazai vagy kiilfoldi tudomanyos folyodiratban publikaljak. A Konferenciara a Doktori
Iskolaban fokozatot szerzett egykori doktoranduszok is meghivast kapnak, vagyis a
tudomanyos rendezvényhez alumni taldlkozo6 is kapcsolodik. A végzett hallgatokkal tartott
kapcsolatok 4polasara a DI nagy figyelmet fordit az alumni program keretében. A végzett
hallgatok élettitjanak nyomonkdvetése kérddives felmérés formajaban torténik (8. melléklet).



A hallgatoi kérelmek, panaszok kezelésének felételei is biztositottak a hallgatok szamara, erre
vonatkozoan az Egyetemi Doktori Szabalyzatban foglaltak az iranyadok. Az esetlegesen
felmeriilé tudomanyetikai kérdésekben a Soproni Egyetem Etikai Kodexe eldirasai alapjan kell
eljarni. A DI a tamogat6 tevékenységeket és annak létesitményeit az Egyetem infrastrukturaja
altal biztositott koriilmények ¢és feltételek segitségével nyujtja hallgatoi szamara.

1.7. Informadciokezelés

A DI rendszeresen gytijti, elemzi és értékeli a relevans informéciokat képzési programjai és
egyéb tevékenységei iranyitasa érdekében. A 10. mellékletben, a Mindségcélok cimii
dokumentumban keriiltek dsszesitésre az egyes ESG kritériumokhoz kapcsolodd konkrét célok,
amelyek egyben informdcidforrasként is szolgalnak a DI teljesitményének értékeléséhez
hasznalhato indikatorokrol is (11. mellékliet).

A tényeken alapul6 dontéshozatalhoz és az egyes folyamatok hatékonysaganak ellendrzéséhez
¢s a szlikséges beavatkozasok megtételéhez megbizhato adatokra van sziikség. A programokkal
¢s mas tevékenységgel kapcsolatos hatékony informaciogytijtési és -elemzési folyamatok a
belsé mindségbiztositasi rendszer részei, amelyek az alabbi informacioforrasokat jelentik:
e alapveto teljesitménymutatok;
a hallgatok osszetétele;
a hallgatok elérehaladasa, eredményességi és lemorzsolodasi ratai;
a hallgatok képzési programokkal, oktatokkal kapcsolatos elégedettsége;
a rendelkezésre 4llo tanuldsi hattértdamogatas és a hallgatoi tandcsadas;
a végzett PhD hallgatok karrieratja/életpalydja;
oktatoi elégedettség;
nem oktatd munkatarsak elégedettsége;
kiilsd partneri vélemények, elégedettség.

Az adatok gyljtésére és feldolgozasara kiilonféle modszereket alkalmaz a DI az el6z6
fejezetekben ismertetett modon. Az adatgytijtésbe bevonasra keriilnek a hallgatok, az oktatok
¢s a nem oktatd személyzet egyarant. A rendelkezésre all6 adatok kezelése, elemzése és
visszacsatoldsa a miikodési folyamatok megfeleld pontjaihoz a DI vezetd feleldssége és
hataskore.

1.8. Nyilvanos informdciok

A leendd, a jelenlegi és a végzett hallgatok, az érintett személyek és a nyilvanossag szamara is
fontos az informaciok rendelkezésre allasa a DI tevékenységérél. Ennek érdekében a DI
informaciot nyujt tevékenységeirdl, képzési programjairdl, a felvételi kovetelményeirdl, az
elvart tanulasi eredményekrél, a megszerezhetd képesitésekrdl, az oktatasi, tanulasi és
értekelési eljarasokrol, a sikerességi aranyokrol. A DI alapvetéen a honlapjan keresztiil
gondoskodik a vilagos, pontos, objektiv, naprakész és konnyen hozzaférhetd informaciok
kozzétételérol, valamint a DI dokumentumairol. Ezen tilmenden az Orszagos Doktori Tanécs
nyilvanos feliiletén a doktori.hu honlapon is kdzzéteszi a szamara eldirt informaciokat.

Sopron, 2025. majus 30.

Prof. Dr. Obadovics Csilla PhD s.k.
Dl-vezet6
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A MINOSEGBIZTOSITAS IDORENDI PDCA FOLYAMATA

1b. melléklet

Ssz. | Esemény (Plan) IdGpont vagy idGszak Kézrem(ikod6, dokumentum, cselekvés (Do) Ellendrzés (Check) Beavatkozas (Act)
1. Felvételi hirdetése marcius 1. — majus 31. k6zott df)ktor.l,.flu-n temam_?gf'urdet?s?k, o 5 DI vezetd, TDT
témakiirasok a TDT jovahagyasaval - errdl jegyz6konyv
2. Felvételi jelentkezés Jelentkezlesll hatarids: majus 31. DI koordindtora, Jelentkezési lap és csatolt dokumentumok DI vezetd, DI titkar
(keresztfélévben: nov. 30.)
3. Felvételi jelentkezések dtnézése janius 1-2. DI vezetd, DI titkar DI vezetd
4, Felvételi elbeszélgetés janius 10-20. kozott D,I vezeto, Brogratnve.z.etok,l,he.l.llgatm LS S Y DI vezetd
témavezetd. Felvételi jegyzEkonyv.
5. | Felvételre javasolt jelentkezGk jinius 20-25. TDT eléterjesztése, EDHT hatérozat TDT, EDHT
felterjesztése az EDHT elé
6. EP,HT h’aFarozat utan a hallgatok junius 30-ig DI vezetd, DI titkar, Felvételi hatarozat Dl vezet§
kiértesitése
7. TaJekoz’tato levél kikuldése a felvett augusztus 15-ig DI koordinatora, Tajékoztato levél a képzésrél és a beiratkozasrol DI vezetd
hallgatéknak
8. Regisztracio, beiratkozas aug. vége — szept. eleje DI koordinatora DI vezetd
9 Oktatds, képzési és kutatasi szakasz 1-4. szemeszter
. [ P Oktatdéi munka hallgatéi véleményezése kérdGiv (félévente), DI vezetd, oktatasi o, ., . ..
konzultdcié a témavezetével | folyamatosan (havonta) T e e el e e el i) I R e Szlikséges intézkedésrdl a TDT dont
programvezet6k, témavezet6k is meghivast kapnak,
miihelymunkdk | félévente 3-4 alkalommal DI koordinatora, PhD hallgatoi értékel6lap (minden félév végén, konzultaciok, DI vezetd Szlikséges intézkedésrdl a TDT dont
oktatas, konferenciak, publikaciok és szakmai kozéleti tevékenység igazolasa)
komplex vizsgdra jelentkezés :2§ar1|(éo): apr. 10. (keresztfélévben DI koordinatora, Jelentkezési lap komplex vizsgara DI vezetd
10, |k | 4 2k bizottsag, komplex vizsga jegyz6konyve DI vezet6
omplexvizsga aKtlv szemeszter vegen Témavezetdi értékels lap komplex vizsgdhoz, Vizsgabizottsag véleménye kérdGiv | DI vezetd, DI titkar Szlikséges intézkedésrdl a TDT dont
11. | Kutatasi és disszertacids szakasz 5-8. szemeszter
konzultdcié a témavezetével | folyamatosan (havonta) O!(tatOI mu/rlka el velgrne’nyez?se kelrdon{ (fe”lleve’nte), DI vezetd, DI titkar Szlikséges intézkedésrdl a TDT dont
TémavezetSi munka hallgatéi véleményezése kérddiv (évente)
programvezet6k, témavezet6k is meghivast kapnak,
mdhelymunkdk | félévente 3-4 alkalommal DI koordindtora, PhD hallgatoi értékel6lap (minden félév végén, konzultaciok, DI vezet6 Sziikséges intézkedésrél a TDT dont
oktatds, konferencidk, publikdciok és szakmai kozéleti tevékenység igazolasa)
Disszertacié beadasa Munkahelyi befogadasrdl dontés: aug., okt. jan., témavezetd + szervezd intézet, 2 birdlét javasolnak,
12. " . , - . e il . TDT
vitdra marc., majus végén TDT elnokat javasol és jovahagyja a két birdlot, TDT jegyz6konyv
13. | Munkahelyi vita bizottsag, 2 birdlat, munkahelyi vita jegyz6konyve DI vezeté
Disszertacié beadasa Nyilvanos beadasi hataridék: aug. 20., okt. 20., 2 birald kijelolése + bizottsdg, TDT megszavazza a bizottsagot (pottagokat is),
14. . ) . . "l = TDT
védésre jan. 20., marc. 20. TDT jegyz6konyv
id6szakok: nov. 1. —dec. 15., dec. 1. — | bizottsag, 2 biralat, nyilvanos védés jegyz6konyve DI vezet6
15. | Nyilvanos védés dec. 15, mérc. 1. —maj. 31, dpr. 1. — | Vizsgabizottsag véleménye kérdGiv, Képzés hallgatdi véleményezése kérdéiv, el N o .
maj. 31, maj. 1. — méj. 31. ke Al R e b DI vezet6, DI titkar Sziikséges intézkedésrél a TDT dont
16. | Fokozat odaitélése avatas: feb. vagy jun. TDT jegyz6konyv, elGterjesztés az EDHT felé, EDHT hatarozat TDT, EDHT
17. | Doktorandusz ALUMNI idGszakosan PhD palyakovetés kérdGiv DI vezet6, DI titkar Sziikséges intézkedésrél a TDT dont

z06ld: jegyz6konyv

sziirkéskék: mindségbiztositasi értékelés kérdGivvel vagy értékel6lapon

11




2. melléklet
Soproni Egyetem
Széchenyi Istvan Doktori Iskola
Mindségbiztositasi politika iranyelvei

A Soproni Egyetem Széchenyi Istvan Doktori Iskola mindségbiztositasi rendszere a nemzeti
felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. térvényben, illetve a doktori iskolakrol, a doktori eljarasok
rendjérdl €s a habilitaciorol szoldo 387/2012. (XII. 19.) kormanyrendeletben foglaltakon alapul,
illeszkedve az intézmény mindségbiztositasi rendszerébe. Eleget tesz a Magyar Felsoktatasi
Akkreditacios Bizottsag doktori iskolak akkreditacios eljarasrendjére vonatkozo eldirasoknak,
mukodési folyamatai a PDCA mindségbiztositasi modell 1€pésein alapulnak, valamint az Eurdpai
FelsGoktatasi Térségben alkalmazott és elismert ENQA (European Association for Quality
Assurance in Higher Education) altal kidolgozott Europai FelsGoktatasi Mindségbiztositasi
Sztenderdek és Iranyelvek (European Standards and Guidelines, ESG 2015) szerint szabalyozottak.

A Széchenyi Istvan Doktori Iskola kiemelt feladatanak tekinti az alabbi célok elérését:

e az oktatas és kutatas kozotti szoros kapcsolat kialakitasaval biztositjuk, hogy a hallgatok az
intézményben foly6 kutatési tevékenységekbe aktivan bekapcsolddhassanak, magas szinvonalu
0nall6 tudomanyos (Ph.D.) kutatéast végezhessenek;

e az elért Uj kutatdsi eredmények tudomanyos publikaciok forméjaban a legszélesebb hazai és
nemzetkdzi korben keriiljenek kozlésre;

e a doktori képzésben kozremiikodé munkatdrsak magas tudomanyos szinvonalon,
hallgatokdzpontu szemlélettel, korszert oktatasi-kutatasi modszerek alkalmazasaval folytassak
oktatasi, kutatasi, témavezet6i tevékenységeiket;

e a DI vezetésége az EDHT tamogatdsaval biztositja mindazon feltételeket, amelyek lehetové
teszik a mindségiranyitasi rendszer fenntartasat és folyamatos fejlesztését;

e a DI valamennyi hallgatoja, oktatoja, tovabba a kiilsd-belsé kozremiikodé munkatarsak szamara
biztositott legyen a mindségfejlesztési tevékenységekben vald rendszeres ¢és aktiv
kézremuik6dés;

e az oktatds és a kutatds infrastrukturalis feltételei folyamatosan korszerisddjenek;

e valamennyi érdekelt fél szamara biztositott legyen a Mindségpolitika megismerése;

e az akadémiai integritds és szabadsdg tdmogatdsa, hatarozott fellépés a visszaélés, csalds,
plagium ellen;

e az oktatokat, a nem oktat6 alkalmazottakat és a hallgatokat érinté minden fajta intolerancia €s
diszkrimin4cio elleni védelem biztositasa.

A Mindségpolitikai Iranyelvekben foglalt célok teljesiilését a DI vezetdsége évenként onértékelési
tevékenység keretében értékeli, majd ez alapjan hatarozza meg az elétte alld idészakra vonatkozo
célokat.

A Széchenyi Istvan Doktori Iskola elkotelezett szandéka, hogy neve garanciat jelentsen a doktori
képzésében résztvevo hazai és kiilfoldi hallgatoi szamara.

Sopron, 2025. majus 30.

DI vezeto
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3. melléklet
OKTATOI MUNKA HALLGATOI VELEMENYEZESE

Felhivjuk a kedves véleményez6 hallgatok figyelmét arra, hogy a kérddivet anonim modon kezeljiik,
amely kizarélag a Doktori Iskola minéségbiztositasi rendszerének része.

Véleményezett oktatd neve: ...
Oktatott tantargy: e

On az 6rak hany szazalékan volt jelen?

[]0-20% []21-40% []41-60% []61-80% []81-100%

Kérjiik az alabbi kérdéseket, illetve jellemz6 szempontokat 1-5-0s skalan véleményezzék! (1, ha egyaltalan nem jellemzo és
5, ha nagyon jellemz0 az oktatora, illetve az oktatott tantargyra. Kérjiik a 0-val jeldlje meg, ha nem tudja eldonteni, nincs
véleménye vagy ha nem relevans a kérdés.)

Kérdés / Szempont
1. Az oktatd felkésziiltsége, szakmai hitelessége, naprakészsége:

2. Milyennek tartja az oktatd magyarazd készségét, logikai
vonalvezetését: figyelem felkeltéek, érdekesek voltak-e az
orak?

3. Mennyire segitokész az oktatd: milyen a hozzaallasa a
hallgatéi kérésekhez?

4. A PhD képzésben az adott tantargy milyen mértékben nytjtott
magasabb szintli ismereteket, mint a korabbi tanulmanyai
soran abszolvalt azonos cimii vagy hasonl6 tartalmi tantargy?

5. A tantargy oktatasa soran az oktatd milyen mértékben tért ki
az adott tudomanyteriilet kutatasi jellegzetességeire?

6. Milyen mértékben biztositotta az oktatd a tantargy
teljesitéséhez sziikséges tananyagot (segédlet, jegyzet stb.)?

7. Kovetelmények teljesithetdsége: amennyiben volt irasbeli
vizsga, a feltett kérdések mennyire voltak Gsszhangban a
leadott, illetve megjeldlt tananyaggal?

8. Kovetelmények teljesithetdsége: a szébeli vizsgan, a feltett
kérdések mennyire voltak Osszhangban a leadott, illetve
megjelolt tananyaggal? (Az oktatd arra volt-e kivancsi, hogy
mit tud a hallgat6 vagy inkabb arra, hogy mit nem tud?)

O O o o o o 4gae
O O 0O 0o o o ae
O O 0O O 0O 0O 0O«
O O 0O 0o o o 4g-
O O 0O 0o o0 o0 Qe
O O 0O O 0O 0O Qe

[
O
[
O
[
[

9. A szbébeli vizsga altalanos légkdre: emberi, emocionalis
tényezok.

10. Mennyire hasznosithato a kutato/oktaté munkaja soran az orak
tananyaga?

11. Mennyire  volt  Osszhangban a  vizsgakdvetelmény
meghatarozasa, a szamonkérés és a kapott érdemjegy?

12. Milyen az altalanos Osszbenyomasa a véleményezett
tantargyrol?

0O O o 0o O
O O O O O
0O O o 0o O

13. Milyen az altalanos Osszbenyomasa a véleményezett
oktatorol?

O O O O O
0O O o 0o O
0O O o 0o O

Egyéb megjegyzések, kiegészitések:

13



J

OO

0 0o

U o

[0 I O B

o o s A N

N Y 0 O B

TEMAVEZETOI MUNKA HALLGATOI VELEMENYEZESE

4. melléklet

Felhivjuk a kedves véleményez6 hallgatok figyelmét arra, hogy a kérddivet anonim modon kezeljiik, amely

kizarolag a Doktori Iskola mindségbiztositasi rendszerének része.

Véleményezett tEmMAaVeZetd NEVE: ..c.civreiiieiiiereireiisatossrcssessssscssssssasosnsns

A témavezeto, akire a kérdoivet Kitolti:
egyediili témavezetdje
tars témavezetdje

Teljesitett aktiv féléveinek szama:

Tagozat:
nappali
levelez6

A témavezetdjét azért valasztotta, mert:

a valasztott kutatasi témajanak hazai/nemzetkozi szinten elismert szakembere
a vélasztott kutatési intézményen beliil elismert szakember

emberileg nagyra becsiili

a doktori iskola jeldlte ki

egyéb: ...

A téma- és témavezeto valasztas jellemzdje:
a tervezett ttmamhoz kerestem témavezetot

a kiszemelt témavezetohoz kerestem témat

a téma és témavezetd egyiitt adodott

A doktori képzésbe valo felvételt megel6zéen mi jellemezte kapcsolatat témavezetgjével?
korabban szak és/vagy diplomadolgozati konzulensem volt, ezért a folytatast is kozosen

terveztiik

az ODT (doktori.hu) feliiletén keresztiil valasztottam a témamhoz témavezetot
ajanlas Utjan keriiltem kapcsolatba a témavezetdmmel

a doktori iskola ajanlotta a témavezetdt a témamhoz

egyéb: ...

Milyen gyakran konzultal témavezetgjével?
hetente egyszer

havonta legalabb egyszer

negyedévenként legalabb egyszer

félévenként legalabb egyszer

félévnél ritkabban

alkalomszeriien
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OO0 00 oo

O 0000 ©

Mi jellemzi személyes viszonyat témavezetéjével?
formalis, hivatalos jellegli

kozvetlen, segitokész, barati jellegii

tekintélyt parancsolo, de hasznos

kifejezetten kellemetlen az egylittmiikodés

egyeéb: ...

Mennyire érzi hatékonynak a témavezetéje kozremitkodését a sajat elomenetelében?
nagyon sokat segit, timogat és motival

tamogat, de nem koveti és nem kéri szamon szigoruan a munkamat

tamogat, nagyon szigoruan koveti és kéri szamon a munkamat

kevésbé tamogat

nem tamogat

. TémavezetGjének hallgatoi értékelése:

realis, a valos teljesitményemen alapul

tulzo, tobbre értékel, mint amennyi munkat befektetek
alulértékel, kevesebbre tart, mint amennyi munkat befektetek
nem szokott értékelni

. A témavezetdi visszajelzés:

eldsegiti a tovabbi fejlddésemet, mert konkrét timpontokat kapok a fejlesztendd teriiletekhez
csak altalanos értékelést kapok fejlesztendo tertiletek kijelolése nélkiil
nem kapok visszajelzést

Mit értékel leginkabb pozitivnak a témavezetdje munkajaban?

Mi értékel leginkabb negativnak a témavezet6je munkajaban?

Koszonjiik valaszait!
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5. melléklet
PHD HALLGATOI ERTEKELOLAP

PhD hallgaté neve:

Tagozat, évfolyam:

PhD program cime:

Kutatasi téma cime:

Témavezetd neve:

Tanév/félév:

1. Publikacios tevékenység az adott félévben (publikaciok adatai MTMT szerint):

2. Hazai és nemzetké6zl rendezvényen tartott el6adas az adott félévben (szerzé(k), cim,
hely, idépont):

3. Tudomanyos kutatas értékelése az adott félévben:

A témavezetd szoveges értékelése:

4. Konzultacio értékelése:

A témavezetbvel tartott konzultaciok
idépontjai az adott félévben:

5. Szakmai tudomanyos kézéleti tevékenység:

Konferencian, nyilvanos védésen, 1.
munkahelyi vitan vagy mas tudomanyos 2.
rendezvényen valo részvétel, legalabb két
alkalommal.

Dl-vezetd alairasa:

6. Oktatasi tevékenység (opcionalis):

Oktatott tantargy:

Képzés:

Oraszam:

Intézetigazgat6 alairasa:

A témavezet6 nyilatkozata:

....................... PhD hallgato ......... tanév ..... félévében kutatasi és konzultaciés feladatait
teljesitette. Az eddig végzett tudomanyos tevékenység alapjan alkalmasnak tartom a doktori
képzés, illetve a kutatdmunka folytatasara.

Kelt: , €éééé/hh/nn

Témavezetd alairasa:
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6. melléklet
TEMAVEZETOI ERTEKELO LAP KOMPLEX VIZSGAHOZ

A Széchenyi Istvan Gazdalkodas- és Szervezéstudomdanyok Doktori Iskola Il. évfolyamos nappali és
levelez6 képzésben résztvevé doktoranduszok témavezet8i értékeld lapja a komplex vizsgahoz.

PhD-halIZatl NEVE: ...t se s e sesass s e asssssasssssnssssansssssnensasssssensasses enassassassassaseassassasessnssasses
DOKLOri PrOSram MEGNEVEZESE: ....c.uvvivrireieeieeerieitrstseiesiesessers et esestestests st e sessessesessassaseasessestesessesssssensessessessesns
KULLAST TEM@ CIME. ettt ettt st st st st e e s et et seese et ebe st st st e sesbasbastesses e st aneasesbeseesessnsaneesen

Q=T 0 g = LVZ=T2=1 o 1 TRV

Az elvégzett kutatasi munka Osszefoglald értékelése (témavezetd szoveges értékelése az eddigi
munkdrdl és a beadott kutatasi 6sszefoglalordl):

NYILATKOZAT
.......................................................... PhD hallgaté idGaranyos feladatat teljesitette, az eddig
végzett tudomanyos tevékenysége alapjan a doktori képzésben valé részvételét hatarozottan

tamogatom, mert a képzés eredményes befejezése varhatd.

Kelt: SOpron, ... ceececceeeeseeee e

témavezetd(k) alairasa
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7. melléklet
KEPZES ERTEKELESE (végzettek)

Bandtenyy

"L.'] SOPRONI | kar: Lkk SZINTJE: PhD

\) ECYETEM | szak:szipi TAGOZAT: nappali/ levelezé (jeléini!)
FELEV: ...................

1. Altalanos kérdések

Miért valasztotta ezt a Doktori iskolat? (tobb valasz is adhato)

o a doktori fokozat a hivatasom

O itt végzett hallgatok ajanlottak O sziilé/barat tanacsolta o W
gyakorlasahoz sziikséges

o az érdeklddési koromnek megfeleld

: o piacképes tudast ad O itt végeztem az egyetemet
ismeretek ad p p g gy

2. Hogyan itéli meg az alabbi jellemzdket a képzést illetden? (Elégedettségét kifejezheti az 1-5 skalan; 1=legkevésbé
megfeleld, 5=kivalo)

2.1 Aképzés szervezettsége. l o ooo of

2.2 Milyen a képzés tarsadalmi elismertsége? l o ooo of

2.3 A képzés nehézségi foka. tallnehéz o o o o o tul kénnyd

3. Képzéssel kapcsolatos elégedettség (1=legkevésbé, S=teljes mértékben)

3.1 Mennyire elégedett a képzés mintatantervével?
3.2 Mennyire épiilnek egymasra a tantargyak? l o ooo ofs
3.3 Mennyire elégedett az 6rak szinvonalaval? l o ooo ofs

3.4 Mennyire elégiti ki szakmai érdekl6dését, iranyultsagat a
valaszhato targyak kore?

3.5 On szerint mennyire megfeleld a kotelezd és a valaszthatd

, l oooo ob
kurzusok aranya?

3.6 Amennyiben nem megfeleld a kételezd és a valaszthatd O tobb valaszthato O tobb kdotelezd
kurzusok aranya, On szerint melyikbél kellene to6bb? kurzus kellene kurzus kellene

3.7 Milyen az egyéni tudomanyos érdeklddés kielégitésének

lehetdsége? gyenge o 0O o o o kivald

4. Mi volt a képzés erdssége €s gyengesége?

Ko6szonjiik, hogy valaszolt.
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SOPRONI EGYETEM

ALUMNI REGISZTRACIOS LAP

Kedves Hallgaténk!

Orommel koszontjiik végzettjeink soraban, és egyben gratulalunk sikeres llamvizsgajahoz!

S bar egy izgalmas életszakasz a végéhez érkezett, ez nem azt jelenti, hogy a Soproni Egyetem nem marad az
On jovéjének a része. Annak érdekében, hogy tovabbra is kapcsolatban maradhassunk, értesithessiik 6regdiak
(alumni) eseményekrél és talalkozorol, megoszthassuk Onnel az Egyetem sikereit, felhivhassuk a figyelmét
indulé képzéseinkre, tanfolyamainkra, felkérhessik DPR részvételre, kérjiik, toltse ki az alabbi rovid
regisztracios ivet!

A kapcsolatot eseti, nem rendszeres elektronikus hirlevél formajaban fogjuk tartani Onnel, ezért arra kérjiik,
hogy relevans informaciokat adjon meg!

A regisztracio elott kérjik, ismerje meg személyes adataira vonatkozé adatvédelmi tajékoztatasunkat, melyet
az alabbi linken talal: http://uni-sopron.hu/adatvedelem

Az On 4ltal megadott személyes adatokat csak az ALUMNI program keretében, hasznaljuk fel, illetéktelen
harmadik félnek nem szolgaltatjuk ki. On barmikor visszavonhatja hozzjarulasat az alumni@uni-sopron.hu
e-mail cimen, illetve ugyanitt barmikor lekérheti az Onrdl tarolt személyes adatokat. Hozzajarulasat addig
kezeljiik, amig On az ALUMNI része kivan maradni.

REGISZTRACIO

Jelen alairasommal hozzajarulok, hogy az ALUMNI regisztracio Keretében altalam megadott személyes
adataimat a Soproni Egyetem kijelolt alumni-koordinatorai a Soproni Egyetem adatvédelmi szabalyzata szerint
kezeljék, az adatimat az Iratkezelési szabalyzat szerint megoOrizzék. Tudomasul veszem, hogy személyes
adataimat illetéktelen harmadik félnek nem szolgaltatjak ki.

NEV:

NEPTUN-KOD:

KAR: (a megfelel6t karikazza be!): BPK EMK FMK LKK
SZAK:

E-MAIL CiM:

Kijelentem, hogy a fenti hozzajarulasomat minden befolyastol mentesen, onkéntesen tettem, az Egyetem
Adatvédelmi Szabalyzata és Adatvédelmi Tajékoztatdja ismeretében.

Kelt: Sopron, 20........ EV honap ................ nap

alairas
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8. melléklet
ALUMNI KERDOIV (végzettek)

ALUMNI - PhD palyakovetés

Kedves Végzett Hallgatonk!

Kérjik, vegyen részt a doktori (PhD) fokozatot szerzett korabbi hallgatoéink elhelyezkedésérol,
palyakdvetésérdl szolo felmérésben. Valaszait anonim méddon kezeljiik.

1. Melyik évben szerezte meg a doktori fokozatat? ...............

2. A fokozatszerzést koveto els6 munkahely (orszag)?

- Magyarorszag - kiilf61don

3. A fokozatszerzést koveto els6 munkahely (teriilet)?

- akadémiai (kutatointézetben/felsdoktatasban) a Soproni Egyetemen
- akadémiai (kutatointézetben/felsdoktatasban) mas intézményben

- versenyszféra

- egyéb (pl. dllamigazgatas)

4. A fokozatszerzést kovet6é elso munkahelyén...

...rendszeresen hasznositja a PhD tanulmanyait.
...alkalmanként hasznositja a PhD tanulmanyait.
...nem hasznositja a PhD tanulmanyait.

5. Szakmai kapcsolat megmaradt a korabbi témavezetdjével?

- igen -nem

6. Szakmai kapcsolat megmaradt a Soproni Egyetemmel?

- igen - nem

7. Jelenlegi munkahelye azonos az els6 munkahelyével?

- igen - nem

8. Jelenlegi munkahely (orszag):
- Magyarorszag - kiilfo1don

9. Jelenlegi munkahely (teriilet)?

- akadémiai (kutatointézetben/felsdoktatasban) a Soproni Egyetemen
- akadémiai (kutatointézetben/felsdoktatdsban) mas intézményben

- versenyszféra

- egyéb (pl. allamigazgatas)

10. A jelenlegi munkahelyén...

...rendszeresen hasznositja a PhD tanulmanyait.
...alkalmanként hasznositja a PhD tanulmanyait.
...nem hasznositja a PhD tanulmanyait.

Ko6szonjiik, hogy id6t szant a valaszadasra!
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9. melléklet
VIZSGABIZOTTSAG VELEMENYE

fiﬁ SOPRONI | kaRr: Lkk SZINTJE: PhD
\) ECYETEM | szak:szipi DATUM: oo

Tisztelt Bizottsagi Elnok/Tisztelt Bizottsagi Tag!

A Doktori Iskola mindségfejlesztési programja keretében szeretnénk megismerni véleményét a hallgatok felkésziiltségérdl és a
komplex vizsga / védés folyamatarol. Tisztelettel kérjiik, hogy véleményével €s javaslataval jaruljon hozzad az oktatas
szinvonalanak fejlesztéséhez. Az értékelés 1-5 skalan torténik (1 = nem értek egyet az allitassal; 5 = teljes mértékben egyetértek).

1. A komplex vizsga / védés értékelése

1.1 A vélasztott téma aktualis kérdésekkel foglalkozik. 10 0O O O Os
1.2 A disszertacio/dolgozat kidolgozottsaga igényes. 10 0O O O O-s
1.3 A téma kidolgozasa soran a formai el6irasokat betartotta. 10 0O 0O 0o 0O-s
1.4 A prezentacié tartalmi Osszeallitasa jol tiikrozte a valasztott témat. 10 O O O 0O5s
1.5 A hallgato/jeldlt eldadokészsége, érvelése megfeleld. 10 O O O O65
1.6 Az opponensek/bizottsagi tagok véleménye konstruktiv volt. 10 O O O 0O5s
1.7 Az elbiralas rendszere tisztazott és atlathato. 10 O O 0o Oes
2. Komplex vizsgan / védésen elért eredmények

2.1 A hallgato/jelolt elméleti kérdésekre adott valasza/elméleti tudasa

megfeleld. to b o oS
2.2 A hallgato/jeldlt disszertacios kérdésekre adott valaszai megfelelSek. 10 O O O O5s
2.3 A hallgato/jelolt a megszerzett ismereteket 6nalldan tudja alkalmazni. 10 O O O O5s
2.4 A kutatasi terv/disszertacio 1j eredményeket tartalmaz. 10 O O O 0Os

3. A komplex vizsga / védés szervezettsége

El6zetesen kell6 informaciot kaptam:
3.1 - a komplex vizsga / védés folyamatarol 10 O O O O65
3.2 - a komplex vizsga / védés értékelési rendszerérol 10 O O O O65
3.3 - a képzés kovetelményeirdl 10 O 0O O O°5
3.4 Hogyan itéli meg a komplexvizsga/védés lebonyolitasat, szervezettségét? 10 O O O O6s
3.5 Milyen mindségben vett részt a Bizottsag munkajaban?

O bizottsagi elndk O belso bizottsagi tag O kiilso bizottsagi tag

4. Eszrevételek, javaslatok

Koszonjiik, hogy valaszolt.
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MINOSEGCELOK?
Széchenyi Istvan Doktori Iskola (SZIDI)

10. melléklet

ESG 2015 1. RESZ: Mindségeclok
Az intézményi bels6 mindségbiztositas standardjai és iranyelvei . Tervezett
Feladat Felelés Y e n
hataridé
1.1. Minéségbiztositasi politika o, e , . .
Az intézmények rendelkezzenek publikus és a stratégiai menedzsment részét * ?1..1].31 ’i\/{[mosegp olitikai  Iranyelveinek Ve[z)elt(’i ili:;?l;g
képezd mindségbiztositasi politikaval. clulvizsgalata. ] ’
o Képzési terv elemzo, értékeld
feliilvizsgalata;
Tantargyi adatlapok tartalmanak &
1.2. A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa * reilrilzlrl%gzléasrz éellﬂ(;én:k ilrll;r('ljerlzéesi-
Az intézmények rendelkezzenek folyamatokkal képzési programjaik kialakitasara o Témakiirdsok ellendrzs line f 1’..1 ek
és jovahagyasara. A képzési programokat ugy kell kialakitani, hogy elérjék (Sllnr':lorl]llgasoo[e)Telﬁgazlgsion fne feluieteken DI
kitlizott céljaikat, beleértve az elvart tanuldsi eredményeket. A program révén Miikads _p’s bal P); feleléséodnek vezets évente
megszerezhetd képesités legyen vilagosan meghatarozott és kozolt, utalassal a ¢ Mukodesi Szabalyzat meglelelosegenek, DI titkér junius 30.

nemzeti képesitési keretrendszer megfeleld szintjére, s ennek révén az Europai
FelsOoktatasi Térség képesitési keretrendszerére.

aktualitasanak feliilvizsgalata;

o A feladat végrehajtasarol és értekelésérol
sz016 beszamolo tartalmazza a feladat
végrehajtasaval kapcsolhato erdsségeket €s
gyengeségeket, valamint a javasolt
intézkedéseket.

2 European Standards and Guidelines 2015 (ESG 2015) iranyelvek alapjan
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ESG 2015 1. RESZ: Minéségcélok
Az intézményi bels6 minéségbiztositas standardjai és
iranyelvei Feladat Felelés Hataridé
e Hallgatokozponta érarend kialakitasa.
e Hallgatoi tanulményi eredmények, értékelése tantargyanként,
szemeszterenként.
1.3. Hallgatokozpontu tanulds, tanitas és értékelés e Hallgatoi atsoroldsok a tanulméanyi eredmények alapjan
Az intézmények biztositsdk képzési programjaik olyan (6nkoltséges/allami képzés). DI vezets évente
megvalositasat, amely aktiv szerepre 6sztonzi a hallgatokat |e Hallgatoi kérelmek tipusainak, teljesitésnek feliilvizsgélata, o -
(o . . (1t 1 .1 DI titkar junius 30.
a tanuldsi folyamat létrehozasaban. A hallgatok értékelése értékelése.
tiikrozze ezt a megkozelitést. e Lemorzsolodas megelézése, okainak vizsgalata.
o A feladat végrehajtasarol és értékelésérdl szolo beszamolod
tartalmazza a feladat végrehajtasaval kapcsolhato erésségeket
¢s gyengeségeket, valamint a javasolt intézkedéseket.
e Felvételi eredmények értékelése.
e A doktoranduszok eldrehaladasar6l szolo  témavezetoi
érékelések elemzése és értekelése.
. i . , ... |®* A doktoranduszok tudomanyos teljesitményének atfogo
1.4. A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik értékelése
ellsm.erfese s a kepefltes odaitclése , . Kreditelismerések mértékének, tipusainak értékelése.
Az intézmények kovetkezetesen alkalmazzak a teljes .- . . Y p ;
N 1 . . Hallgat6i komplex vizsga eredményesség értékelése. DI vezetd évente
hallgatéi életciklust lefedd, eldzetesen meghatarozott és B . e 1 12 o o
Miihelyvita teljesitmények értékelése. DI titkar junius 30.

kozzétett szabdlyzataikat, példaul a hallgatok felvétele,
elérehaladédsa, tanulmanyaik elismerése és a képesités
odaitélése tekintetében.

Munkahelyi vita teljesitmények értékelése.

Nyilvénos vita teljesitmények értékelése.

Végzési eredményességi mutatok értékelése.

A feladat végrehajtasarol és értékelésérdl szolo beszamolo
tartalmazza a feladat végrehajtasaval kapcsolhatod erésségeket
¢és gyengeségeket, valamint a javasolt intézkedéseket.
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ESG 2015 1. RESZ:
Az intézményi bels6 mindségbiztositas standardjai és

Minéségcélok

iranyelvei Feladat Felelés Hataridé
DI vezeto6i kritériumok 6tévenkénti feliilvizsgalata; ADI
Torzstagi kritériumok évenkénti feliilvizsgalata;
Témavezetdi megfeleloség, eredményesség értékelése; , V?Zet(,)l
1.5. Oktatok . ) e Y értékelése
NP e . " DI oktatok tudomanyos teljesitményének értékelése; .
Az intézmények biztositsdk, hogy oktatoik megfeleld . ., , , . ., . | 5évente, a
e Oktat6i munka hallgatéi véleményezés felmérés eredményének | DI vezetd -
kompetenciaval rendelkezzenek. Alkalmazzanak crtékeld . toldsa oktatokhog: DI fitkar tobbi
méltanyos és atlathato eljarasokat oktatoik toborzasara és erte lf eS,GI; Vis,szzilcsa 0 a§a;){ atoxnoz, oy feladat
tovabbképzésére. DI oktatok e e’:ge ett‘scragfan’e r’ner,ese’ s efrt,e "e ese.’ ) ) ) esetében
A feladat végrehajtasarol és értékelésérdl szold beszamolod évente
tartalmazza a feladat Yégrehajtésévgl kapcsolhat6 erdsségeket és janius 30.
gyengeségeket, valamint a javasolt intézkedéseket.
Tudomanyos konferenciakon valo részvétel, és
eredményességének értékelése;
Hallgat6i mobilitasi aktivitas értékelése;
OMHYV teljesités értékelése;
Hallgatoi elégedettségi vizsgalatok kitdltési aranyanak novelése
1.6. Tanulastamogatas és hallgatéi szolgaltatasok a doktorandusz hallgatok korében
Az intézmények megfeleld finanszirozéasi forrasokkal Doktoranduszok Oratartdsi munkéjanak hallgatoi véleményezés " .
P f . . . ‘ot 12 DI vezetd évente
rendelkezzenek a tanuldsi és tanitdsi tevékenységekhez, (OMHV) eredményeinek értékelése; (1 g s
DI titkar Junius 30.

valamint biztositsanak adekvat és konnyen hozzaférhetd
tanulastamogat6 feltételeket és hallgatoi szolgaltatasokat.

Kiilsé partnerek, elégedettségmérése ¢és értékelése (kiilsos
bizottsagi tagok korében végzett kérddives felmérések).
Hallgatoi panaszok tipusainak, kezelésének értékelése;

Hallgatoi elégedettségmérés eredményeinek értékelése;

A feladat végrehajtasardl és értékelésérdl szold beszdmolod
tartalmazza a feladat végrehajtasaval kapcsolhatd erdsségeket és
gyengeségeket, valamint a javasolt intézkedéseket.

24




ESG 2015 1. RESZ:
Az intézményi bels6 mindségbiztositas standardjai és

Minoségcélok

iranyelvei Feladat Felelds Hataridé
1.7. Informaciokezelés
Az intézmények gylijtsenek, elemezzenek és hasznédljanak | ¢ Az ESG 1.2-1.9 pontokban meghatarozott tevékenységek és azok | DI vezetd évente
relevans informacidkat képzési programjaik és egyéb eredményeinek dokumentalt kezelése és nyilvantartasa. DI titkér junius 30.
tevékenységeik iranyitasara.
1.8. Nyilvanos informaciok
Az intézmények tegyenek kdzzé vilagos, pontos, objektiv, A SZIDI honlap és az ODT felillet naprakész allapotnak | DI vezetd évente.
naprakész és konnyen hozzaférhetd informacidkat biztositasa és az adattartalmak ellendrzése. DI titkar junius 30.
tevékenységlikrdl, benne képzési programjaikrol.
19 A Kkénzési K fol tos fievel 1 Képzési terv elemzd, értékeld feliilvizsgalata;
o ’epzes1 progr,a m,0 i ofyamatos lgyelemme Tantargyi adatlapok tartalmanak és rendelkezésre allasdnak
Kisérése és rendszeres értékelése L
Az intézmények folyamatosan kisérj¢k figyelemmel és ellendrzése;
yer Loryam et ey g Témakiirasok ellenérzése online feliileteken (DI honlap, ODT
rendszeres  1dOkozonként  tekintsék a4t képzési . " .
programjaikat, biztositandd, hogy azok elérjék Kkitlizott honlap); DI vezetd cvente
céljaikat, illetve megfeleljenek a hallgatok és a tdrsadalom lfvllu,,lio.deSI,l Szabilyzat megfeleléségének, aktualitisanak | DItitkér | junius 30.
igényeinek. Ezen értékelések eredményezzék a programok cluvizsga at?' e - L
folyamatos javulisat. Az ennek folytan tervezett vagy A feladat végrehajtasardl és értékelésérdl szold beszamolod
megtett intézkedéseket minden érdekelt felé kozdlni kell. tartalma%za a feladat Yegrehajtasavgl k,apcsorlhato erdsségeket és
gyengeségeket, valamint a javasolt intézkedéseket.
10. Wl g e g e , , o ) A MAB
1.10 Relrldsz’eres kulso mlnosegblz.t()?ltfl S 1 n A  MAB akkreditaciés hatarozataban foglaltak szerinti | DI vezetd .
Az intézményeket rendszeres 1dOkozonként kiils i dékezenkent akkrediticios eliards kezdeménvezése a MAB-nal DI titkér szabalyzat
mindségbiztositas ala kell vetni az ESG szerint. okozonke © 0s cijatas kezdemenyezese ' alapjan.
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11. melléklet

A MINOSEGBIZTOSITAS INDIKATORRENDSZERE

A hallgaté tanulmanyi és tudomanyos elorehaladasanak értékelése folyamatos, amelyben a
témavezetd mellett a témahoz kapcsolddo oktatok és a tobbi érdeklddé PhD hallgatd is részt
vesz. A DI lehetdséget biztosit a késziilé konferenciacléadasok és publikaciok eldzetes
bemutatasara, vitdjara, amelyen az érdeklédo tanarok és PhD hallgatok vesznek részt. Ez a

lehetdség adott a dolgozat irasanak folyamatéban is.

Ezeknek a mindségbiztositasi céloknak értékelése megtorténik évente az indikatorok
teljesitésének Osszesitésével, amelyet a DI tandcsa fogad el és meghatidrozza a sziikséges

valtoztatasokat.

Az egyes indikatorok kdvetik a doktori képzés folyamatét, s a képzés soran kapcsolddnak a
hallgatok, az oktatok és a DI tevékenységéhez, szakaszaihoz.

A doktori képzés
folyamata

A teljesitmény

Mérhet6 indikatorok

I.  Képzési szakasz

A kotelezo tantargyak
id6beni teljesitése,
annak szinvonala

Az id6ében sikeresen teljesitett targyak
aranya
Az oktatd(k) értékelése a hallgatokrol

A szabadon valasztott
targyak teljesitése,
annak szinvonala

Az id6ében sikeresen teljesitett targyak
aranya

Az oktato(k) értékelése a tantargyat
hallgatokrol

Az oktatoi
teljesitmény

Lasd az oktatoi munka hallgatoi
véleményezése c. kérdoiv (cél a
kit6ltési arany novelése — célérték
80%)

Il. Tudomanyos
tevékenység

A témavezetoi

a PhD hallgat6(k) munkajanak

értekelés értekelése félévenkeént
a publikacios kovetelmények iddbeli
teljesitése
s g alteljesités, teljesité teljesité
A publikcios tu’ eljesites, teljesités, nem teljesités
., aranyszamok, cél: az iddben megtortént
teljesitmény R .
teljesitési aranyok emelése
a tudomanyos konferenciakrol kapott
visszajelzés
A kutatds A F,’hD ,hallgat(')k éves beszamoloinak
. , értekelése
elérehaladésa

a témavezetOk értékelése

I1l. Komplex vizsga

Komplex vizsga
teljesitése

A komplex vizsga mindsitése, a
bizottsag értékelése

A szervezett képzésben résztvevo
hallgatok minél nagyobb hanyada

26




teljesitse a komplex vizsgat a
tanulmanyi szakasz 4. aktiv félévének
végén (az elbocsatott hallgatok aranya
maradjon 5% alatt)

IV. A disszertacio

A dolgozat
készitésének
folyamata

Miihelyvitdkon val6 bemutatés a
dolgozat elméleti és modszertani
eredményeirdl. A vitdban
megfogalmazo6do értékelések,
javaslatok

az intézeti (munkahelyi) vitan
elhangzott javaslatok, hidnyossagok,
pozitivumok 6sszegz6 értékelése
Magas szinvonalu doktori értekezések
elkészitése (Az értekezések
munkahelyi vitan torténd értékelése az
esetek 90%-ban legyen. "PhD
nyilvanos védésre javasolt” mindsitésii)
A témavezetdk értékelése a PhD
hallgatorol

A PhD hallgatok értékelése a
témavezetovel vald egylittmiikddésrol,
kérdoiv kitoltési ardny ndvelése
(célérték 100%)

V. A disszertacio
értékelése

A dolgozat végso
értekelése

A nyilvanos vita bizottsagi értékelése
A vitan résztvevo mindsitettek aranya
A szervezett képzésben résztvevo
hallgatok minél nagyobb hanyada
szerezze meg az abszolutdriumot a
disszertacios szakasz 4. aktiv félévének
végére (a disszertacios szakaszban
elbocsatott hallgatok aranya maradjon
10% alatt)

Magas szinvonalu doktori értekezések
elkészitése (a nyilvanos védés legyen
sikeres az esetek 95%-ban; a nyilvanos
veédés értékelése az esetek legalabb
50%-ban érje el a ,,summa cum laude”
mindsitést)

V1. A Doktori Iskola
munkaja

A DI teljesitménye

Hallgatoi értékelés

Onértékelés elkésziilt

Hallgat6i lemorzsolodas csokkentése
Az oktatok értékelése félévente
megtortént

A sziikséges értesitések idobeni
kiildése

A tajékoztatd dokumentumok,
szabalyzatok hozzaférése, sziikség
szerinti aktualizalasa

A doktori iskola valamennyi képzési
nyelvén a szabdlyoz6 és tajékoztatd
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dokumentumok elérhetdsége aranyanak
novelése a doktori iskola honlapjan
(mérészam: a hozzaférhetd
dokumentumok aranya %-ban;
célérték: 100%)

Evente min&ségbiztositasi beszamold
elkészitése és tovabbitasa az EDHT-
nak.

Adott tanévben hataridére fokozatot
szerzett nappali tagozatos PhD
hallgatok aranyanak novelése a doktori
iskolaban (célérték 100%)

Nappali képzésben 1€v6 azon hallgatok
szama, akiknél a PhD dolgozat
benyujtasanak hatarideje az adott
tanévben lejart (f0)
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