Képzési és kimeneti kovetelmények

GAZDASAGI SZAKOKLEVELES APOLO SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK
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. A szakiranyua tovabbképzés megnevezése: gazdasagi szakokleveles apolod
. A szakiranyu tovabbképzésben szerezheto szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése:

gazdasagi szakokleveles apold

. A szakirdanyu tovabbképzés képzési teriilete: Gazdasagtudomanyok
. A felvétel feltételeként alapképzési szakhoz kapcsolodo szakiranyu tovabbkeépzési szak ese-

tén azon képzési teriiletek, képzési agak vagy alapképzési szakok megnevezése: az egészség-
tudomanyi képzési teriileten legalabb alapképzésben szerzett végzettség

. A képzési ido, félévekben meghatarozva: 4 félév
. A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtendé kreditek szama: 120 kredit
. A képzés soran elsajatitando kompetenciak, tudaselemek, megszerezhet6 ismeretek, szemé-

lyes adottsagok, készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékeny-

ségrendszerben:

Az egészségiigy atalakulasa kiemelkedd igényt tart a gazdasagi szakokleveles apold szakembe-

rekre. Ebb6l ma még hiany van, igy a képzés hianypotld funkcidt 14t el. A szakon végzettek koz-

gazdasagi szakismeret birtokdban az egészségiigy gazdalkodasaban szakmai jartassagot, vezetoi

iIsmereteket szereznek, elhelyezkedési lehetdségei jok, a keresett szakmak kozott van.

A képzés soran elsajatitando kompetenciak, tudaselemek

A tovabbképzés ismereteinek elsajatitisa utan a végzett diplomas apolo kozgazdaszként, képessé

valnak a kiilonféle egészségiigyi szervezetek jelenségeinek, problémainak gazdalkodasi szemlé-

letli megkozelitésére, a szervezeti tipusoknak megfeleld hosszu, kozép €s rovid tava stratégiainak

kialakitasara, a megfelelé dontési mechanizmusok hasznalatara, jovoképalkotasra, pénziigyi elem-

zésre, a rendelkezésre allo humaneréforras és infrastruktira megfeleld hasznalatara, vezetdi kom-

munikéciora. Hozzajarulnak a szervezetek kozgazdasagi stratégiai célokkal valo atalakitasahoz,

ennek zokkenSmentes lebonyolitasahoz. igy alkalmassa véalnak:

— egészséggazdasagtani problémak feltdrasara, megoldasanak kozgazdasagi megfogalmazasara;

— egészségligyi statisztikai megoldasokkal ramutatni 6sszefliggésekre;

— egészségligyi folyamathoz kapcsolodd gazdasagi folyamatok menedzselésére, irdnyitasara;

— apolasi, egészségiigyi szakteriilethez kapcsoldodd human erdéforras- menedzsment feladatok
vegzEesere,;

— egészségligyhoz kapcsolodo koltségvetés, beszamolo elkészitésére, pénziigyi elemzésre;

— egészségligyi gazdasagi valsaghelyzet megoldasara;

— apolashoz, az egészségligy sokrétli terliletéhez kapcsolodd mindségbiztositasi kovetelmények
alkalmazasara;

— egészségligyi jogszabalyok megismerése utan azok tudatos felhasznalasara,

— egészségpolitikai javaslatok értékelésére;

— informaciok szelektalasara, értékelésére, menedzselésére;

— egészségligyl kommunikacid végzésére;

— egyiittmikodésre szervezeten beliil, tovabba az egészségiigy fobb iranyitd apparatusaval;

— az éapolasi folyamathoz, egészségiigy egyéb teriileteihez sziikséges logisztikai feladatok ellata-
sara;

— fejlesztési lehetdségek feltarasara az apolas teriiletén;

— hatékony finanszirozasi megoldasok alkalmazasara;

— doktori iskolaba val6 tovabblépésre.

Megszerezheto ismeretek:

— megismerik az apolas gazdasagtanadnak fogalmait, 0sszefiiggéseit;

— az egészségpolitika elveit, gyakorlatat;

— az egészségligyi szolgaltatasok finanszirozasi rendszerét hazai és nemzetkozi vonatkozéasban;

— az egészségiigy gazdalkodasanak, menedzsmentjének fogalmait és azok dsszefliggéseit;



— az egészségligy gazdalkodasi rendszerét, az alap — a szakellatas (jarobeteg- és fekvobeteg-ella-
tas), az egészségligyhoz kapcsolodo egyéb ellatasi formak (foglalkozés egészségiigy) gazdal-
kodasanak fo feladatait;

— az egészségbiztositas elveit és gyakorlatat;

— az egészségligy mindségbiztositasi rendszerét;

— az egészségligy szervezeti és ellendrzési rendszerét;

— az egészségligy mikdodési mechanizmusat nemzetkozi — elsésorban az EU tagallamok — 6ssze-
hasonlitasaban;

— azegeszségiigy menedzsmentjének gyakorlati, miikodési mechanizmusat, szervezeti felépitését
és koordinalasat;

— az egészségligyi valsag kezelésének modszereit;

— az apolas kiemelt kozgazdasagi Osszefiiggéseit;

— human-menedzsmenttel kapcsolatos rendszereket;

— informatikai, dontéstdmogato elemzési eszkozoket;

— egészségligyi stratégiai elemeket, a kiilonféle stratégiaalkotasi folyamatokat, azok hasznalatat
a kiilonféle szervezetekben;

— az egészségturizmussal kapcsolatos kérdéseket.

Személyes adottsagok, készségek:

— a vezetodi, koordinald, kommunikacios €s egyiittmiikddési képesség;

— iranyitasi és Osszehangolasi képesség;

— problémafelismerd és megoldd képesség;

— szocialis és emberi érzékenység, empatia,

— azegészségiigyben végbemend valtozasok hazai és nemzetkozi figyelemmel kisérése és kritikai
értékelése;

— kreativitas, rugalmassag;

— szakmai motivaltsag és nyitottsag, rugalmassag;

— az ember egészségi allapotanak megOrzése és javitdsa iranti szakmai és etikai elkGtelezettség;

— tarsadalmi kornyezettel, célokkal szembeni érzékenység, befogadd képesség;

— a szakon végzettek magatartasat a magan ¢és kozéleti etika szabalyai vezérlik;

— szakmai tovabbképzéshez pozitiv hozzaallas;

— kezdeményezés, személyes felel0sségvallalés.

A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben

A szakirany diplomas apolo kozgazdasz végzettséget nyujt. A négy félév soran a hallgato elsaja-

titja azokat a menedzsment, pénziigyi, tarsadalombiztositédsi, egészségiigyi jogi, vezetés-szerve-

z¢si, finanszirozasi, szamviteli, vallalkozasi szakismereteket, amelyek az egészségiigyi ellatas
szak-specifikus tevékenységéhez (pl. finanszirozas, kontrolling, marketing, vezetés-szervezés, liz-
leti ellendrzés) sziikséges.

A szakiranyt végzett hallgatok alkalmasak vezetdi funkciok betdltésére is, nem csak az apolas

tertiletén. Szakképzettségiik alapjan ellathatnak 6nallo és vezetdi munkateriileteket: egészségligyi,

egészségbiztositasi intézményeknél, feliigyeleti, ellendrzést végzd szervezeteknél, foglalkozas
egészseégligyi feladatokat ellatod intézményeknél és magan egészségligyi ellatast folytatd vallalko-
zasoknal.

A kimenetel feltételeihez tartozik a 120 kredit megszerzése, szak/diplomadolgozat elkészitése, si-

keres zarovizsga letétele utdn a diploma megszerzése.

. A szakképzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkorok és a fobb ismeretkorokhoz ren-

delt kreditérték

A szakiranyon 6sszegytijthet6 kreditek szdma (120 kredit):

— Alapozd torzstargyakhoz: 20 kredit
Ko6zgazdasagi, menedzsment, statisztikai, vallalatgazdasagi ismeretkorok
— Szakmai torzstargyakhoz: 40 kredit

Pénziigyi, addzési, munkajogi, szdmviteli, kontrolling, emberi eréforrasmenedzs-
ment, dontéselméleti ismeretkorok
— Differencialt szakmai ismeretekhez rendelhetd: 44 Kkredit
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Tarsadalombiztositasi, korhazgazdalkodasi, informatikai, egészségiigyi finansziro-
zasi, valsdgmenedzsment ismeretkdrok

— Szakmai valaszthato targyakhoz: 6 kredit
Szervezet- és vezetéspszichologia, gyogyszertari gazdalkodas, logisztikai ismeret-
korok
A gyakorlati ismeretek aranya legalabb: 30%
9. A szakdolgozat kreditértéke: 10 kredit



