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SOPRONI EGYETEM
LAMFALUSSA SANDOR KOZGAZDASAGTUDOMANYI KAR
DUALIS SZAKMAI GYAKORLATI SZABALYZAT

Bevezetés

Jelen szabélyzat a nemzeti felsdoktatasrol sz616 2011. évi CCIV. toérvény, a felsdoktatasi szak-
képzésrol és a felsdoktatasi képzéshez kapcsolodo szakmai gyakorlat egyes kérdéseirdl szolo a
230/2012. (V1I1. 28.) Kormanyrendelet, az alap- és mesterképzési szakok képzési és kimeneti
kovetelményeirdl szold 15/2006. (IV. 3.) OM rendelet, az Egyetem Szervezeti és Mitkodési
Szabalyzata és a Lamfalussy Sandor K6zgazdasagtudomanyi Kar szakmai gyakorlatra vonat-
kozo szabalyzatai, valami a Dudlis Képzési Tanacs ,,A dudlis felséfoku képzés alapelvei” c
dokumentuma alapjan késziilt.

1.§ A szabalyzat hatilya

A szabalyzat hatalya kiterjed a Soproni Egyetem Lamfalussy Sandor K6zgazdasagtudomanyi
Karan (tovabbiakban: Egyetem) dualis képzésre jelentkezO, majd felvételt nyert, teljes ideji
képzési formdban résztvevd hallgatokra. Rendelkezéseit alkalmazni kell a dudlis képzésben
részt vevo vallalatoknak (tovabbiakban: Partner), valamint a Lamfalussy Sandor K6zgazdasag-
tudomanyi Karnak.

2.§ A dualis képzés célja

A dudlis szakmai gyakorlat célja, hogy a hallgatok, a leendd szakképzettségiiknek megfeleld
munkahelyen, munkakorben 6sszekapcsoljak az elméleti és a gyakorlati ismereteket, fejlesszék
a munkafolyamatokban a szakma gyakorlasdhoz sziikséges munkavallaloi kompetenciakat.
Gyakorlati jartassagot szerezzenek a kozgazdasagtudomanyi, tarsadalomelméleti, alkalmazott
modszertani ismeretekben és a szakiranyu tudasuk birtokaban képesek legyenek gazdalkodasi
szakmai tevékenységek végzésére, iranyitasara, szervezésére, valamint fejlesszék a munkafo-
lyamatokban a személyi kapcsolatokat és az egyiittmiikodést, a feladatmegoldasokban az érté-
keld és onértékeld magatartast, tovabba innovacios készségliket.

A dualis képzeés a gyakorlatigényes alapképzési szakon folytatott képzés azon forméja, amely-
ben a szakmailag mindsitett vallalatoknal foly6d gyakorlati képzések tantervi tartalmuknal,
struktarajuknal és a vallalatoknal toltend6, megnovelt draszamuknal, valamint a megszerzett
munkatapasztalatnal fogva novelik a hallgatok szakmai kompetencidjat, vallalati ismereteit és
erositik a kultargjat. A dudlis képzés esetében a kdozremiikodo vallalat elére meghatarozott mo-
don a felsdoktatasi intézmény tananyagahoz szorosan illeszkedve, formalisan is oktatja a hall-
gatdkat a képzés soran. E képzési rendszer segitségével olyan munkaerd keriil ki a felsdokta-
tasbol, amely azonnal, tobb éves tovabbképzés, és tovabbi anyagi raforditas nélkiil képes be-
1épni a munka vilagaba.

3.§ A duadlis szakmai gyakorlat rendje

(1) A dudlis képzésre vonatkozo egyiittmiikodési megdllapodis
a) A Lamfalussy Sandor Kozgazdasagtudomanyi Kar gondoskodik a dualis szakmai
gyakorlat helyszinének felkutatasarol.
b) A dualis képzést vallalo partnercégekrdl osszesités késziil. A Partnerek listajat az
Egyetem honlapjain k6zz¢ teszi.



)

(3)

Az Egyetem ¢és a Partner egyiittmiikodési megdallapodast kot az Egyetem hallgato-
inak dualis szakmai gyakorlata biztositasara, amelyben a dualis szakmai gyakorlat
teljesitésének feltételeit szabalyozzak.

A hallgat6 a dualis szakmai gyakorlatat csak a Partnerekkel megkotott, alairt és
pecséttel hitelesitett egylittmikddési megallapodas alairasa utan kezdheti meg.

Az egyittmikodési megallapodas kotelezé elemei a 230/2012. (VIIIL. 28.) Korm.
Rendelet 16.§-ban rogzitettek. Minden tanév szeptember végéig ezen megallapoda-
sok mellékleteként az Egyetem ¢és a Partner irasban rogziti az adott cégnél dualis
gyakorlatot teljesito hallgatok névsorat.

A dudlis képzés idobeosztisa

a)

b)

A dualis képzésben részt vevo hallgatd a szorgalmi idészakot a ,,hagyomanyos”
nappali munkarendii hallgatoval egylitt végzi a felsdoktatdsi intézménynél (intéz-
ményi szakasz). Ezt kdvetden részt vesz a vallalati szakaszban torténd oktatasban
¢s gyakorlatban. Lehetséges tovabbi vallalati gyakorlati id6 teljesitése a hallgatd
szamara rendelkezésre 4116 ,,szabad” id6ben a szorgalmi iddszak alatt is, a tanrendet
¢s az intézményi jelenlétet nem sértve.

A hallgat6 a dudlis szakmai gyakorlatat a tanév rendjében meghatarozott id6szak-
ban koteles teljesiteni. A dualis gyakorlati képzés a tanév teljes folyaman valosul
meg, ezen beliil az dszi szemeszterben 7 hetes, a tavaszi szemeszterben ¢€s azt ko-
vetden 15 hetes idoszakokban. Az altalanos idérend a II. szamu mellékletben sza-
balyozott.

A duadlis szakmai gyakorlat helyszine

a)
b)

A dualis szakmai gyakorlathoz sziikséges munkahely biztositasa a Partner feladata.
A Partner rendelkezzen vagy gondoskodjon annak megszervezésérdl, hogy a gya-
korlati munka oktatasahoz sziikséges targyi feltételek rendelkezésre alljanak, to-
vabba gondoskodjon a hallgatok kompetencia és készség fejlesztéseérol.

4.§ Felvételi eljaras a dualis képzésre
A felvételi folyamat kétlépcsds, a dualis képzésben valo részvétel feltétele, hogy a vallalati
meghallgatast kdvetden az egyetemre is felvételt nyerjen a hallgato.

(1)

()

Kozponti felvételi eljaras

A duadlis képzésre jelentkezd a ,,hagyomanyos” képzéssel teljesen megegyez6 modon részt vesz
az altalanos felvételi eljarasban. Akkor kezdheti meg tanulmanyait a dualis képzésen, ha a koz-
ponti felvételi eljarasban is felvételt nyert.

Felvételi eljaras a dudlis képzohelyhez

a)
b)

c)

A dualis képzdhelyre valo felvételi idorendjét a kdzponti altalanos- és potfelvételi
eljaras idérendjéhez kell igazitani és tanévente az iitemtervet konkretizalni kell.
Az Egyetem a dualis képzés irant érdekl6do, a felsGoktatasi intézménybe felvételt
még nem nyert érdeklddoknek minden tanév decemberében eldzetes jelentkezést
hirdet. A hirdetmény kozzétételi helye ktk.nyme.hu honlap. Ezen az internetes fe-
lilleten kell jelentkezni és kivalasztani, hogy a jelolt melyik dudlis képzést vallald
cégnél szeretné tanulmanyait folytatni.

Az érdeklédoének jogaban all tobb dualis képzdhelyre is benyujtani a jelentkezését.
A jelentkezések Osszesitése utan a felsdoktatasi intézmény értesiti a Partnert a hoz-
zajuk jelentkezOkrdl. A tovabbiakban a Partner értesiti a jelentkez6t a tovabbi te-
enddkrol, behivjak interjura e-mailen vagy telefonon.



5.§
1)

(2)

9)
h)

)

k)

Az interju utan, de legkésobb majus 15-ig a jelentkezd értesitést kap arrol, hogy a
Partner a sikeres kozponti felvételi utan azonnal hajlando vele a dualis képzésre
vonatkozo szerzddést megkdtni, vagy varolistara keriil.

Az értesitést kovetd 5 munkanapon beliil a dualis képzési helyre felvett hallgatonak
nyilatkoznia kell arrdl, hogy elfogadja-e a képzohelyre valo felvételt. A megiirese-
dett helyeket a varolistan szerepld, soronkdvetkezo jelentkezokkel kell betolteni.
A fels6oktatasi intézmény ¢és a Partnerek kolcsondsen tajékoztatjak egymast a fel-
vett hallgatokrol.

Amennyiben a dudlis képzési helyen az 4ltalanos felvételi eljaras lezarta utdn még
marad szabad kapacitas, tigy az a dualis képzés a potfelvételi eljarasban is meghir-
dethetd, amennyiben ezt az oktatasért felelds miniszter engedélyezi. Ebben az eset-
ben augusztusban keriil sor a duélis képzOhely felvételi eljarasara.

A Partner koteles a gyakorlati képzésben részt vevo hallgatoval a felsdoktatasi in-
tézménybe torténd beiratkozast kovetden, de legkésObb szeptember 30-ig hallgatoi
munkaszerzodést kotni, mely munkaszerzédésnek meg kell felelnie a hallgatok fog-
lalkoztatdsara vonatkoz6 mindenkor hatalyos jogi eldirdsoknak, de kiilonosen is a
munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvényben, a nemzeti felsdoktatasrol
sz016 2011. évi CCIV. térvény 44. §-ban, és a R. 17. és 18. §-ban foglaltaknak.
Amennyiben a Partnernél szabad kapacitas keletkezik azért, mert a dualis képzés-
ben résztvevd hallgaté valamely ok miatt nem folytat(hat)ja a tanulmanyait, Gigy a
megiiresedd helyet a Partner rendkiviili felvételi eljarassal feltoltheti az Egyetem-
mel az adott képzésen hallgatéi jogviszonyban all6 hallgatok koziil. A rendkiviili
felvételi eljaras lebonyolitasara az altalanos eljaras rendelkezései a mérvadoak.

A dualis képzési rendszer nyitott, a munkaszerzddés felmondéasanak vonatkoz6 tor-
vényi eldirasai figyelembe vételével, barmelyik fél részérdl felmondhato.

A dualis képzés tanrendje

A dudalis képzés mintatanterve

a)

b)
c)

d)

A dualis képzés tartalmaban teljesen megfelel az alap- és mesterképzési szakok
képzési kimeneti kovetelményeit meghatarozo 15/2006. (IV. 3.) OM rendeletben
foglaltaknak.

A dualis képzés mintatantervét az Egyetem és a Partnerek kozosen alakitjak ki.

A mintatanterv intézményi szakaszra vonatkozo része legalabb 90%-ban megegye-
zik a ,,hagyomanyos” szak tantervi tartalmaval, a legfeljebb 10%-os eltérés kizaro-
lag egyes gyakorlati részeknek Partner oldalon valo kivaltasa utjan valosulhat meg.
A mintatanterv bemutatja a megszerzett tudas értékelésére vonatkozo egyedi ren-
delkezéseket is.

A dualis képzés gyakorlati képzésre vonatkozo képzési terve

a)

b)

A Partnernek - a dualis képzési céljaival dsszhangban - rendelkeznie kell a gyakor-
lati képzésre vonatkozd képzési tervvel, melynek alapvetd kritériuma, hogy épitsen
a fels6oktatési intézmény tantervére, a hallgatod tuddsanak, készségeinek, kompe-
tencidinak félévrdl félévre valo felépiilésére és igy egy folyamatosan fejlédo gya-
korlati képzést jelentsen a hallgatoknak.

A Partner képzési tervének kotelezd elemei:

(I.) elméleti ismeretek,

(1) a hallgatok tapasztalatainak bovitését célzo gyakorlatokat (konkrét ,,lizemi”
gyakorlati feladatok),



(I1.) o6nallo projekt jellegi munkak,
(IV.) kompetencia és készség-fejlesztés (pl. vezetési készség, kommunikacios gya-
korlat, projektvezetés, stb.)

c) A Partnernek ki kell dolgoznia a hallgatok értékelésére vonatkozé értékelési krité-
riumokat. A feladat elvégzésében a Partner egyiittmikodik az Egyetemmel. Az ér-
tékelOlap a III. szamu mellékletben talalhato.

d) A Partner rendelkezzen vagy gondoskodjon annak megszervezésérdl, hogy a gya-
korlati munka oktatasahoz sziikséges targyi feltételek rendelkezésre alljanak, to-
vabba gondoskodjon a hallgatok kompetencia és készség fejlesztésérol.

6.§ A dualis képzésrol valo kikeriilés

Csak az a hallgaté maradhat dudlis képzésben, aki félévente legalabb 25 kreditet teljesit. Ha ezt
a feltételt nem tudja teljesiteni, akkor kiesik a dudlis rendszerbdl, de hagyomanyos képzésben
folytathatja tovabb tanulmanyait.

7.§ Tavollétek, hidnyzasok kezelése

(1) Részvétel a foglalkozdsokon az intézményi szakaszban
A képzés intézményi szakaszaban a hallgato foglalkozasokon val6 részvételére a Hallgatoi ko-
vetelményrendszerben rogzitettek a mérvadoak.

(2) Részvétel a foglalkozdasokon a villalati szakaszban
a) A képzés vallalati szakaszaba es6 vizsgaiddszakban a Partner biztositja a hallgato
vizsgakon vald megjelenésének lehetdségét az Egyiittmiikodési megallapoddsban
szabalyozott mddon.
b) A Partnernél 1év6 tavollétre egyéb esetekben altalanosan a munka térvénykonyveé-
6l sz616 2012. évi L. térvény vonatkozo rendelkezéseit kell alkalmazni.

8.§ A hallgatok juttatasai és téritési kotelezettségei a dualis képzés alatt
a) A hallgatokra altalanossagban a Hallgatoi kovetelményrendszer eldirasai vonatkoz-
nak.
b) A dualis képzésben résztvevo hallgatot egész évben, a teljes képzési idore vonatko-
zoan dijazas illeti meg, amelyet a Partner folyosit szamara. Mértéke a 2011. évi
CCIV. torvény 44.§-ban rogzitett.

9.§ Kapcsolattartas az Egyetem és a Partner kozott

(1)  Duadlis szakmai koordindtor az Egyetemen és a Partnernél

a) Az egylttmikodési keret-megallapodasban rogzitett moédon az Egyetem és a Part-
ner is megnevezi a dudlis képzésért felelds szakmai koordinatort.

b)  Azegyetemiszakmai felelés koordinalasaval minden félév megkezdése el6tt a Part-
ner szakmai feleldseivel megtorténik az egyeztetés, amelynek keretében meghata-
rozzak:

— a kapcsolattartas modjat és rendjét,

— az aktudlis félév Duadlis tantargyanak konkrét szakmai tartalmat,

— a dualis képzésben megjelend tantargyakért felelsok és a Partnerhez k6t6dé
szereplok egylittmiikddési rendjét,

—  azellendrzés és értékelés modjat.



(2) Oktatasszervezési koordindtor az Egyetemen

a) Az Egyetem és a Partnerek altal k6zosen miikodtetett dualis felsdoktatasi képzé-
sekhez kotdédéen dualis oktatasszervezési koordinator mikodik az Egyetemen be-
lul.

b) A koordinator feladata a dualis hallgatok oktatasszervezési feladatainak ellatasa.

c) A oktatasszervezési koordinator munkajat segiti egy informatikai feliilet, a dualis
tanulmanyi rendszer a ktk.nyme.hu internetes feliileten beliil, amely a gyakorlati
helyek és gyakorlati képzésben résztvevd Partnerek és hallgatok regisztraciojat és
a céges tanulméanyok koordindcidjat biztositja, mint pl. a jelenlét nyilvantartasa,
tananyagok tarolasa, tovabba a gyakorlati képzés teljesités értékelésének nyomon
kovetése.

10.§ A dualis képzés minéségbiztositasa

a) A képzés minOségbiztositasara vonatkozoan be kell tartani az Egyetem Min6ség-
biztositasi szabalyzatat.

b) A hallgatoknak a mindségbiztositasi szabalyzatban rogzitett hataridékkel lehetdsé-
get kell biztositani, hogy a kurzus- és képzésértékelést elvégezhessék.

C) A képzés szakfelelése — a dualis szakmai koordinator véleményének figyelembe
vételével - évente értékeli a képzést, €s a hallgatok, valamint az oktatok és a Partner
véleményének figyelembe vételével javaslatot tehet esetleges modositasokra.

d) A Partnernek onértékelés keretében adatokat kell szolgaltatni a Dualis Képzési Ta-
nacsnak a képzéssel és a képzésben részt vevo szakemberekkel kapcsolatban, akik-
kel szemben elvarés, hogy az adott szakhoz kapcsolddodan relevans végzettséggel,
szakmai ¢és elméleti ismeretekkel rendelkezzenek. Az onértékelés alatamasztd do-
kumentuma a szakmai 6néletrajz.

e) A Partner 6nértékelését kdvetéen a Dualis Képzési Tanacs szakbizottsagai legalabb
kétévente mindségi ellendrzést végeznek a gyakorlati képzés megvaldsulasarol.

11.§ Zaroé rendelkezések
A szabalyzatot a Kari Tanacs 30/2016. (04. 05.) szam hatarozataval fogadta el.
a) A szabalyzatot, a szerzett tapasztalatok alapjan, évente feliil kell vizsgalni.
b)  Jelen szabalyzat elvalaszthatatlan részét képezi az”Egyiittmiikodési megallapodas
duélis képzés gyakorlati képzési helyének biztositdsara” cimii szerzédésminta, an-
nak 0sszes mellékletével egyiitt.

Sopron, 2016. 04. 05.



MELLEKLETEK



EGYUTTMUKODESI KERETMEGALLAPODAS
DUALIS KEPZES
GYAKORLATI KEPZESI FELADATAINAK ELLATASARA

amely létrejott, egyreszrol a

Soproni Egyetem Lamfalussy Sandor Koézgazdasagtudomanyi Kar

Székhely/Telephely: 9400 Sopron, Erzsébet utca 9.
Adodszama: 15760346-2-08
Bankszamlaszama: 10033001-00290610-00000000
Statisztikai szamjel: 15760346-8542-312-08
Intézményi azonosito: FI 21120

Képviseld: Dr. Fabian Attila dékan
Kapcsolattarto

(név, beosztas, e-mail, telefon):
a tovabbiakban: az Egyetem

masreszrol a

............ (Partner/Foglalkoztato neve)..................
Székhelye:
Elérhetdsége:
Adodszama:
Statisztikai szamjel:
Cégjegyzek/Nyilvantartasi szam:
Bankszamlaszama:
Képviseletére jogosult neve::
Kapcsolattarto:
(név, beosztas, e-mail, telefon):
a tovabbiakban: a Partner k6zott.

A Felek A nemzeti fels6oktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény (Nftv.), valamint A fels6ok-
tatasi szakkeépzésrol €s a felsdoktatasi képzéshez kapcsolodd szakmai gyakorlat egyes kérdése-
ir6l sz616 230/2012. Kormanyrendelet, A felsdoktatési felvételi eljarasrol 423/2012. (XII. 29.)
Kormanyrendelet, a NymE HKR (Hallgatoi kdvetelményrendszer) Szakmai gyakorlati szabaly-
zat és annak kari kiegészitésének szabalyai, valamint a Lamfalussy Sandor K6zgazdasagtudo-
manyi Kar dudlis képzésének szabalyzata alapjan a Lamfalussy Sandor K6zgazdasdgtudomanyi
Kar altal folytatott alapképzés dudlis képzési formajanak megszervezésére az alabbi keretmeg-
allapodast kotik.

1. A megallapodas targya, célja

1.1. A megallapodas targya a Soproni Egyetem Lamfalussy Sandor Kozgazdasagtudomanyi
Karanak turizmus-vendéglatas dualis alapképzése keretében a gyakorlati képzés biztosi-
tasa.

1.2. A megallapodas célja, hogy a gazdasdgtudoméanyok képzési teriilet gyakorlatigényes
alapképzési szakjan, a turizmus-vendéglatas alapszakon a hallgatok a leend6 szakképzett-
ségliknek megfeleld6 munkahelyen, munkakdrben 6sszekapcesoljak az elméleti és a gya-
korlati ismereteket, fejlesszék a munkafolyamatokban a szakma gyakorlasdhoz sziikséges



2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

munkavallal6éi kompetenciakat, fejlesszék a munkafolyamatokban a személyi kapcsola-
tokat és az egyiittmiikddést, a feladatmegoldasokban az értékeld €s onértékeld magatar-
tast, tovabba innovacios készségiiket.

Az egyiittmitkodés modja, szakmai gyakorlati keretei
A dualis képzés gyakorlati helyszine:
A duadlis képzés idétartama: a képzés idejének megfeleld
A dualis képzésben résztvevo hallgatok szama:
A dualis képzés kari szakmai feleldse:
A gyakorlohely szakmai feleldse:

A gyakorlati képzés a tanév teljes folyaman valosul meg. A Felek az aktualis félév kez-
detét, végét és beosztasat januar, illetve augusztus honapban egyeztetik egymassal.
Az irdnymutato altaldnos idébeosztast a 1. szamu melléklet tartalmazza.

A gyakorlati képzésen a nevezett alapszak azon nappali tagozatos hallgatoi vesznek részt,
akiket a Partner biztosito az 5. pont szerint kivalasztott, és akiket az Egyetem — kérel-
miikre — a dualis képzésre besorolt.

A Felek kolcsondsen és folyamatosan tdjékoztatjak egymast a dudlis képzésben résztvevo
hallgatd munkéjanak értékelésérol, igy kiilondsen a tanulmanyi elérehaladéasarol, a gya-
korlati ismeretekben szerzett jartassagarol és a munkaviszonybol eredd kotelezettségek
teljesitésérol. A Felek tudomasul veszik, hogy a jelen pont szerinti adatkézléshez a hall-
gatotol hozzajaruld nyilatkozatot kitelesek beszerezni.

A Felek megéllapodnak abban, hogy a hallgatot megilleté dijazas a mindenkori aktualis
jogszabalyi el6irasok alapjan keriil meghatarozasra. Ezen dijazast Hallgat6i munkaszer-
z8dés alapjan a Partner havi rendszerességgel fizeti a hallgatonak. A Partner tudoméasul
veszi, hogy a jelen pont szerinti dijazast sem az Egyetemre, sem a hallgatora, sem mas
személyekre nem harithatja at.

3. Az Egyetem jogai, kotelezettségei

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Az Egyetem felelds a hallgatok teljes képzéséért, annak részét képez6 szakmai gyakorlat
megszervezeseert.

Az Egyetem biztositja, hogy a dudlis képzéshez tartoz6 mindenkori szabalyzatot, és a
dualis képzéshez sziikséges adatokat, informaciokat a Partner rendelkezésére bocsatja.

A Partner véllalatot az Egyetem honlapjanak dualis képzési feliiletén feltiinteti, és -
amennyiben relevans - azt hivatkozassal latja el, mely a Partner kapcsol6do oldalara ve-
zeti az érdeklédot.

Az Egyetem kotelessége a Partner altal meghirdetett lehetéségek/képzési helyek megha-
tarozasa €s egyeztetése a vallalattal.

Az Egyetem koteles az Oktatasi Hivatal szakmai gyakorlohelyekrdl vezetett nyilvantar-

tasaba jelen egylittmiikodési megallapodas megkotését, illetve annak megsziintét bejelen-
teni.
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3.6.

3.7.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

Az Egyetem joga a kari dualis szakmai koordinator megbizasa (nem feltétel, hogy a ké-
sObbiekben, mint konzulens/mentor is részt vegyen a képzésben), akinek kotelezettsége
a hallgatok tanulmanyi és modszertani iranyitasa.

Az Egyetem joga a szakmai készségek, képességek komplex fejlesztési folyamataban a
dualis képzési gyakorlohely értékelése alapjan a gyakorlati kompetencidk értékelése, a
hallgat6 gyakorlati teljesitményének értékelésekor koteles figyelembe venni a Partner ér-
tékelését.

A Partner/Foglalkoztato jogai, kotelezettségei

A Partner koteles a gyakorlati képzésben részt vevd hallgatoval hallgatéi munkaszerzo-
dést kotni, mely munkaszerzodésnek meg kell felelnie a hallgatok foglalkoztatasara vo-
natkoz6 mindenkor hatalyos jogi eléirasoknak, de kiilondsen is a munka torvénykonyvé-
16l 52016 2012. évi L. térvényben, a nemzeti felsdoktatasrol sz616 2011. évi CCIV. térvény
44. §-ban, és a R. 17. és 18. §-ban foglaltaknak. E dijazast Hallgatoi munkaszerzédés
alapjan a szakmai gyakorlatot biztosit6 (Partner) havi rendszerességgel fizeti a hallgato-
nak a képzés teljes idejére. A Partner koteles évi 20 munkanap szabadsagot biztositani a
dualis képzésben résztvevd hallgatonak.

A Partner koteles a gyakorlaton valdé munkavégzéshez sziikséges helyet, ¢€s a felsdfoka
szakképzettséggel betolthetdé munkakdrben foglalkoztatottak részére biztositott munka-
eszkozOket, munka- és védoruhat, baleset- és munkavédelmi felszereléseket biztositani a
hallgatonak. Koteles tovabba az elirasok szerinti munka-, tiiz- és balesetvédelmi oktatast
megtartani.

A Partner/Foglalkoztatd, mint a dudlis képzésben résztvevd gyakorlohely az Egyetem
hallgatoi részére a gyakorlati képzési helyszint a dualis képzésnek megfeleld szaktertile-
ten biztositja.

A Partnernek rendelkeznie kell a gyakorlati képzésre vonatkozo képzési tervvel, melynek
alapvetd kritériuma, hogy épitsen az Egyetem tantervére, a hallgat6 tudasanak, készsége-
inek, kompetenciainak feélévrol-félévre valo felépiilésére és igy egy folyamatosan fejlodo
gyakorlati képzést jelentsen a hallgatoknak. Ennek megfelelden a gyakorlati képzésben
részt vevo szervezet képzési terve tartalmaz:

4.4.1. elméleti ismereteket,

4.4.2.a hallgatok tapasztalatainak bovitését célzod gyakorlatokat (konkrét ,,lizemi” gya-
korlati feladatokat),

4.4.3.6nall6 projekt jellegli munkat,

4.4.4. kompetencia- és készség-fejlesztést (pl. vezetési készség, kommunikacids gyakor-
lat, projektvezetés stb.).

A hallgaté munkajat, gyakorlati képzését a vallalati id6szak alatt minden esetben a Part-
nernek kell iranyitania.

Minden szemeszter végén a Partner kotelessége, hogy a hallgatot irasban értékelje. A tel-
jesitést a hallgato altal a dudlis képzés gyakorlatarol készitett irdsos beszamolo szignala-
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4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

saval és a hallgato tevékenységének értékelésérdl szolo 1. melléklet szerinti nyomtat-
vany kitoltésével és alairasaval igazolja és eljuttatja a kari kapcsolattarté felelds személy-
nek.

A Partner koteles a hallgatot mentesiteni a munkavégzési kotelezettsége aldl azokra a
napokra, amelyeken a vizsgakotelezettségének tesz eleget az Egyetemen, feltéve, hogy a
vizsga idopontjat a hallgato legalabb egy héttel korabban kzolte a szakmai feliigyeletét
¢s iranyitasat ellato személlyel. A Partner — mérlegelésétdl fiiggden — a vizsganapokon
tulmenden is adhat mentesitést a munkavégzési kotelezettség alol, a vizsgara valo ered-
ményes felkésziilés érdekében.

A Partner a dudlis képzés sajat kivalasztasi eljarasat, valamint a betoltendd helyek szamat
meghirdeti és azt a sajat, vagy/és az egyetem honlapjan kozzéteszi. Amennyiben a Part-
nernek erre lehetésége van, ugy a betoltendd helyek esetében — a hagyomanyos allashir-
detésekhez hasonloan — reklamhirdetéseket adhat kozre.

A betdltendd helyek esetében roviden meghatarozza, hogy milyen munkafolyamatokban
kell részt vennie a 7 féléves képzés folyaman, valamint azt, hogy a végzett kdzgazdasz
varhatéan milyen kompetencidkkal fog rendelkezni.

A Partnernek onértékelés keretében adatokat kell szolgaltatnia a DKT felé a képzéssel és
a képzésben részt vevd szakemberekkel kapcsolatban, akikkel szemben elvaras, hogy az
adott szakhoz kapcsolédoan relevans végzettséggel, szakmai és elméleti ismeretekkel
rendelkezzenek. Az onértékelést kovetden a Dualis Képzési Tanécs folyamatos mindségi
ellendrzést fog végezni. A Partner vallalja, hogy a Dudlis Képzési Tanacs (DKT) éltal
kezdeményezett képzési akkreditacionak alaveti magat, valamint a DKT 4ltal hozott ha-
tarozatokat, dualis képzési elveket figyelembe veszi.

A dualis képzésre jelentkezok felmérésének ¢és kivalasztasanak modja, modszere,
idobeli iitemezése

A kivalasztasi eljaras altalanos idérendje a felvételi eljaras orszdgosan meghatarozott
mindenkori id6beosztasdhoz alkalmazkodik. A Felek az aktudlis év felvételi eljarasaban
meghatarozott idokorlatok figyelembe vételével jelolik ki a konkrét hataridoket az I.
szamU melléklet litemezése alapjan.

A Partner a honlapjan teszi kozz¢ a dudlis felvételi eljarasban a felvételizOvel szemben
tamasztott kovetelményeket, valamint a dualis felvételi eljaras modjat (on-line teszt, sze-
mélyes interja, elbeszélgetés, telefonos eldsziirés, stb.).

A Partner a felvételiz6tdl onéletrajzot, idegen nyelvtudast igazolé dokumentumot és
egyéb, a felvételi dontést érdemben befolyasold dokumentumokat is kérhet, amelyet ko-
teles a titoktartas szabalyai szerint kezelni.

A kivalasztas eredményérdl az eljarasban résztvevoket, valamint az Egyetemet (az egye-
temi kapcsolattarté személyen keresztiil) legkésbb majus 15-ig értesitenie kell.

A kivalasztasi eljaras soran felvett érdeklédonek az értesités kézhez-vételétdl szdmitva 5
munkanapon beliil nyilatkoznia kell arrél, hogy kivan-e €Ini a lehetdséggel. Amennyiben
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5.6.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

7.1.

7.2.

7.3.

nem, ugy a Partnernek lehetdsége van masnak felkinalni a lehetéséget. A kivalasztasi
eljarast ilyen esetben februar 12-ig le kell zarni.

Abban az esetben, ha az érdekl6do a Partnernél kivalasztéasra kertil, de a kozponti felvételi
eljarasa sikertelen, ugy nem kezdheti meg tanulmanyait. Ebben az esetben a Partner a
megiiresedd hely betoltését felkinalhatja egy, a kivalasztasi eljarasban fel nem vett, de a
felvételi eljarasban felvett hallgatonak, vagy ennek hidnyaban 1j, gyorsitott ismételt ki-
valasztasi eljarast hirdethet meg.

Egyiittmiikodési megallapodas megsziintetésének esetei
Megsziinik az egyiittmiikodési megallapodas, ha a hatarozott idétartam letelik.

Megsziinik az egyiittmikodési megallapodas, ha a dualis képzés szakmai gyakorlohelyét
az orszagos gazdasagi kamara torli a nyilvantartdsabol.

Megsziintethetd az egyiittmiikodési megallapodas a Felek k6zos megegyezésével.

Megsziintethetd az egylittmiikodési megallapodas valamely fél egyoldalu jognyilatkoza-
taként k6z06lt azonnali hatalyl felmondésaval az alabbi esetekben:

6.4.1.ha valamelyik fél, a szerz6désben vallalt, illetve jogszabaly szerinti kotelezettségét,
a masik fél irasbeli felszolitasa ellenére sem teljesiti,

6.4.2.a masik fél sérelmére sulyosan jogsérto, jelentés mértéki anyagi vagy erkolcsi ka-
rosodast okoz6 magatartast tanusit,

6.4.3.ha a hallgatoi munkaszerzodés nem tartalmazza a felsorolt jogszabalyhelyek altal
megkivant tartalmi elemeket, vagy azoktdl a hallgatd hatranyara eltér.

Az azonnali hatalyl felmondast irasban, indokoléssal ellatva kell koz6Ini a masik féllel.
Azonnali hatalyt felmondas esetén a Polgari Torvénykonyv szerinti igények érvényesit-
hetdk a felmondasra okot ad6 masik féllel szemben.

Vegyes rendelkezések

Jelen megallapoddsban nem rogzitettek esetében a nemzeti fels6oktatasrol szolo 2011.
évi CCIV. torvény (Nftv.), valamint a felsdoktatasi szakképzésrdl és a felsdoktatasi kép-
zéshez kapcsolddo szakmai gyakorlat egyes kérdéseirdl szolo 230/2012. Kormanyrende-
let, valamint a Polgari Torvénykonyv rendelkezései iranyadoak. Amennyiben a jogi sza-
balyozas bizonyos kérdésekben nem tartalmaz iranymutatasokat, akkor a mindenkori du-
alis képzésre irdnyuld Kari szabalyzatot kell figyelembe venni.

Az Egyetem jogosult arra, hogy a gyakorlati képzést a Partnernél személyesen ellen-
Orizze. Személyes ellendrzésre jogosult a 2. pontban nevezett személy, valamint a szak
képzéséért felelds vezetd és magasabb vezetd. Az ellendrzés iddpontjardl és az ellendrzd
személyrdl az Egyetem el6zdleg elektronikus levélben €s telefonon értesiti a Partner szak-
mai feleldsét.

A Partner a dualis képzésre iranyuld szabalyzatot és a dualis képzés elveit megfelel6 mo-
don megismeri és elfogadja.
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7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

A Felek kolcsondsen kotelezettséget vallalnak a masik félrél tudomasukra jutott lizleti
titok bizalmas kezelésére és megtartasara.

A Felek tudomasul veszik, hogy jelen megallapodast az Oktatasi Hivatal nyilvantartasba
veszi, tovabba annak modositasat az Egyetem a Hivatalnak bejelenteni koteles. A Partner
tudomasul veszi, hogy a megallapodasban rogzitett adatainak valtozasarol az Egyetemet
haladéktalanul értesiteni koteles.

A Felek a megallapodasbol eredd jogvitakat békés uton, sziikség esetén kdzvetitd bevo-
nasaval, peren kiviil kisérlik meg rendezni. Ennek eredménytelensége esetére kikotik az

Egyetem székhelye szerinti birosag kizarolagos illetékességét.

Ezen egylittmiikodési keret-megallapodas kétoldalu, az Egyetem és a dualis képzés elin-
ditasaban, mikodtetésében résztvevd Partner egyetértésével modosithato.

A Felek a fenti megallapodast, elolvasas és egyiittes értelmezést kovetéen, mint az aka-
ratukkal mindenben megegyezot jovahagyodlag alairtak.

Jelen megallapodas 2 eredeti példanyban késziil.

7.10. Jelen megallapodas elvalaszthatatlan részét képezik a mellékletek.

7.11. Jelen megallapodas hatarozott idére, az alairas datumatol kezdédéen 2020. januar 31-ig

szol.

Sopron,

Soproni Egyetem Partner részér6l
Lamfalussy Sandor
Ko6zgazdasagtudomanyi Kar
részérol

P. H. P. H.
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I. Melléklet: A felvételi és Kivalasztasi eljaras altalanos idérendje

Felvételizé E—

v’ Bejutas a fels6oktatasiintézménybe:

kozponti felvételi eljaras

v Felvétel a céghez: céges kivalasztas

(" Dualis hallgaté

honap/
tevékenység

szeptember
oktober
november
december
januar
februar

I3

marcius

lis

apri

'3

majus

3

junius

jilius

augusztus

felvételi kampany

a kar honlapjan a dualis Partnerek megjelenitése

nyilt napok az Egyetemen

felvételi jelentkezés (felvi.hu)

a kar honlapjan keresztiil jelentkezés a dualis képzési helyre

dualis beiskolazasi folyamat: felvételi elbeszélgetés

dualis beiskolazasi folyamat: dontés a kivalasztasrol

dualis beiskolazasi folyamat: az Egyetem/jeldlt értesitése

a jelolt nyilatkozata a dualis képzésben valo részvételrdl

felvételi dontésrol értesités a Partner felé

esetlegesen megiiresed6 helyekre potkivalasztasi eljaras

dualis potbeiskolazasi folyamat: az Egyetem/jelolt értesitése

potfelvételi dontésrol értesités a Partner felé
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I1.Melléklet: A dualis képzés altalanos idobeosztasa

A Partner és az Egyetem az alabbi altalanos tanrendnek megfelelden vallalja a hallgatok dudlis képzési formaban torténd oktatasat, gyakorlati képzését:

. A dualis képzés 7 féléves id6tartamu.
Az 1-6. szemeszter altalanos idobeosztasat az alabbi tablazat tartalmazza. A 7. szemeszterben a 15/2006. (IV. 3.) OM rendelet szerint meghatarozott

képzési és kimeneti kdvetelmények alapjan 6sszefliggd szakmai gyakorlatot kell a hallgatoknak a szakmai gyakorlohelyen eltdlteniiik.

IDOBEOSZTAS

1-6 szemeszter

Szeptember

Oktober

November

December

Januar

Februar

Marcius

Aprilis

Majus

Junius

Jalius

Augusztus

naptari hetek szama

egyetemi oktatas hetei

egyetemi vizsgaidOszak hetei

14|15 | 16

21

22|23 | 24

25

26

27 [ 28 | 29

31 32|33

34

35

37 | 38

39

40

41 | 42

43

44

45 | 46

47

48

49 | 50 | 51

52

rektori sziinet hetei

egyetemi regisztracio hetei

dualis gyakorlati képzés hetei

12

13

14 | 15

16

18 | 19

20

21

22

szabadsag hetei
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Félév:

I11.Melléklet: A dualis gyakorlat értékelo lapja
A DUALIS GYAKORLAT ERTEKELO LAPJA (A Dualis gyakorlat 1-6. targyakhoz)

A hallgaté neve:
A hallgaté NEPTUN kédja

A képzés megnevezése:

A dualis gyakorlat helye:
A dualis gyakorlat cime:
A dualis gyakorlati hely szakmai felelése:

A dualis gyakorlat pontos id6beosztiasa: &v ho .naptol v ho .napig
&v hé .naptol v hé .napig
&v hé .naptol v hé .napig
Gyakorlat idétartama osszesen: (hét)
<
(]
CE) :g v
A. A hallgato6 szakmai felkésziiltsége &’ = % =
=15 |5 e |2
= N 2 [
2 ) i) e, <, -
= s |z |5 |8 &
1. elméleti felkésziiltség
2. gyakorlati szakmai felkésziiltség
3. a szakma legujabb elméleti és gyakorlati eredményei-
nek ismerete
4. komplex és integralt szakmai tudés
5. az ismeretek innovativ alkalmazésa
6. az Onképzéssel vald tovabbfejlesztés képessége
E
[}
B. A hallgato képességei, készségei £ % % §
e |2 | g g |2
= . = L
2 ° < 2, o, =
= |s |z |5 |8 |&
1. idegen-nyelv ismeret és alkalmazasa
2. informatikai felkésziiltség
3. kommunikacios készség
4, viselkedéskultira
5. a munkéhoz vald hozzaallas
6. 0nallé munkavégzés
7. a csapatmunkdra vald alkalmassag
8. kapcsolatteremtd képesség
9. alkalmazkodé képesség
10. kezdeményezO6készség
11.  azelvégzendd feladat teljesitésének szinvonala
12.  szervezési készség
13.  értékeld és Onértékeld magatartas a feladatmegolda-
sokban
14.  egyittmikodési készség
15.  problémamegoldd készség
16.  innovacids készség
17.  gyakorlatias szemléletmod
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C.A hallgato szakmai ismeretei milyen mértékben fedték le a dualis képzésben résztvevé hallgatéval
szemben tamasztott elvarasaikat:

D. Egyéb megallapitasok a hallgaté munkajaval kapcsolatban:

Javasolt érdemjegy:

Kelt:

A dudlis gyakorlohely szakmai feleldse:

(alairas, bélyegzd)
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A TURIZMUS-VENDEGLATAS ALAPKEPZES DUALIS MINTATANTERVE

EV__ Targvnév Kredit Ora E GY Szamonkérés Elékivetelmény |
Altalanos és gazdasagi jogi ismeretek 4 3 3 0 Kkollokvium
Matematika 5 4 2 2 kollokvium
Menedzsment 4 2 1 1 kollokvium
Mikro6konomia 5 4 2 2 kollokvium
Kommunikécids és prezentacios tréning 4 2 0 2 félévkozi jegy

1 | Kérnyezetgazdasagtan 4 2 1 1 kollokvium
Dudlis targy 4 2 0 2 félévkozi jegy
Felzarkoztato 0 1 0 1 alairas

F_Matematika gyakorlat 0 1 0 1 alairas

F Mikrookonomia gyakorlat 0 1 0 1 alairas
Osszesen: 30 20 9 11 5k, 2f
Makrodkondmia 4 3 2 1 kollokvium

Statisztika I. 4 3 1 2 félévkozi jegy

Pénziigytan 4 3 2 1 kollokvium
Marketing 4 3 1 2 kollokvium
Viéllalati gazdasagtan 5 4 2 2 kollokvium
Vezetés ¢és szervezés 3 2 2 0 Kkollokvium

2 Valaszthat6 szaknyelvi szakmai targy 1. 3 2 0 2 félévkozi jegy
Business English/Wirtschaftsdeutsch 1. (0 kredit + 2 6ra, nem kotelezd) 0 2 0 2 alairas
Dudlis targy 3 2 0 2 félévkozi jegy
Felzarkoztato 0 1 0 1 alairas

F Makrodkonomia gyakorlat 0 1 0 1 alairas
F Villalati gazdasdagtan gyakorlat 0 1 0 1 alairas
Osszesen: 30 23 10 13 5k, 3f
Statisztika Il. 4 3 1 2 félévkozi jegy Statisztika I.
Szamvitel L. 5 4 2 2 félévkozi jegy
Nemzetkozi gazdasagtan 5 3 2 1 Kkollokvium Mikrookondmia
A turizmus rendszere 3 2 2 0 kollokvium
Turisztikai er6forrasok 4 3 2 1 kollokvium
3 Szallasadas 3 2 1 1 félévkozi jegy
Valaszthat6 szaknyelvi szakmai targy II. 3 2 0 2 félévkozi jegy
Business English/Wirtschaftsdeutsch I1. (0 kredit + 2 ora, nem kotelezd) 0 2 0 2 alairas
Dualis targy 3 2 0 2 félévkozi jegy
Felzarkoztato 0 1 0 1 alairas
F_Nemzetkozi gazdasagtan gyakorlat 0 1 0 1 alairas
Osszesen: 30 22 10 12 3k, 5f
Szamvitel 11. 4 3 1 2 félévkozi jegy Szamvitel 1.
Uzleti informatika 4 3 0 3 félévkdzi jegy
Az EU gazdasagtana 3 2 1 1 kollokvium
Helyi gazdasagfejlesztés 3 3 2 1 kollokvium
Falusi és varosi turizmus 4 2 0 2 kollokvium

4 | Szabadidé-elmélet és -intézményrendszer 3 2 2 0 kollokvium
Vendéglatas 3 2 0 2 félévkozi jegy
Utazasszervezés €s -értékesités 3 2 0 2 félévkozi jegy
Dualis targy 3 2 0 2 félévkozi jegy
Business English/Wirtschaftsdeutsch I11. (0 kredit + 2 6ra, nem kotelezd) 0 2 0 2 alairas

Osszesen: 30 21 6 15 4k, 5f
Uzleti tervezés 3 2 0 2 félévkozi jegy
Rendezvényszervezési ismeretek 3 3 1 2 kollokvium
Turizmusmarketing 4 3 2 1 kollokvium

5 Turizmusmenedzsment 3 2 0 2 félévkozi jegy

Turisztikai szoftverek 2 2 0 2 félévkozi jegy
Modul 15 10 5 5 koll. (1), félévk. (3)
Business English/Wirtschaftsdeutsch IV. (0 kredit + 2 éra, nem kotelezo) 0 2 0 2 alairas
(Osszesen: 30 22 8 14 3k, 6f
Uzleti kommunikécié 3 2 0 2 félévkozi jegy
Stratégiai tervezés 3 2 1 1 kollokvium
A turizmus nemzetkdzi kapcsolatrendszere 3 2 1 1 félévkozi jegy
6 | Turisztikai jog és kozigazgatas 5 4 3 1 kollokvium
Protokoll és etikett 3 2 0 2 félévkozi jegy
Modul 13 8 2 6 koll. (1), félévk. (3)
Osszesen: 30 20 7 13 4k, 6f
7 | Szakmai gyakorlat (része a dipl. kredit) 30
Mindosszesen 210 128 50 78 24k, 27f
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Modulok

Vendéglatas modul

FV Targynév Kredit Ora E GY Szdmonkérés
Taplalkozastan 4 3 2 1 félévkozi jegy
5 A vendéglatas-szervezés gazdasagtana 4 3 2 1 kollokvium
Vendéglatdo miszaki ismeretek 4 2 1 1 félévkozi jegy
Dualis gyakorlat 3 2 0 2 félévkozi jegy
Osszesen: 15 10 5 5
Ettermi értékesités 4 2 1 1 félévkozi jegy
6 Min(’iségmenedzsment a vendéglatasban 3 1 0 1 kollokvium
Etelkészités és gasztronomia 3 3 1 2 félévkozi jegy
Duadlis gyakorlat 3 2 0 2 félévkozi jegy
Osszesen: 13 8 2 6
Okoturizmus modul
FV Targynév Kredit Ora E GY Szdmonkérés
Okoldgia 2 2 1 1 félévkozi jegy
5 Okoturizmus és fenntarthaté turizmusfejlesztés 5 3 2 1 kollokvium
A z0ld agazat és 6koturizmus kapcsolatrendszere 5 3 2 1 félévkozi jegy
Duadlis gyakorlat 3 2 0 2 félévkozi jegy
Osszesen: 15 10 5 5
A természeti értékek turisztikai vonatkozasai 4 2 0 2 félévkozi jegy
6 Desztinaciomarketing és -menedzsment 3 2 2 0 kollokvium
Kalandturizmus-menedzsment 3 2 0 2 félévkozi jegy
Dudlis gyakorlat 3 2 0 2 félévkozi jegy
Osszesen: 13 8 2 6
Egészségturisztika modul
FV Targynév Kredit Ora E GY Szimonkérés
Az egészségturizmus alapjai 3 2 2 0 kollokvium
5 Az egészségturizmus infrastruktiraja 4 3 1 2 félévkozi jegy
Fiird6 alapismeretek, spa-szolgaltatasok, spa-gyogyaszat 5 3 2 1 félévkozi jegy
Dudlis gyakorlat 3 2 0 2 félévkozi jegy
Osszesen: 15 10 5 5
Fiirdészolgaltatasok, fiird6gyogyaszat 4 2 0 2 félévkozi jegy
6 Desztinaciomarketing és -menedzsment 3 2 2 0 kollokvium
Kommunikacio és etika az egészségturisztikai szolgaltatasban 3 2 0 2 félévkozi jegy
Duadlis gyakorlat 3 2 0 2 félévkozi jegy
Osszesen: 13 8 2 6
Kulturalis 6rokség modul
FV Targynév Kredit Ora E GY Sziamonkérés
Orokségvédelem 5 3 3 0 kollokvium
5 Kultartorténet 3 2 1 1 félévkozi jegy
Turizmus és kulturalis 6rokség 4 3 0 3 félévkozi jegy
Dudlis gyakorlat 3 2 0 2 félévkozi jegy
Osszesen: 15 10 4 6
Desztinaciomarketing és -menedzsment 3 2 2 0 kollokvium
6 Kastélyturizmus 3 2 0 2 félévkozi jegy
Rendezvényszervezés, mizeumpedagogia, idegenvezetés, animacio 4 2 0 2 félévkozi jegy
Dudlis gyakorlat 3 2 0 2 félévkozi jegy
Osszesen: 13 8 2 6
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A PENZUGY ES SZAMVITEL ALAPKEPZES DUALIS MINTATANTERVE

FV Targynév Kredit Ora E GY Szimonkérés Elékovetelmény
Altalanos és gazdasagi jogi ismeretek 4 3 3 0 kollokvium
Matematika 5 4 2 2 kollokvium
Menedzsment 4 2 1 1 kollokvium
Mikrodkonomia 5 4 2 2 kollokvium
Kommunikacids és prezentacios tréning 4 2 0 2 félévkozi jegy

1 | Kornyezetgazdasagtan 4 2 1 1 kollokvium
Dudlis targy 4 2 0 2 félévkozi jegy
Felzarkoztato 0 1 0 1 alairas
F_Matematika gyakorlat 0 1 0 1 alairds
F Mikrookonomia gyakorlat 0 1 0 1 alairas
Osszesen: 30 20 9 11 5k, 2f
Makrodkonomia 4 3 2 1 kollokvium
Statisztika I. 4 3 1 2 félévkozi jegy
Pénziigytan 4 3 2 1 kollokvium
Marketing 4 3 1 2 kollokvium
Vallalati gazdasagtan 5 4 2 2 kollokvium
Vezetés és szervezés 3 2 2 0 kollokvium
2 Valaszthato szaknyelvi szakmai targy 1. 3 2 0 2 félévkozi jegy
Business English/Wirtschaftsdeutsch I. (0 kredit + 2 6ra, nem kotelezd) 0 2 0 2 alairas
Dualis targy 3 2 0 2 félévkozi jegy
Felzarkoztato 0 1 0 1 alairas
F Makrookonémia gyakorlat 0 1 0 1 alairas
F Vallalati gazdasdagtan gyakorlat 0 1 0 1 alairas
Osszesen: 30 23 10 13 5k, 3f
Statisztika Il. 4 3 1 2 félévkozi jegy  Statisztika l.
Szamvitel 1. 5 4 2 2 félévkozi jegy
Nemzetkozi gazdasagtan 5 3 2 1 kollokvium Mikrodkonomia
Nemzetk6zi pénziigyek 5 3 2 1 kollokvium
Vallalati pénziigyek 5 4 2 2 kollokvium
3 Valaszthatd szaknyelvi szakmai targy II. 3 2 0 2 félévkozi jegy
Business English/Wirtschaftsdeutsch 1. (0 kredit + 2 6ra, nem kotelezd) 0 2 0 2 alairas
Duadlis targy 3 2 0 2 félévkozi jegy
Felzarkoztato 0 1 0 1 alairas
F Nemzetkozi gazdasdagtan gyakorlat 0 1 0 1 alairas
(Osszesen: 30 22 9 13 3k, 4f
Szamvitel 11 4 3 1 2 félévkozi jegy  Szamvitel L
Uzleti informatika 4 3 0 3 félévkozi jegy
Az EU gazdasagtana 3 2 1 1 kollokvium
Helyi gazdasagfejlesztés 3 2 2 0 kollokvium
Banktan 4 3 2 1 kollokvium
4 | Pénz- és tékepiaci ismeretek 3 2 0 2 félévkozi jegy
Biztositasi ismeretek 3 2 1 1 kollokvium
Adozasi ismeretek 3 2 2 0 félévkozi jegy
Duadlis targy 3 2 0 2 félévkozi jegy
Business English/Wirtschaftsdeutsch I11. (0 kredit + 2 ora, nem kételezd) 0 2 0 2 alairas
Osszesen: 30 21 9 12 4k, 5f
Uzleti tervezés 3 2 0 2 félévkozi jegy
Gazdasagi elemzés 3 2 0 2 kollokvium
Ertékelemzés 3 2 1 1 félévkozi jegy
5 Szamvitel 111 3 2 0 2 félévkozi jegy  Szamvitel 1L
Dudlis tirgy 3 3 2 1 kollokvium
Modul 15 10 4 6 koll. (1), félévk. (2)
Business English/Wirtschaftsdeutsch IV. (0 kredit + 2 éra, nem kotelezo) 0 2 0 2 alairs
Osszesen: 30 21 7 14 3k, 5f
Uzleti kommunikaci6 3 2 0 2 félévkozi jegy
Dudlis tirgy 3 2 1 1 kollokvium
Kontrolling 3 3 0 3 félévkozi jegy
6 A vezet6i szamvitel alapjai 3 2 1 1 kollokvium
Ellen6rzés 3 2 1 1 kollokvium
Beszamolokészités 2 2 0 2 félévkozi jegy
Modul 13 8 4 4 koll. (1), félévk. (2)
Osszesen: 30 21 7 14 4k, 5f
7 | Szakmai gyakorlat (része a dipl. kredit) 30
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Pénziigyi-szamviteli modul

EV Targynév Kredit Ora E GY Szamonkérés
SZ P Adézasi gyakorlat 5 4 2 2 félévkozi jegy
5 SZ P Pénziigyi informatika 2 1 1 0 félévkozi jegy
Duadlis targy 3 2 0 2 félévkozi jegy
SZ P Villalati pénziigyi tervezés 5 3 1 2 kollokvium
Osszesen: 15 10 4 6
SZ P Szamvitelszervezés 4 3 2 1 kollokvium
6 SZ P Vallalati és banki pénziigyek a gyakorlatban 2 1 1 0 félévkozi jegy
Dudlis targy 3 2 0 2 félévkozi jegy
SZ P Vallalkozésfinanszirozas 4 2 1 1 félévkozi jegy
Osszesen: 13 8 4 4
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HALLGATOI MUNKASZERZODES-MINTA

Egyrészrol:

Hivatalos nev:
Székhely:

Adoszam:

Cégjegyzékszaml
Nyilvantartasi
szam:

Statisztikai szamjel.

Bankszamlaszam:

Postazasi cim:

nev:

Keépviseli

beosztas:

(a tovabbiakban: Munkdltato),

masrészrol:
Név:

Sziiletesi nev:

Hallgatoi azonosito szam:

dllampolgarsag:

Tartozkodasi cim:

Lakcim:

Anyja neve:

Sziiletési hely, ido:

Adoazonosito jel:

TAJ szam:

Bankszamlaszam:

(a tovabbiakban: Munkavallalo)
kozott az alulirott helyen és idoben az alabbi feltételekkel.

Preambulum

Jelen hallgat6i munkaszerz8dés a nemzeti felséoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. tv.(Nftv.) 44. §
(1) bek. a) pontja, és a felséoktatasi szakképzésrdl és a felséoktatdsi képzéshez kapcsolodo
szakmai gyakorlat egyes kérdéseirdl szolo 230/2012. Korm. r. (R.) 17-18. §, valamint az Mt.
rendelkezései alapjan a Soproni Egyetem Lamfalussy Sandor Kozgazdasagtudomanyi Karral
(Székhely/telephely: 9400 Sopron, Erzsébet u. 9.; intézményi azonositd: FI121120; képviseli: dr.
Fabian Attila dékan) hallgatoi jogviszonyban allo Hallgato, jelen szerzédés Munkavallaloja és
a Hallgato dualis gyakorlatat biztositd Munkaltatd kozott, a dualis gyakorlat alatti
munkavégzés szabalyait hatarozza meg.
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No ok

10.

11.

12.

Jelen hallgatéi munkaszerz6dés a Soproni Egyetem Lamfalussy Sandor K6zgazdasagtudo-

manyi Kar és a Munkaltato kozotti év. honap nap. napon iktatészam iktatdszamon megkd-

tott egylittmiikodési megallapodés alapjan jott 1étre.

A Munkavallalé a Lamfalussy Sandor K6zgazdasagtudomanyi Kar képzés képzés nappali

tagozat évfolyam évfolyam félév félévére beiratkozott hallgatdja.

Jelen szerzddés hatarozott idore, a dudlis képzés teljes idejére, év. honap nap-tol év. honap

nap-ig szol.

A munkavégzés helye: cég/telephely neve, helye.

A munkéba 1épés napja: év. honap nap.

A munkavégzés napi idétartama, a munkaidd beosztasa: ora 6ra/nap, beosztas.

Az Nftv. 44. § (3) a) pontja alapjan, ha a hallgaté dualis gyakorlata a hat hét id6tartamot

eléri, dijazas illeti, melynek mértéke legalabb hetente a kotelezd legkisebb munkabér (mi-

nimalbér) tizenodt szazaléka. A hallgatéi munkadij jelen szerzodés esetében: Osszeg Ft. A

dijat a Munkaltaté a Munkavallal6 bankszdmlajara val6 utalassal fizeti meg.

A Munkavallalénak biztositott juttatdsok, kedvezmények (utazas, étkezés, munkaruha, vé-

dbruha, szallas): kedvezmények.

A szakmai gyakorlatara vonatkozo specialis jogszabalyi kovetelmények:

a) éjszakai munka, valamint rendkiviili munkaidé nem rendelhet6 el;

b) a hallgaté napi munkaideje nem haladhatja meg a nyolc orat, munkaidékeret alkalma-
zésa esetén legfeljebb egy heti munkaiddkeretet lehet elrendelni;

C) a hallgatd szamara legalabb tizenkét ora tartalmt napi pihen6id6t kell biztositani,

d) prébaid6 nem kothetd ki;

e) a munka torvénykonyve 105. § (2) bekezdésében és 106. § (3) bekezdésében foglaltak
nem alkalmazhatdk.

A Munkaltato kotelezettséget vallal, hogy a hallgatd szamara — egészségvédelmi és mun-

kavédelmi szempontbol biztonsagos munkahelyen — a szakképzési programnak, illetve a

tantervnek megfelel6 szakmai gyakorlatrol gondoskodik.

A Munkavallal6 kotelezettséget vallal, hogy

a) a szakmai gyakorlohely képzési rendjét megtartja, a szakmai gyakorlatot a kovetelmé-
nyek alapjan elvégzi,

b) a szakmai gyakorlati ismereteket a képességeinek megfeleléen elsajatitja;

C) a biztonsagi, az egészségiigyi és a munkavédelmi elbirasokat megtartja;

d) nem tanusit olyan magatartast, amellyel a szakmai gyakorlohely jogos gazdasagi érde-
keit veszélyeztetné,

e) a szakmai gyakorlat soran tudomasara jutott iizleti titkot megorzi.

Jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben az Nftv. a R. és az Mt. rendelkezései

iranyadoak.

A felek a szerzddést, mint akaratukkal mindenben megegyezot elolvasas €s értelmezés utan
jovahagyolag alairtak.

Kelt: Varos, év. honap nap.

munkavallalo munkaltato
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